Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyynto

17.08.2023 VN/20973/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta
annetun lain voi-maantulosaannoksen muuttamisesta

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoa liitteena olevasta luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain (980/2012, jaliempana
vanhuspalvelulaki) muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannéksen muuttamisesta.

Tausta

Vanhuspalvelulakiin lisattiin vuonna 2020 muun ohella velvoite vahintaan 0,7 tyontekijan
henkilostomitoituksesta asiakasta kohti iakkaiden henkildiden tehostetun palveluasumisen ja
pitkaaikaisen laitoshoidon toimintayksikdissa. Mitoituksessa otetaan huomioon vain valitonta
asiakastyota tekeva henkildstd. Henkildstomitoitusta koskeva saannos saadettiin tulevaksi
voimaan taysimaaraisesti siirtymaajan jalkeen 1.4.2023, jotta kunnilla ja kuntayhtymilla seka
palveluntuottajilla olisi mahdollisuus varautua merkittavaan henkildstotarpeen seka
kustannusten kasvuun.

Voimaantulosaanndsta muutettiin kevaalla 2023 voimaan tulleella lailla (223/2023) niin, etta
vahimmaismitoitus 0,7 tydntekijaa asiakasta kohti tulee voimaan 1.12.2023. Sita ennen
mitoituksen on oltava vahintaan 0,65 tyontekijaa asiakasta kohti.

Vaeston ikaantyessa elakoityminen ja palvelutarpeiden kasvu ovat edelleen aiheuttaneet
kasvavia vaikeuksia henkildston saatavuudelle. Toimintaymparistdssa tapahtuneiden
muutosten seka niista seuranneen vaikeutuneen henkildstotilanteen vuoksi on kaynyt
iimeiseksi, etta vahintaan 0,7 tyontekijan mitoitusta asiakasta kohti ei ole mahdollista
saavuttaa kaikissa toimintayksikoissa edella mainittuunkaan maaraaikaan mennessa.
Taman vuoksi paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaan iakkaiden
henkildiden ymparivuorokautisen hoidon 0,7 henkildstomitoituksen voimaantuloa siirretaan
alkamaan 1.1.2028, jotta sosiaali- ja terveyspalveluissa voidaan varmistaa tarvittava maara
henkilostoa.

Tavoitteet

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen 4 momenttia. Voimassa olevan lain mukaan idkkaiden henkildiden
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ymparivuorokautisen palveluasumisen toimintayksikdissa noudatettava henkildston
vahimmaismitoitus on oltava 0,65 tyontekijaa asiakasta kohden ja 0,7 tyontekijaa asiakasta
kohti 1.12.2023. Esityksen mukaan siirtymaaikaa pidennettaisiin niin, etta henkilostomitoitus
nousisi vahintaan 0,7 tyontekijaan asiakasta kohti 1.1.2028.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan ennen 1.12.2023.

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa jakelussa mainittuja tahoja antamaan lausuntonsa
luonnoksesta hallituksen esitykseksi. My0Os jakelulistan ulkopuoliset tahot voivat halutessaan
antaa lausuntonsa.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetaan jattamaan osoitteessa lausuntopalvelu.fi. Lausunnossa tulee mainita
saadosvalmisteluhankkeen tunniste VN/20973/2023.

Huomaattehan, etta kaikki lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu

Lausuntoaika on 17.8.-21.9.2023. Lausuntoaika on lainvalmistelun kiireellisyyden johdosta
poikkeuksellisesti viisi viikkoa.

Valmistelijat

Valmistelijat ja lisatietojen antajat
Hallitusneuvos Jaana Huhta, STM, 21.8. jalkeen
Neuvotteleva virkamies Satu Karppanen, STM

Lausunnon antamiseen liittyvat tekniset kysymykset: Eeva Kankaanpaa, assistentti, STM
etunimi.sukunimi@gov fi

Liitteet:
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Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siitymakauden muutosta kannatettavana riittavan
henkiloston turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

o Kylla
o Ei

Jos kylla, voitte esittdd muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiloston
turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakdkohtanne
rittdvan henkildoston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkana henkiléston saatavuuden
turvaamiseksi?

o Kylla
o Ei

Jos vastaatte ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittavan
henkiloston turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia naette luonnoksessa esitetyn siitymaajan aiheuttavan
henkilostomitoitukselle toimintayksikoissa?

o Mitoitus pysyy ennallaan
o Mitoitus laskee

o Vastausvaihtoehto

Voitte esittaa muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista
henkilostomitoitukseen.

Koivisto Taru
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