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Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Vaeston ikdantyminen lisaa palvelutarpeita, joten henkil6st6a tarvitaan tulevina vuosina iakkdiden
palveluihin selvasti nykyistd enemman. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdén saatavuus on jo nyt
heikko ja alan henkiloston elakoityminen lisda henkilostotarvetta entisestaan, joten riittavan
henkildstdén varmistaminen tulee edellyttdmadan monipuolisia toimenpiteita ja henkildston
suunnitelmallista kehittamista.

Siirtymaaika on riittavan pitka antamaan lisdaikaa esimerkiksi koulutuslisdysten ja muiden
henkiloston saatavuutta parantavien toimien vaikutuksille, mutta se edellyttaa, etta lisdaika
kaytetaan tarkkaan hyvaksi ja toimenpiteisiin ryhdytdan mahdollisimman nopeasti. Henkildston
saatavuuden parantaminen edellyttda yhtaaikaisesti monia erilaisia toimenpiteita. Se edellyttda
esimerkiksi riittavaa koulutuspaikkatarjontaa ja opiskelijoiden tukemista koulutuksen lapiviennin
varmistamiseksi seka kansainvalisen rekrytoinnin kehittamista ja kansainvalisten tyontekijoiden
tukemista. Lisdksi se edellyttaa esimerkiksi palvelurakenteen ja palvelujen toimintatapojen
kehittamista (esimerkiksi teknologian hydédyntaminen, tehtdavarakenteen kehittaminen ja
vapaaehtoistyon hyodyntaminen). Pito- ja vetovoiman lisdamiseksi on kehitettava johtamista ja
ty6hyvinvointia.

THL toteaa, ettd yhtaaikaisesti mitoitusnoston siirron ja monipuolisten henkildston saatavuutta
parantavien toimenpiteiden kanssa tulisi hyvinvointialueilla ryhtya kehittdamaan iakkaiden palvelujen
tavoitteiden mukaisesti ns. valimuotoisia palveluja, kuten yhteisollistd asumista ja
vuorokaudenajasta riippumatonta kotihoitoa. Palvelurakenteen muutoksella pystytaan
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vaikuttamaan myos henkilostotarpeeseen, jos palvelut ja henkilostd kohdennetaan paremmin
asiakkaiden tarpeiden mukaan. RAl-arviointijarjestelman kansallinen kdyttoonotto 1.4.2023 Idhtien
mahdollistaa palvelujen suunnittelun ja tarjoamisen aikaisempaa paremmin asiakkaiden tarpeita
vastaavasti. Myos ymparivuorokautisten palvelujen asiakasrakennetta on tarkeda seurata RAI-
tietojen avulla, silla henkiloston todellinen riittavyys riippuu myos asiakkaiden hoidon tarpeesta.
Lisdksi on tarkeda panostaa ennalta ehkaiseviin palveluihin ja kuntoutukseen, jotta erityisesti
vaativimpiin palveluihin siirtymista voidaan myohentas ja siten osaltaan vahentaa henkiloston
lisdystarvetta.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat ndkokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdana henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
Voitte esittaa muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Merkittavalla henkildstomaaran nostolla on tutkimusten mukaan positiivisia vaikutuksia asiakkaiden
palvelujen laatuun ja henkildstdon tyohyvinvointiin, mutta se ei pelkdstaan riita, vaan myos
esimerkiksi johtamisella voidaan merkittavasti vaikuttaa molempiin asioihin. N&in ollen pienen
mitoituksen siirron vaikutuksia ei erikseen ole helppo arvioida.

lakkaiden ymparivuorokautisen hoidon henkiléstomitoitus on noussut viimeisten kolmen vuoden
aikana selvasti ja yksikot ovat padasiassa saavuttaneet tamanhetkisen lakisaateisen
vahimmaismitoituksen 0,65. Ndin ollen mitoituksen 0,7 voimaantulon siirto vaikuttanee eniten
asiakkaan saamaan yksil6lliseen palveluun ja toimintakykya edistavan toiminnan jarjestamiseen,
johon korkeampi mitoitus antaisi paremmat mahdollisuudet. Henkil6ston osalta jo saddetyn 0,7
mitoituksen siirrolla saattaa olla vaikutusta tyotyytyvaisyyteen ja motivaatioon.
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