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Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Vaeston ikdantyminen lisaa palvelutarpeita. Samalla on tunnistettava, ettei hyvin-vointipalveluihin
kaytetty rahoitus voi lisddntya samassa suhteessa ikdantyneiden maaran kasvun kanssa.
Vaestdennusteiden mukaan yli 65-vuotiaiden osuus Suomessa kasvaa lahes 26 prosenttiin vuoteen
2023 mennessa. Vuonna 2040 ennuste on, etta yli 300 kunnassa eldkeldisia on yli viidesosa
vdestostd. Myohaiskeski-ika on tullut uudeksi elamanvaiheeksi noin 65—74-vuotiailla. Samalla yli 85-
vuotiaiden ihmisten maara kasvaa nopeasti.

Tarvitsemme vanhuspalveluihin uusia toimintamalleja sekd uudenlaista, rohkeaa tyonjakoa
ammattihenkildiden valilla. Tyonjakoa tulee uudistaa myds ammattihenkildiden, tukipalveluiden ja
avustavan henkiloston valilla.

Ikdantyneiden palveluihin tarvitaan asiantuntijahoitajia. Esimerkiksi muistityon asian-tuntijoille on
iso tarve, mutta koulutusta ei tdhdan Suomessa ole. Kuntoutukseen ja ikdantyneiden toimintakyvyn
tukemiseen tulee kokonaisuudessaan panostaa nykyista huomattavasti enemman.

Siirtymaaika on periaatteessa riittdvan pitka, jotta erilaiset kehittdmistoimenpiteet voidaan
suunnitella ja toteuttaa. On kuitenkin valttamatonta aloittaa muutos heti. Yhteistyo
hyvinvointialueiden, jarjestojen ja yritysten kesken on valttamatonta. Esi-merkiksi jarjestoilld on
paljon osaamista ikdantyneiden toimintakyvyn ja kuntoutumisen tuesta, ja ne ovat kehittaneet
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tuloksellisia ja vaikuttavia toimintamalleja. Naitd malleja tulee juurruttaa ja levittaa
valtakunnallisesti.

My@ds niin sanotut valimuotoiset palvelut ovat valttamattomia. Naita ovat esimerkiksi yhteiséllinen
asuminen ja vuorokaudenajasta riippumaton kotihoito. Yhteisolliselle asumiselle tulee luoda
valtakunnalliset konseptit ja sisallot.

On tarkeda muistaa se, etta palvelurakenteen muutoksella pystytdan vaikuttamaan myos
henkilostotarpeeseen, kun palveluita ja henkilostod kohdennetaan jaykan yleispatevan
maaramitoituksen sijaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.

RAl-arviointijarjestelman kansallinen kayttéonotto tukee palveluiden suunnittelua ja tarjoamista
asiakkaiden tarpeita paremmin vastaaviksi. Myds ymparivuorokautisten palveluiden
asiakasrakennetta on tarkeaa seurata RAIl-tietojen avulla, silla henkiloston todellinen riittavyys
riippuu myos asiakkaiden hoidon tarpeesta.

Miina Sillanpdan Saatio haluaa viela erikseen painottaa kuntoutuksen ja kuntoutumista edistavan
toimintakulttuurin vahvistamista ikdantyneiden palveluissa. Vauramon ym. (2017) tutkimusten
mukaan maksamme kuntoutuksen puutteen vuoksi vuosittain yli puoli miljardia euroa ylimaaraisia
kustannuksia. Janssonin ym. (2022) mukaan kuntoutuksen puute on myos eettinen haaste. Miksi
emme edista ikdantyneiden kuntoutusta, vaikka monien kuntoutusmuotojen hyodyista ja
vaikutuksista on olemassa tutkittua tietoa?

Ikaantyvilla tulee olla yhdenvertaiset oikeudet saada tarpeitaan vastaavaa kuntoutusta ja tukea
toimintakykyynsa. Moni ikaantynyt ja vanhus hyotyy arkikuntoutuksesta, kuntoutusohjauksesta,
toimintakyvyn arvioinnista seka kuntoutussuunnitelmasta ja sen mukaisesta kuntoutuksesta. Nyt
naiden toteutumisessa on suuret alueelliset vaihtelut Suomessa.

Ikaantyneiden kohdalla erityisia huomioitavia asioita kuntoutumisessa ovat liikkuminen, ravitsemus,
uni seka sosiaalinen ja fyysinen asuinymparistd. Muistisairaiden ikddantyneiden osuuden kasvaessa
perinteiseen kuntoutukseen tarvitaan muistia tukeva kognitiivinen kuntoutus. Muistityon
asiantuntijoille on iso tarve.

Jos ei, voitte esittad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

Lausuntopalvelu.fi 2/3



2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdana henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
Voitte esittaa muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Merkittavalla henkilostomaaran nostolla on tutkimusten mukaan positiivisia vaikutuksia asiakkaiden
palvelujen laatuun ja henkildstdon tyohyvinvointiin. Pienen mitoituksen siirron vaikutuksia ei ole
helppo arvioida. Maarallisten muutosten lisaksi tarvitsemme uusia toimintamalleja. Yksi
tarkeimmistd asioista on, etta kuntoutus ja toimintakyvyn tuki tulevat osaksi vanhusten ja
ikdantyneiden arkea.
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