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voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

JHL pitaa tarkeana, etta ymparivuorokautisen hoidon hoivahenkildston 0.7 vahimmaismitoituksesta
pidetdan pitkalla tahtdaimella kiinni. Ymmarramme kuitenkin tarpeen siirtda sen voimaantuloa
henkil6ston saatavuuteen liittyvin haasteiden vuoksi. Mahdollisuuksia 0.7 mitoituksen
saavuttamiseksi on tdrkea seurata ja tehda toimia, jotta se tulee toteutumaan kdytanndssa.

Pelkka vahimmaismitoitus ei kuitenkaan yksindan pelasta tilannetta vanhustenhoidossa. Tilanteen
parantamisessa tulee huomioida kaikkien kokonaisvaltaiseen hoitoon ja hoivaan osallistuvien eri
ammattilaisten merkitys ja kaytto palveluketjussa.

Lisaksi asiakkaiden palvelutarpeen arviointeihin tulee panostaa. Ne tukevat henkildstda tyonsa
hyvdssa toteuttamisessa ja ovat yhteiskunnalle pitkalla aikavalilla kustannustehokkain tapa toimia.

Kotihoidon ja ymparivuorokautisen hoidon henkilostosta vain 6 % on hoiva-avustajia. JHL nakee, etta
hoiva-avustajien maaraa on tarpeen lisata ja kouluttaa heitd enemman.

Kun 0,7 henkildstomitoituksen voimaantuloa siirretdan, on entista tarkedmpaa pitaa kiinni olemassa
olevista tyontekijoista ja huolehtia heidan jaksamisestaan. Sosiaali- ja terveydenhuollon veto- ja
pito-voimaa tulee lisdatda mm. panostamalla perehdyttamiseen, osaamisen vahvistamiseen,
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palkkaukseen, tydoloihin, tydhyvinvointiin ja johtamiseen. Tyopaikoilla kehittamistoimenpiteita
tulee tehda yhteistydssa tyontekijoiden kanssa.

Henkil6stopulan taltuttamiseksi tarvitaan lukuisia muitakin toimia. JHL on tehnyt 19 kohdan listan
mahdollisista ratkaisuista ( https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/04/JHL-ratkaisuehdotukset-sote-
henkilstpulan-ratkaisemiseksi-2022.pdf ) asiaan seka tiivistelman (
https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/04/Tiivistelm-JHL-nkemyksi-sote-henkilstpulan-
ratkaisemiseksi-2022.pdf ).

THL:n mukaan lakisdateiseen henkilostomitoitukseen 0,65 tyontekijaa asiakasta kohden ylsi 89
prosenttia vanhuspalvelujen toimintayksikdista toukokuussa 2023. Samainen luku vuonna 2020 oli
31 prosenttia.

Samaan aikaan kotihoidon kayntien maara on vahentynyt. Kaynteja oli vuonna 2022 esityksen
tietojen mukaan 2,2 miljoonaa vdhemman kuin vuonna 2021.

JHL korostaa, etta samalla kun mitoitusta ymparivuorokautisessa hoidossa on kiristetty, on tarkeaa
varmistaa resurssit myos kotihoidossa. Lisdksi JHL kantaa huolta lasten, nuorten ja perheiden kanssa
tyoskentelevistda ammattilaisista. Lapsista ja nuorista kasvaa tulevaisuuden tyontekijoita, jotka
kannattelevat yhteiskuntaa ja joiden tydpanosta Suomi kipeasti tarvitsee.

Hallitusohjelmassa on kiitettavasti kirjauksia soten henkil6ston saatavuuden parantamiseksi. JHL
toivoo, ettd naita toimia aletaan heti tekemaan ja resursoimaan. Toimenpiteiden saavuttamiseksi on
erittdin tarkeda ottaa yhteistydhdon mukaan tydntekija- ja tydnantajajarjestdjen edustajat.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkil6ston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdana henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus laskee
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Voitte esittad muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Seppalda Miranna
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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