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Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Henkil6ston maaran, koulutuksen ja tehtdavarakenteen tulee vastata kaikkina aikoina asiakkaiden
maaraa ja heidan toimintakykynsa edellyttamaa palvelujen tarvetta. Toimintayksikéiden tulee
huolehtia jo tyovuorojen suunnitteluvaiheessa, etta tyovuoroissa on riittavasti henkilostoa kaikkina
aikoina vastaamassa asiakkaiden yksil6llisiin palvelujen tarpeisiin. Joissain yksikoissa
henkil6stomitoituksen tarve voi olla suurempi kuin laissa saadetty vahimmaismitoitus, ja
omavalvonnallisesti on oleellista seurata tarvetta ja varmistaa maarallisesti riittava ja ammatillisesti
osaava henkil6sto. Riittava henkiloston maara vahentaa tyon eettista kuormittavuutta.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden ldhijohtajalla tulee olla riittdvd osaaminen ja sosiaaliset taidot, ja
johtamiseen tulee olla riittavasti tydaikaa. Lahijohtajan tulee olla henkiloston saavutettavissa ja
mahdollistaa avoin keskustelukulttuuri. Hyva johtajuus sitouttaa tyontekijat pysymaan
toimintayksikoissa, vahentaa vaihtuvuutta ja sairauspoissaoloja seka uusien rekrytointien tarvetta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden rekrytoinnissa on haasteita. Haastavassa
henkilostotilanteesta on tarkeda, ettda ammattihenkil6t saavat keskittyda ammatillista osaamista
edellyttaviin tehtaviin. Valillisiin tehtaviin tulee rekrytoida ja olla riittavasti muuta henkildstoa.
Kansainvalista rekrytointia tulee kehittaa ja lisata.

Riittavan henkiloston turvaamisen liséksi tulee huolehtia myos riittavistd koulutusmaarista ja
koulutuksen sisallon kehittamista. Myos alan kiinnostavuutta tulee lisata.
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Siirtymaaika 0,7 tyontekijan henkilémitoitukseen on tarpeellinen, mutta ehdotettu siirtymaaika
1.1.2028 on pitka. Valvira esittdaa harkittavaksi, voisiko aikaa lyhentaa. Valvira katsoo lisdksi, etta
luonnoksessa mainittujen tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta tulisi arvioida jo kuluvalla
hallituskaudella.

Jos ei, voitte esittad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdana henkil6stén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Vastausvaihtoehto

Voitte esittad muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymdajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

On mahdollista, etta 0,7 tyontekijan vahimmaismitoituksen voimaantulon siirto usealla vuodella voi

joissain toimintayksikdissa johtaa jo kaytetyn 0,65:ta kor-keamman mitoituksen laskemiseen ja
henkiloston vahentamiseen.

Ymparivuorokautiseen palveluasumiseen siirryttdessa asiakkailla on suuri palveluiden tarve.
Mitoituksen voimaantulon siirto voi vaikuttaa henkil6stén mahdollisuuksiin tarjota
ymparivuorokautisen palveluasumisen asiakkaille toimintakykya yllapitavaa ja kuntouttavaa seka
sosiaalista kanssakdymista edistavaa toimintaa, kun henkiloston tydajasta menee suurempi osa
asiakkaiden perushoidosta ja huolenpidosta huolehtimiseen.

Henriksson Markus
Valvira

Jormanainen Reijo

Lausuntopalvelu.fi

2/3



Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira

Lausuntopalvelu.fi 3/3



