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Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Lounas-Suomen, Itd-Suomen, Lansi- ja Sisd-Suomen, Pohjois-Suomen ja Lapin aluehallintovirastot
(jaljempana aluehallintovirastot) kannattavat siirtymadkauden muutosta, koska sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildstdn saatavuudessa on suuria haasteita eri puolella Suomea.
Henkildstopula ei koske vain idkkdiden ymparivuorokautista palveluasumista, vaan lisddntyvassa
maarin myds muita sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja.

Aluehallintovirastot toteavat, ettd osassa ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikoita
lainmukainen vahimmaismitoitus on saavutettu sill3, ettd asiakaspaikkoja on jatetty tayttamatta.
Valvontahavaintojen perusteella tallakin hetkella henkiloston saatavuushaasteet toimintayksikoissa
tai palveluissa aiheuttavat ylimaaraista kuormitusta palveluketjun muihin palveluihin ja heikentavat
nadin asiakkaiden tai potilaiden palvelu- tai hoidontarpeisiin vastaamista. Lisaksi
valvontaviranomaisen nakdkulmasta ei ole tarkoituksenmukaista saattaa voimaan saantelya, jonka
toteuttamismahdollisuudet eivat vaikuta realistisilta, mutta jonka toteutumista tulisi kuitenkin
valvoa.

Aluehallintovirastojen nakemyksen mukaan 0,65 mitoitus on riittava siirtymdkaudella edellyttden,
ettd

- johtaminen on laadukasta

- tyo on hyvin organisoitu
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- sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden tyopanos kohdistuu valittomaan
asiakastyohon

- valilliseen ty6hon on riittava resurssi

- jokaisessa tydvuorossa on riittavasti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ita

henkilostorakenne vastaa asiakkaiden palvelutarvetta

- valittdman asiakastyon henkildstérakennetta monipuolistetaan esimerkiksi lisaamalla
fysioterapeutteja, toimintaterapeutteja seka liikunta- ja kulttuurialan ammattilaisia toimintakykya
yllapitavan ja edistavan toiminnan seka osallisuutta ja sosiaalista kanssakaymistd edistavan
toiminnan toteuttamiseen

- varmistetaan henkiloston riittava suomen kielen seka ruotsinkielisella alueella ruotsin kielen
osaaminen.

Lisdksi aluehallintovirastot toteavat, etta riittavan henkiloston turvaaminen edellyttdaa muita
aktiivisia toimenpiteita, kuten alan vetovoimaisuuden ja koulutuspaikkojen lisddmista seka
panostusta yksikdiden tyohyvinvointiin ja tydolosuhteisiin sekd toiminnan kehittdmiseen.

Luonnoksessa ehdotetun siirtymaajan aluehallintovirastot arvioivat yhtaalta hyvin pitkaksi, mutta
toisaalta aluehallintovirastot pitdavat hyvana asiana sita, etta mitoituksen nosto 0,7: dan astuisi
voimaan samanaikaisesti kuin vanhuspalvelulain uusi 14 a §, jonka mukaan idkkdaan henkilén
pitkdaikaista ymparivuorokautista hoitoa ja huolenpitoa ei voida enaa toteuttaa laitospalvelun
toimintayksikossa. Laitoshoidossa olevien idkkdiden palvelutarve on yleensa ollut suurempaa kuin
ympadrivuorokautisessa palveluasumisessa ja heita siirtynee 1.1.2028 alkaen ymparivuorokautisen
palveluasumisen piiriin.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkil6ston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdana henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
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Voitte esittad muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Aluehallintovirastot toteavat, etta iakkailla henkil6illa, jotka ohjautuvat ymparivuorokautiseen
palveluasumiseen, on hyvin alentunut toimintakyky. Jotta palveluntuottajat voivat vastata heidan
palvelutarpeisiinsa, on valttamatonta, ettd lainsaddanndssa on saddetty henkiloston
vahimmaismitoitus (talla hetkelld 0,65 ja jatkossa 0,7 tyontekijad/asiakas) maarittamaan sita
vahimmaistasoa, jolla ymparivuorokautista palveluasumista voidaan tuottaa. Mikali asiakkaiden
yksilolliset palvelutarpeet sita edellyttavat, henkilostomitoituksen tulee olla tata korkeampi.
Voimassa oleva lainsaadanto velvoittaakin palveluntuottajaa omavalvonnallisesti seuraamaan ja
arvioimaan henkil6ston riittavyytta suhteessa asiakkaiden kulloisiin palvelutarpeisiin. Mitoituksen
lisdksi olennaista on se, millaisella osaamisella ja rakenteella tydvuorot on toteutettu. Palvelun
laadun varmistamiseksi huomiota tulisi kiinnittaa siihen, etta jokaisessa tyovuorossa on riittavasti
koulutettuja sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ita.

Ymparivuorokautisen palveluasumisen piirissa on tulevaisuudessa entista suuremmalla
avuntarpeella olevia asiakkaita, koska sosiaalihuoltolain muutosten myota kotihoitoa tuotetaan
aiempaa laajemmin (ymparivuorokautisesti) ja kotihoidon palvelut y6aikana ovat mahdollisia myos
yhteisollisessa asumisessa. Aluehallintovirastojen mukaan tama korostaa palveluntuottajan
omavalvonnallista seurantaa henkil6ston riittavyydesta.

Isoaho Merja
Lapin aluehallintovirasto - Lounas-Suomen, Ita-Suomen, Lansi- ja Sisa-
Suomen, Pohjois-Suomen ja Lapin aluehallintovirastojen yhteinen lausunto
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