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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Sininauhaliiton lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi valtionavustuksesta
tyovoimaviranomaiselle pitkdaikaistyottomien osaamisen kehittamiseksi vuosina 2026—2028.

Yleinen arvio

Sininauhaliitto pitda ehdotettua osaamissetelia kannatettavana ja tervetulleena keinona vahvistaa
pitkdaikaistyottoémien osaamista. Sininauhaliitto pitaa tarkeana, ettad tydvoimaviranomaisilla on
kaytossaadn uusia ja joustavia mahdollisuuksia tukea tyollistymisen edellytyksia.

Pitkdaikaistyottomyys on kasvanut merkittavasti. Tyottomyyden pitkittymiseen vaikuttavat monet
tekijat, mutta osaamisen ylldpitdminen ja kehittdminen on yksi keskeisista tyollistymisen
edellytyksistad. Tyoelaman osaamisvaatimukset muuttuvat nopeasti, minka vuoksi tyottomyyden
pitkittyessa myos tydnhakijan osaamisen vastaavuus tydmarkkinoiden tarpeisiin voi heikentya. Siksi
pitkdaikaistyottomien mahdollisuuksia paivittaa ja tdydentdd osaamistaan on perusteltua vahvistaa.

Asetuksen vahvuutena Sininauhaliitto pitaa erityisesti sita, etta se mahdollistaa lyhytkestoisten
ty6elamalahtoisten koulutusten, osaamiskokonaisuuksien sekd valmennuspalvelujen hyddyntamisen
yksilollisten tarpeiden mukaan. Kaikki osaamisen kehittaminen ei edellyta tutkintoon johtavaa
koulutusta, vaan tyollistymisen kannalta ratkaisevaa voi olla myds yksittdisen osaamisen,
ty6elamavalmiuden tai ammatillisen patevyyden vahvistaminen.
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Osaamisseteli tarjoaa pitkaaikaistyottomille uuden keinon yllapitaa, paivittaa ja vahvistaa
osaamistaan osana yksil6llista palvelukokonaisuutta.

Lyhyet ja kdytannonlaheiset osaamisen vahvistamisen keinot voivat olla vaikuttavia

Sininauhaliiton jasenjarjestot tyoskentelevat paivittdin pitkdaikaistyottdomien ja vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden kanssa. Kdaytannon kokemusten perusteella
kohderyhmassa on paljon henkildita, joiden koulutustaso on jadanyt matalaksi, aiempi osaaminen ei
enaa vastaa tydeldaman muuttuneita vaatimuksia tai joiden opintopolku on aikanaan keskeytynyt.
Taustalla voi olla my6s esimerkiksi kielitaidon haasteita tai kielteisia koulukokemuksia, jotka ovat
heikentdaneet uskoa omaan oppimiseen.

Sininauhaliiton jasenjarjestojen kokemuksen mukaan pitkdaikaistyottomille parhaat oppimistulokset
syntyvat silloin, kun osaamisen vahvistaminen tapahtuu kaytannon tekemisen yhteydessa ja etenee
yksilollisesti henkilén voimavarojen mukaan. Oppimisprosessia tukevat jatkuva ohjaus, valmennus ja
yksilollinen tuki. Talldin uuden osaamisen omaksuminen, tydelamavalmiuksien kehittyminen ja
luottamus omiin mahdollisuuksiin vahvistuvat rinnakkain.

Tallaisia kokemuksia on kertynyt jasenjarjestojen pitkdjanteisesta tyollistymista edistavasta
toiminnasta ja tuetusta tyollistymisestd. Niissd osaaminen vahvistaminen tapahtuu kdytdnnon
tekemisen yhteydessa, mutta oppiminen ei perustu pelkadstdaan tyotehtavien tekemiseen, vaan koko
prosessin ajan saatavilla olevaan ohjaukseen, valmennukseen ja yksilolliseen tukeen. Tama
mahdollistaa my6s oppimisen ja tyotehtavien etenemisen henkilon voimavarojen, tuen tarpeiden ja
osaamisen kehittymisen mukaisesti.

Taman vuoksi pidamme hyvana, etta asetus mahdollistaa myds valmennuspalvelujen seka lyhyiden
osaamiskokonaisuuksien hyédyntamisen. Ne voivat tarjota monelle pitkdaikaistyottomalle
tarkoituksenmukaisen ja realistisen tavan paivittaa, tdydentaa ja vahvistaa osaamistaan seka
edellytyksiaan siirtya tydelamaan.

Huomiot asetuksen toimeenpanosta

Osaamissetelin vaikuttavuuden kannalta keskeista on, etta se kohdentuu henkiléille, joiden
tyollistymisen edellytyksia voidaan vahvistaa paivittamalla tai taydentamalla heidan osaamistaan.
Ty6voimaviranomaisen tekemalla yksil6lliselld palvelutarpeen arvioinnilla on tassa ratkaiseva
merkitys.
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Sininauhaliitto pitaa tarkeana, etta valmennus nahdaan kiintedana osana osaamisen vahvistamista
eikd vain koulutusta tdydentavana palveluna. Jasenjarjestojen kokemuksen mukaan juuri ohjaus,
valmennus ja yksilollinen tuki mahdollistavat monelle pitkdaikaistyottomalle osaamisen kehittdamisen
ja tyoeldamassa oppimisen onnistumisen.

Toimeenpanossa on tarkeda hyddyntaa monipuolisesti eri palveluntuottajien osaamista asiakkaan
yksilollisten tarpeiden mukaisesti. My0ds jarjestoilla on vahvaa osaamista valmennuksessa,
ty6elamavalmiuksien vahvistamisessa seka kaytannonlaheisen oppimisen tukemisessa.

Lopuksi

Sininauhaliitto pitda osaamissetelid tervetulleena uutena keinona pitkaaikaistyottdmien osaamisen
vahvistamiseen. Sen vahvuutena on mahdollisuus tarjota joustavia ja yksil6llisia ratkaisuja
tilanteissa, joissa osaamisen paivittdminen, taydentaminen tai ammatillisen patevyyden
hankkiminen voi vahvistaa henkilon edellytyksia siirtya tydelamaan. Vaikuttavimmat ratkaisut
syntyvat silloin, kun osaamisen kehittaminen voidaan yhdistaa kaytannon tekemiseen,
valmennukseen ja yksilolliseen tukeen.

Asetuksen toimeenpanossa olisi tarkeaa kerata tietoa siita, millaiset koulutus- ja valmennusratkaisut
tukevat pitkdaikaistyottdmien osaamisen vahvistumista ja tyollistymista vaikuttavimmin. Nain
maardaikaisesta osaamissetelista saatavia kokemuksia voidaan hyddyntaa tydvoimapalvelujen
pitkdjanteisessa kehittamisessa.

Lund Pekka
Sininauhaliitto ry
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