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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Vates-saatio sr kiittda mahdollisuudesta lausua asetusesityksesta.

Kyseessa on valtionavustus tydvoimaviranomaisille, eli tydllisyysalueille, pitkdaikaistyottomien
osaamisen kehittamiseksi tarkoitettujen palveluiden jarjestamisesta. Tydvoimaviranomaisen on
haettava avustusta, ja perusteltava se suunnitelmalla pitkaaikaisty6ttomien osaamisen
kehittamisesta ja arviolla alueen osaamistarpeesta.

Vates-saatio pitaa erittain kannatettavana sita, etta pitkdaikaistyottomille luodaan mahdollisuuksia
kehittda omaa osaamistaan myods tyottomyyden pitkittyessa. Kun rahoitus on ohjattu vain
osaamisen kehittamisen tarkoitukseen, voidaan varmistua siita, ettd se kohdentuu oikein.

1. Avustuksen suuntaaminen pitkdaikaistyottomille on kannatettavaa.

Tutkimuksin on havaittu, etta ainakin puolella pitkdaikaistyottomista on jokin osatyokykyisyyden syy.
Tyollisyysalueiden tyodllistymissuunnitelmissa on huolehdittava, ettd osaamisen kehittamisen palvelu
on henkildlle saavutettava ja oikea-aikainen. Nadin palvelulla on mahdollista saavuttaa
vaikuttavuutta. Lisdksi on toivottavaa, etta tyollisyysalueet ottavat palveluntuottajikseen myds
tuetumpaa osaamisen kehittamista jarjestavia toimijoita.

Osaamisseteli voi olla hyva tuki tilanteisiin, joissa pitkdaikaisty6ttéman tyonhakijan tyokyky on
muuttunut eika aiempi osaaminen enaa vastaa tydmarkkinoiden vaatimuksia. Ammatillinen tyokyky
voi olla merkittavasti alentunut ilman, etta henkil6lla olisi yleisen tyokyvyttdmyyden uhkaa, jolloin
osaamisen paivittaminen ja uuden urasuunnan ldéytdminen voivat olla keskeisia tyollistymista tukevia
keinoja.

Tuki on tarked myos tilanteissa, joissa osaamisen paivittamiselle ei ole varsinaista tarvetta, mutta
tydnhakuvalmiudet eivat vastaa nykyisia tyomarkkinoiden vaatimuksia. Esimerkiksi muuttunut
tydmarkkinatilanne tai tyokyvyn alenema voivat edellyttaa tydnhaun kohdentamista uudelleen ja
uusien tyonhakutaitojen omaksumista. Tallaisissa tilanteissa uraohjauksen, valmennuksen ja
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koulutuspalveluiden yhdistaminen voi tuottaa merkittdavasti parempia tuloksia kuin yksittaiset
palvelut erillaan.

2. Palveluiden yhdenvertainen saatavuus tyéllisyysalueiden kesken tulee varmistaa

Jo hakemusvaiheessa on huomioitava tyéllisyysalueiden erilaiset resurssit ja erilaiset
asiantuntemukset tehda hakemuksia. Palveluiden laatu- ja toteuttamiskriteereja ei tulisi maaritella
siten, etta ne kdytannodssa sulkevat pienet palveluntuottajat ulkopuolelle. Esimerkiksi liian raskaat tai
toiminnan kannalta tarpeettomat patevyysvaatimukset suosivat suuria valmennus- ja
koulutusorganisaatioita, joilla on paremmat mahdollisuudet vastata hallinnollisiin vaatimuksiin ja
kilpailla hinnoilla. Tdama voi heikentaa palveluntarjoajien monimuotoisuutta seka vahentaa
asiakkaiden mahdollisuuksia saada juuri heidan tilanteeseensa sopivaa tukea.

Valtionavustus tukisi paikallisia tyollisyys- ja elinkeinoverkostoja siten, ettd se loisi tyota myos
uraohjausalalle. Uraohjaus- ja valmennuspalveluita jarjestavat monet tahot. Myds sisallot seka laatu
vaihtelevat paljon. Nadin ollen palvelun laadunvarmistus jaa yksittdisen tyollisyysalueen
hoidettavaksi. Lisdaksi on huomioitava, etta kaikilla alueilla ei liene samanlaista palveluvalikoimaa
nadita palveluja tuottavista tahoista.

3. Huomio palveluiden vaikuttavuuteen

Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella seka tyovoimakoulutukset ovat jo nykyiselldaan
vaikuttavimpien tyollistymista edistavien palveluiden joukossa. Myds tassa uudessa mallissa tulisi
kiinnittaa erityista huomiota palveluiden vaikuttavuuteen, vaikka tavoitteena ovatkin
tutkintokoulutuksia lyhyemmat ja ketterammat ratkaisut. Lyhytkestoiset koulutukset ja
valmennukset voivat olla tarkoituksenmukainen vaihtoehto tilanteissa, joissa tutkintopohjainen
koulutus olisi asiakkaan tarpeisiin ndhden liian raskas tai epatarkoituksenmukainen ratkaisu.

Perustelumuistiossa ei oteta kantaa siihen, kuka maarittelee osaamisen ja mita kulloinkin
tarvittaisiin tyollistymiseen. Vates-saation aiemman, yli 55-vuotiaisiin tyottomiin kohdentuvan
hankkeen haastattelujen perusteella moni haastateltava sanoi, ettei ole hyotynyt
tyollisyyspalveluiden koulutuksista.

4, Kustannusten korvattavuus

Kohdassa 7 § Avustuksen kayttamisen edellytykset todetaan, etta pitkdaikaistyottomalle ei saisi
koitua kustannuksia oppimateriaaleista. Kuitenkin todetaan myos, etta pitkdaikaistyottomalle saa
aiheutua matkakustannuksia opintoihin tai palveluun osallistumisesta. Tyollistamisen kentalla on
yleisesti tiedossa, kuinka tarkea matkakulujen korvaaminen on pitkaaikaistyottomalle.

Vates-saatio esittda matkakulujen korvaamista esimerkiksi tarveharkintaan perustuen, jotta
osaamisen kehittamisen palvelut voisivat aidosti kohdentua lahtokohtaisesti heikossa taloudellisessa
asemassa olevien henkildiden palveluiden jarjestamiseen.

Vates-saatio kannattaa asetusesitysta ja toivoo, etta hankkeistus oikeasti mahdollistaisi kaikille
osaamisen kehittamisen lisdamisen. Parhaimmassa skenaariossa tyollisyysalueen omaa
asiantuntemusta ja tarpeita pystytdan hyodyntamaan oikein ja se auttaa ihmisia tyollistymaan.
Pahimmassa skenaariossa avustukset valuvat tutuille palveluntuottajille ja koulutukset on suunnattu
paremmassa asemassa oleville tyottomille.
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