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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Henkilostoala HELA ry kiittdaa mahdollisuudesta lausua valtioneuvoston asetuksesta
valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle pitkaaikaistyottémien osaamisen kehittamiseksi
vuosina 2026-2028.

Henkilostoala HELA kannattaa esitysta osaamissetelin kayttoonotosta pitkdaikaistyottomien
osaamisen kehittamiseksi. Tyottomyyden pitkittyessd osaamisen paivittaminen, uusien taitojen
hankkiminen seka tyomarkkinoiden muuttuviin tarpeisiin vastaaminen ovat keskeisia tekijoita
tyollistymismahdollisuuksien parantamisessa. Esityksen tavoite lisata pitkaaikaistyottomien
mahdollisuuksia osallistua tyoelamalahtaoisiin ja lyhytkestoisiin osaamisen kehittdmisen palveluihin
on kannatettava.

HELA pitaa erityisen myonteisena sitd, ettd osaamissetelid voidaan kayttaa seka yksityisten
uraohjaus- ja valmennuspalveluiden ettd lyhytkestoisten ammatillisia valmiuksia kehittavien
opintojen hankkimiseen. Esitys mahdollistaa joustavien ja yksilollisten palvelupolkujen rakentamisen
seka markkinaehtoisen koulutus- ja palvelutarjonnan hyddyntamisen tilanteissa, joissa ty6llistymisen
esteend on rajattu osaamisvaje tai tietyn luvan, patevyyden tai osaamisen puuttuminen.

Ehdotetulla avustuksella tavoitellaan 10 000—20 000 pitkaaikaistyottdman saamista osaamista
kehittdvien palveluiden piiriin. HELA pitaa tavoitteen saavuttamista haasteellisena, mutta korostaa,
ettd osaamissetelin vaikuttavuus riippuu vahvasti siitd, kuinka hyvin tarjottavat palvelut kytkeytyvat
tydmarkkinoiden todellisiin osaamistarpeisiin. Koulutusten ja valmennusten suunnittelussa tulisi
hyodyntaa tydnantajien, toimialojen seka henkildstoalan yritysten tietoa avoimista
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tydmahdollisuuksista ja rekrytointitarpeista. Nain voidaan varmistaa, ettda osaamissetelilla hankittava
osaaminen tukee mahdollisimman tehokkaasti tyollistymista avoimille tyémarkkinoille.

HELA pitaa tarkeana, etta tydvoimaviranomaisilla on mahdollisuus hyodyntaa osaamissetelin
toteutuksessa monipuolisesti yksityisia palveluntuottajia. Yksityiset koulutus-, valmennus- ja
henkil6stoalan yritykset voivat tarjota nopeasti kdyttoonotettavia, tyéelamalahtoisia ja
kohdennettuja ratkaisuja, jotka tdydentavat julkista palvelujarjestelmaa. Palveluiden hankinnassa
tulee huolehtia avoimuudesta, tasapuolisesta kilpailusta ja siita, ettad palveluntuottajien osaaminen
voidaan hyodyntaa taysimaaraisesti.

HELA pitaa perusteltuna myos sitd, ettd osaamisseteli mahdollistaa pienet osaamiskokonaisuudet,
tasmakoulutukset seka erilaiset tyoelaman tarpeisiin raataloidyt koulutukset. Monissa tilanteissa
tyollistymisen esteena ei ole tutkinnon puuttuminen vaan yksittdisen osaamisen, patevyyden, luvan
tai kielitaidon puute. Talloin lyhytkestoinen ja tarkasti kohdennettu koulutus voi olla vaikuttavampi
ratkaisu kuin pitka tutkintotavoitteinen koulutus.

HELA korostaa kuitenkin, etta pitkaaikaisty6ttémyyden taustalla on usein useita samanaikaisia
haasteita, minka vuoksi osaamisseteli on tehokkaimmillaan osana laajempaa tyollistymispolkua.
Osaamisen kehittamisen lisaksi tarvitaan tyonvalitysta, tydonantajayhteistyotd, henkilokohtaista
ohjausta seka tarvittaessa muuta tukea tyomarkkinoille siirtymiseksi.

Lisaksi HELA pitaa erityisen tarkedna, ettd osaamissetelin kdyttoonoton yhteydessa seurataan
jarjestelman ja toimenpiteiden vaikuttavuutta. Arvioinnissa tulisi tarkastella erityisesti osallistujien
tyollistymista, eri palvelumuotojen vaikuttavuutta seka sitd, millaiset koulutukset ja
palvelukokonaisuudet johtavat parhaiten tyomarkkinoille sijoittumiseen. Vaikuttavuustiedon avulla
jarjestelmaa voidaan jatkossa kehittaa entista paremmin tyomarkkinoiden tarpeita vastaavaksi ja
siitd saadaan hyodyllista tietoa siitd, mitka ratkaisut toimivat.

Henkilostdala HELA ry pitaa osaamissetelia tervetulleena lisana tyollisyyspalvelujen
keinovalikoimaan ja katsoo, ettd oikein toteutettuna se voi parantaa pitkaaikaisty6ttémien
mahdollisuuksia tyollistya avoimille tydmarkkinoille seka vahvistaa tydmarkkinoiden osaavan
tyovoiman saatavuutta.
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