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1. ILO-neuvottelukunnan tehtavat ja tydn organisointi

Suomen ILO-neuvottelukunta on Kansainvalisen tydjarjestdon (ILO) perussddnnon ja vuonna 1976
hyvaksytyn kolmikantaneuvotteluja koskevan yleissopimuksen nro 144 seké sita taydentavan suo-
situksen nro 152 mukainen asiantuntijaelin. Se avustaa ty6- ja elinkeinoministeriéta ILOn toimialaan
kuuluvien asioiden kasittelyssa. Neuvottelukunnan tehtavat on maaritelty Suomen ILO-neuvottelu-
kunnasta annetussa asetuksessa (851/1977).

Valtioneuvosto asetti 19.12.2019 Suomen ILO-neuvottelukunnan ajalle 1.1.2020 — 31.12.2022. Neu-
vottelukuntaan kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi 12 muuta jasenta, jotka edus-
tavat eri ministeri6ita ja tydmarkkinajarjestéja seka Suomen Yrittajia. Neuvottelukunnan jarjestayty-
miskokous pidettiin 9.1.2020.

Neuvottelukunta toimii neuvottelu- ja lausunnonantoelimena asioissa, jotka koskevat:
1) vastauksia, joita hallitus antaa Kansainvalisen tyokonferenssin tyojarjestykseen otet-

tuja asioita koskeviin kysymyksiin ja lausuntoja, joita se antaa konferenssin kasitelta-
viksi tulevista tekstiluonnoksista;

2) ILOn hyvéaksymien uusien yleissopimusten ja suositusten saattamista eduskunnan kéa-
siteltéviksi seka yleissopimusten ratifioimista ILOn perussaanndn 19 artiklan mukai-
sesti;

3) ratifioimattomien yleissopimusten ja toistaiseksi toteutumatta jaaneiden suositusten ot-

tamista uudelleen tarkastettaviksi sopivin véliajoin silmalla pitden yleissopimusten rati-
fiointien ja suositusten toteuttamisen edistamista;

4) mahdollisia kysymyksia, jotka liittyvat Kansainvéliselle tydtoimistolle ILOn perussaan-
non 22 artiklan mukaisesti annettaviin selvityksiin seka
5) ehdotuksia, jotka koskevat ratifioitujen yleissopimusten irtisanomista.

Neuvottelukunta antaa valtioneuvostolle ja ty6- ja elinkeinoministeridlle lausuntoja seka tekee aloit-
teita asioista, jotka koskevat:

1) Suomen edustusta ILOnN tyokonferensseissa ja hallintoelimissa seka sen jarjestamissa
kokouksissa ja neuvotteluissa;

2) ILONn paamaarien ja toiminnan tekemista tunnetuksi kotimaassa;

3) ILOn toimintaan liittyvia muita laajakantoisia tai periaatteellisia kysymyksia seka

4) muita ILOn toimialaan kuuluvia kysymyksia, jotka tyo- ja elinkeinoministerio osoittaa

neuvottelukunnan kasiteltaviksi.

Neuvottelukunnan kokoonpano on liitteena 1.



1.1 Tyb6jaosto

Tyb6jaosto valmistelee neuvottelukunnan toimialaan kuuluvia periaatteellisia ja laajakantoisia kysy-
myksia ja kasittelee kiireelliset asiat silloin, kun neuvottelukuntaa ei ole mahdollista saada koolle.
Jaostossa on yhta monta tybnantaja- ja tyontekijapuolta edustavaa jasentd. Jaostolla on oikeus
kuulla asiantuntijoita.

Ty6jaosto ei kokoontunut kertomusvuoden aikana.

Ty6jaoston kokoonpano on liitteena 1.

1.2. Sopimusjaosto

Sopimusjaosto kasittelee kysymyksia, jotka koskevat ILOn hyvaksymien yleissopimusten ja suosi-

tusten suhdetta ja vastaavuutta Suomen kansallisen lainsdadannon ja kaytannon kanssa seka mai-
nituista seikoista ILOIlle annettavia raportteja. Tassa tarkoituksessa sopimusjaosto:

a) kasittelee yleissopimuksia ja suosituksia koskevat luonnokset hallituksen esityksiksi ja
antaa niista lausuntonsa,

b) kasittelee yleissopimuksia koskevat vuosiraporttiuonnokset ja antaa niista lausun-
tonsa,

C) kasittelee 1LON toimialakomiteoiden kokouksia varten valmisteltavista raporteista an-
nettavat lausunnot,

d) selvittaa ratifioimattomien yleissopimusten suhdetta kansalliseen lainsaadantdon ja ky-

seisten yleissopimusten ratifiointimahdollisuuksia ja antaa tasta maaraajoin selonteon
neuvottelukunnalle,

e) valmistelee muut ILOnN yleissopimusten ja suositusten soveltamiseen ja taytantdonpa-
noon liittyvat kysymykset,

f) pyrkii osaltaan tekemaan ILOn sopimustoimintaa tunnetuksi,

s)] selvittaa ja laatii esityksia siita, miten ILOlle annettavien raporttien valmistelua voidaan

kehittaa. Tassa tarkoituksessa se erityisesti pyrkii yhteistydn kehittdmiseen tilastojen
tuotannosta vastaavien tahojen kanssa.

Kunnallisen tyémarkkinajarjeston (KT Kuntatydnantajat) edustaja kutsutaan asiantuntijana sopimus-
jaoston kokouksiin silloin, kun niissa kasitellaan erityisesti kuntapuolen intressissé olevia asioita.

Kertomusvuoden aikana sopimusjaosto kokoontui kaksi kertaa.

Jaosto valmisteli ja kasitteli kevaalla ILOn perussopimuksen artiklan 19 mukaisen vuonna 2020 an-
netun maardaikaisraportin paivityksen sairaanhoitoalan tydoloja koskevasta suosituksesta nro 157
ja kotitaloustyota koskevasta suosituksesta nro 201.

Jaosto valmisteli ja kasitteli syksylla vuodelle 2021 siirtyneet ratifioitujen yleissopimusten soveltami-
sesta annettavat maaraaikaisraportit (ILOn perussopimuksen artikla 22) sopimuksista nro 29 (pakol-
linen tyd), 88 (tyonvalitys), 94 (julkiset tyolausekkeet), 105 (pakkotydn poistaminen), 122 (tyollisyys-
politiikka), 138 (vAhimmaisika tyosséd), 140 (opintovapaa), 142 (AVO ja ammattikoulutus), 158 (pal-
velussuhteen paattdminen), 159 (vammaisten henkildiden kuntoutus ja ty6llistaminen), 181 (yksityi-
nen tyonvalitys) ja 182 (lapsityon kieltdminen).

Jaostossa keskusteltiin myds virtuaalisen tydkonferenssin jarjestamissuunnitelmista.

Sopimusjaoston kokoonpano on liitteena 1.



2. ILO-neuvottelukunnan toiminta vuonna 2021
2.1. Kokoukset
ILO-neuvottelukunta kokoontui kertomusvuoden aikana nelja kertaa.

Neuvottelukunnan ja koko konferenssidelegaation yhteiskokous, aiheena mm. konferenssin aiheet
ja kaytannon jarjestelyt, pidettiin 17.5.2021 ja vastaava kokous syksyn konferenssidelegaation
kanssa 20.10.2021.

Neuvottelukunta hyvaksyi kevaalla maaraaikaisraportin paivityksen ILOlle edelld mainituista ILOn
perussopimuksen 19 artiklan mukaisesta kahdesta suosituksesta ja syksylla maaraaikaisraportit 22
artiklan mukaisesta 12 Suomen ratifioimasta yleissopimuksesta.

Neuvottelukunnassa kasiteltiin yhdistettyd vuoden 2020 toimintakertomusta ja 2021 toimintasuunni-
telmaa, joka hyvaksyttiin. Esilla olivat myds ILOn uuden pagjohtajan valinta vuonna 2022, hallinto-
neuvoston kokoukset ja hallintoneuvoston valinta uudelle kolmen vuoden toimikaudelle, tuleva ty6-
konferenssi seka vékivallan ja hairinnan poistamista tydelamassa koskevan ILOn yleissopimuksen
ratifiointitilanteeseen liittyvan EU:n valtuutuspééattksen kasittelyn eteneminen EU:n neuvostossa.
Neuvottelukunnassa olivat esilla myds ILOn meritydyleissopimusta, MLC 2006, kasittelevan kolmi-
kantaisen erityiskomitean (STC) neljannessa kokouksessa tehdyt paatokset, padjohtaja Guy Ryde-
rin pohjoismaiseen tydministerikokoukseen liittynyt vierailu 22-23.11.2021 ja ILOn ty6suojelukoali-
tion toiminnan tilanne.

2.2. Tyokonferenssi

Vuonna 2020 pidettavaksi suunniteltu ILOn 109. tydkonferenssi siirrettin COVID-19 pandemian
vuoksi pidettavaksi vuonna 2021. Vuoden 2021 tydkonferenssi oli alun perin tarkoitus jarjestaa 7.-
18.6.2021 Genevessd, mutta se jarjestettiin virtuaalisena. Konferenssin avajaiset pidettiin
20.5.2021, ja se kokoontui kahdessa jaksossa 3.-19.6 ja 25.11-11.12.2021 siten, etta osa komite-
oista kokoontui kesdkuussa ja osa marras-joulukuussa.

Valtioneuvoston nimittdmassa Suomen valtuuskunnassa olivat hallituksen edustajina Liisa Heinonen
(TEM) ja Kirsti Kauppi (Suomen pysyva edustusto Geneve), hallituksen edustajien varajaseniné
Paivi Kantanen ja Antti Narhinen (TEM) seké hallituksen edustajien neuvonantajina Henna Huhta-
maki ja Elina Hakkinen (STM), Markku Virtanen (TEM), Anna Vitie ja Jonna Kautto (Suomen pysyva
edustusto Geneve). Tydnantajaedustaja oli Katja Miettinen (EK) varaedustajanaan Suvi Lahti-Leeve,
11.6.2021 saakka ja Antti Tanskanen, 12.6.2021 lahtien (EK) sekd neuvonantajina Mirja Hannula
(EK) ja Harri Hellstén (SY). Tyontekijaedustajana oli Paula llveskivi (SAK) varaedustajanaan juristi
Anja Lahermaa (STTK) seka neuvonantajina Kirsi Rasinaho ja lakimies Samuli Hiilesniemi (SAK).

Konferenssin komiteoiden teemoina olivat yleissopimusten ja suositusten soveltaminen (applikaa-
tiokomitea), eriarvoisuus ja tydn maailma (yleiskeskustelu), sosiaaliturva (ILOn globalisaation sosi-
aalista oikeudenmukaisuutta koskevan julistuksen seuranta), osaaminen ja elinikdinen oppiminen
(yleiskeskustelu). Lisaksi konferenssi paatti yleissopimusten nro 8, 9, 16, 53, 73, 74, 91, 145 kumoa-
misesta seka yleissopimusten nro 7, 34, 54, 57, 72, 76, 93 109, 179, 180 ja suositusten nro 27, 31,
49, 107, 137, 139, 153, 154, 174, 186, 187 poisvetamisesta.

Konferenssin osana jarjestettiin 17.—18.6.2021 Ty6n maailman huippukokous (World of Work Sum-
mit. Konferenssissa laadittiin ja hyvaksyttiin myos asiakirja COVID-19 pandemian vaikutuksista tyo-
elamaan.

EU:n puheenjohtajamaat Portugali ja Slovenia vastasivat yhdessd EU:n ulkosuhdehallinnon kanssa
EU-koordinaatiosta tydkonferenssin aikana.



Tyobkonferenssista on laadittu valtuuskunnan raportti (ILO-asiakirja 1/2022), jossa on esitetty myds
konferenssin keskeiset tulokset.

Tyokonferenssi valitsi jarjestdlle uuden hallintoneuvoston vuosille 2021 - 2024. Pohjoismaista Ruotsi
ja Islanti valittiin hallintoneuvoston jaseniksi.

2.3. Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvostossa esille tulleita kysymyksia kasiteltiin ILO-neuvottelukunnan kokouksissa. Suomi
valittiin ILO hallintoneuvoston jaseneksi vuosille 2017 — 2020, mutta hallintoneuvoston jasenyys jat-
kui konferenssin peruuntumisen vuoksi kesékuulle 2021. Hallintoneuvosto pitad normaalisti vuosit-
tain kolme kokousta, joista yksi on yhden paivan ja muut parin viikon pituisia.

Hallintoneuvoston 341. kokoukseen 15.-27.3.2021 osallistuivat virtuaalisesti TEM:st& Liisa Heino-
nen, Paivi Kantanen ja Antti Narhinen. Geneven pysyvasta edustustosta kokouksen delegaatioon
kuuluivat suurlahettilas Kirsti Kauppi, ministerineuvos Anna Vitie ja harjoittelija Marko Hagel.

Tybkonferenssin  yhteydessa pidetyn hallintoneuvoston (341. bis) jarjestaytymiskokouksen
19.6.2021 vaaleissa Pohjoismaista hallintoneuvostoon valittiin Ruotsi ja Islanti. Hallintoneuvoston
yhdistymisvapauskomiteaan valittiin Lansi-Euroopasta Ruotsi ja Ranska. Kesékuun hallintoneuvos-
ton 342. kokouksessa 25.6.2021 Ruotsi valittiin hallintoneuvoston puheenjohtajaksi ensimmaiseksi
vuodeksi.

Hallintoneuvoston 343. kokoukseen 1.-13.11.2021 osallistuivat virtuaalisesti TEM:st& Liisa Heino-
nen, Paivi Kantanen ja Antti Narhinen. Geneven pysyvasta edustustosta kokouksen delegaatioon
kuuluivat suurléhettilas Kirsti Kauppi ja harjoittelija Vilma Kumpula. Hallintoneuvostossa esille tulleita
kysymyksia kasiteltiin ILO-neuvottelukunnan kokouksissa.

EU-koordinaatiosta hallintoneuvoston kokousten aikana vastasivat EU:n puheenjohtajamaan omi-
naisuudessa kevatkaudella Portugali ja syksylla Slovenia yhdessa EU:n ulkosuhdehallinnon kanssa.

2.4, Pohjoismaiset hallitusten ILO-koordinaatiokokoukset

Kertomusvuonna pidettiin useita virtuaalisia kokouksia, joissa valmisteltiin Pohjoismaiden kantoja
kuulemisiin ja hallintoneuvoston kokoukseen. Kokouksiin osallistui Suomen, Ruotsin, Norjan, Tans-
kan ja Islannin ILO-asioista vastaavia virkamiehia.

2.5. Muut ILO-kokoukset, joihin Suomi on osallistunut

ILOn meritydsopimusta, MLC 2006, kasittelevan kolmikantaisen erityiskomitean 4. kokoukseen 19.-
23.4.2021 osalllistuivat nimettyind edustajina Aino-Maija Alstela, STM ja Elli Nieminen, TEM ja neu-
vonantajana Nico Steiner, TEM.

ILOn tekniseen kaupunkilikennepalvelujen ihmisarvoista ja kestavaa tyota kasittelevaan kokouk-
seen (Technical meeting on the future of decent and sustainable work in urban transport services)
30.8.-3.9.2021 osallistuivat tarkkailijoina Paivi Kantanen, TEM ja Veli-Matti Syrjanen, LVM.

3. Tiedotustoiminta

ILO-asioista tiedotetaan tyd- ja elinkeinoministerion verkkosivujen kautta, linkki TEM:n ILO-sivulle
https://tem.fi/ilo-julkaisut-raportit.

Sivustolla on linkkeja myds muihin relevantteihin ja ajankohtaisiin ILO-aineistoihin.


https://tem.fi/ilo-julkaisut-raportit

ILOnN paajohtaja Guy Ryder vieraili Helsingissa 22.-23.11.2021 ja osallistui Pohjoismaiden tyémi-
nisterien kokoukseen seka tapasi presidentti Halosen ja relevanttien ministerien (ministerit Haatai-
nen, Sarkkinen ja Haavisto) ohella tyomarkkinakeskusjarjesttjen edustajia. Vierailusta tiedotettiin
mm. tiedotteella.

3.1. ILO internetissa

Ty0- ja elinkeinoministerion ILO-verkkosivut esittelevat myos laajemmin ILOa koskevaa tietoa, linkki
TEM:n ILO-sivulle: Kansainvalinen tyojarjestd ILO.

Alasivujen aineisto on ryhmitelty ILOn julkaisuihin, ILOlle toimitettuihin raportteihin sek& ILOn yleis-
sopimus- ja suositusteksteihin. Kansainvélisen ty6jarjestdén ILOn yleissopimukset -julkaisun rele-
vantti sisalté on paivitetty suomenkielisiksi alasivuiksi.

Lisatietoja ILON toiminnasta saa englanniksi, ranskaksi ja espanjaksi ILOn kotisivulta, linkki I1LOn
sivuille: ilo.org.


https://tem.fi/kansainvalinen-tyojarjesto-ilo1
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

LITE 1
ILO-NEUVOTTELUKUNNAN KOKOONPANO
(Asetettu kaudelle 2020-2022 valtioneuvoston istunnossa 19.12.2019)

Puheenjohtaja:
Liisa Heinonen, hallitusneuvos, ty6- ja elinkeinoministerio

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

Anna Salovaara, yksikon paallikkd, ulkoministerio

Henna Huhtamaki, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio

Jouko Hamalainen, neuvotteleva virkamies, VM/Valtion tydomarkkinalaitos

Ritva Liivala, tydmarkkinalakimies, KT Kuntatydnantajat

Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Mikko Nyyssoéla, lainopillinen asiamies, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Mikko Saarinen, tydmarkkina-asiantuntija, Elinkeinoelaméan keskusliitto EK, 14.4.2021 saakka
Emma Stavén, tydmarkkina-asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK, 15.4.2021 lahtien
Albert Makela, asiantuntija, Suomen Yrittajat

Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattilittojen Keskusjéarjestd SAK ry

Pekka Risteld, kansainvalisten asioiden paallikkd, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry
Hannele Fremer, lakimies, STTK ry

Miia Kannisto, johtava asiantuntija, Akava ry

Neuvottelukunnan sihteerit on nimetty ja jaostot on asetettu neuvottelukunnan kokouksessa
9.1.2020.

Sihteerit

Paivi Kantanen, neuvotteleva virkamies, tyo- ja elinkeinoministerio
Elli Nieminen, erityisasiantuntija, tyo- ja elinkeinoministerio

Erja Matikainen, suunnittelija, tyo- ja elinkeinoministerio

TYOJAOSTO

Puheenjohtaja:
Liisa Heinonen, hallitusneuvos, tyo- ja elinkeinoministerit

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

(varalla Mikko Nyyssola, lainopillinen asiamies, Elinkeinoelamén keskusliitto EK)
Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry
(varalla Hannele Fremer, lakimies, STTK ry)

Jaoston sihteereina toimivat neuvottelukunnan sihteerit.



SOPIMUSJAOSTO

Puheenjohtaja:
Liisa Heinonen, hallitusneuvos, ty6- ja elinkeinoministerit

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

Henna Huhtamaki, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio

Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Albert Makela, asiantuntija, Suomen Yrittajat

(varalla Mikko Nyyssola, lainopillinen asiamies, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK)
Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry

Miia Kannisto, johtava asiantuntija Akava ry

(varalla Hannele Fremer, lakimies, STTK ry)

Jaoston sihteereina toimivat neuvottelukunnan sihteerit.



£ AN
)
QL

L PR,

e Tyo6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och nidringsministeriet

TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO
Suomen ILO-neuvottelukunta

SUOMEN ILO-NEUVOTTELUKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA
VUODELLE 2022

1. ILO-neuvottelukunnan toiminta

Ty6- ja elinkeinoministerio (TEM) toimii ILO-asioiden vastuuministerioné. ILO-neuvottelukunta ase-
tettiin uudelleen joulukuussa 2019 kolmivuotiskaudeksi 2020-2022. Neuvottelukunnan kokoonpano
on kertomuksen liitteen&a 1. Neuvottelukunnan tehtavat on méaritelty asetuksessa 851/1977. Neu-
vottelukunnan ty6jaosto ja sopimusjaosto valmistelevat asiat neuvottelukunnalle tehtavdjakonsa mu-
kaisesti.

1.1 ILOn kokoukset vuonna 2022
1.1.1. ILOn 110. tybkonferenssi, jonka ajankohta ja jarjestelyt ovat vield avoinna

l. Konferenssin taysistunto: Hallintoneuvoston puheenjohtajan ja ILOn paa-
johtajan raportit

Il. Finanssikomitea: Ohjelma ja budjetti ja muut kysymykset

Il. Sopimusten soveltamista kasitteleva komitea: Tiedot ja raportit sopimus-
ten ja suositusten soveltamisesta

V. Oppisopimuskoulutus (standardikomitea, ensimmainen kasittely)

V. Toistuva keskustelu tydllisyyden strategisesta tavoitteesta ILOn globali-
saation sosiaalista oikeudenmukaisuutta koskevan julistuksen jatkotoi-
mien yhteydessa

VI. Saallinen tyd seka yhteiskunta- ja solidaarisuustalous (yleiskeskustelu)

VIl Turvallisten ja terveellisten tydolojen sisallyttaminen ILOn tydelaman pe-
rusperiaatteiden ja -oikeuksien viitekehykseen muuttamalla ILOn vuoden
1998 julistuksen tybelaman perusperiaatteista ja — oikeuksista 2 artiklaa.

1.1.2. Hallintoneuvoston kokoukset

Suomen hallitus osallistuu aktiivisesti ILOn hallintoneuvoston kokouksiin ja niiden valmisteluun yh-
dessé muiden Pohjoismaiden kanssa sekéa EU:n ja IMEC-ryhman puitteissa. Kokousten siirtyminen
virtuaaliseksi, on lisdnnyt kokousten maaraa sekéa paakaupunkiosallistumisen mahdollisuuksia my6s
valmistelussa olevien asioiden varhaisempiin konsultaatiovaiheisiin.



Hallintoneuvoston 14.-25.3.2022 (344.) istunnossa jarjestetdan ILOn paajohtajan valintaan liittyvat
kuulemiset ja vaalit, joten se halutaan jarjestaa fyysisesti siten, ettd ainakin pddjohtajan vaaliin osallistu-
vat jasenvaltiot olisivat paikalla, mutta kokoukseen voisi osallistua myos virtuaalisesti. Kesan hallinto-
neuvosto on 11.6.2022 (345. istunto). Syksyn hallintoneuvosto (346. istunto) on tarkoitus jarjestaéa
31.10-10.11.2022 normaalisti Genevessa.

1.1.3. Muut kokoukset

COVID-19 pandemiasta huolimatta ILO jarjestdd vuoden 2022 aikana useita asiantuntijakokouksia
ja konferensseja, joihin osallistutaan ja joita seurataan tarpeen mukaan neuvottelukunnassa.

Suomesta osallistutaan ainakin ILOn merityésopimusta, MLC 2006, kasittelevan kolmikantaisen eri-
tyiskomitean neljannen kokouksen jatkokokoukseen, joka pidetaan joko virtuaalisena 4.-13.5 tai fyy-
sisesti 9 — 13.5.2022. Kokoukseen osallistuvat nimettyind edustajina Aino-Maija Alstela, STM ja Elli
Nieminen, TEM ja neuvonantajana Nico Steiner, TEM.

Suomi ei ole jasenena ILOn standardien uudistamista kasittelevassa tyoryhmassa (SRM), mutta
osallistuu aktiivisesti sen syyskuussa jarjestettdvan kokouksen valmisteluun. Lansi-Euroopan ryh-
maa kokouksessa edustavat Belgian ja Hollannin hallitukset. Belgian hallituksen edustaja Thérése
Boutsen on sen puheenjohtajana.

Pohjoismaisten hallitusten edustajien valiset ILO-koordinaatiokokoukset pidetdan normaalisti ennen
hallintoneuvoston ja tyokonferenssin kokouksia seka tarpeen mukaan tyOkonferenssin aikana.
Niissa vaihdetaan tietoa ja ndkemyksia ajankohtaisista teemoista seka pohditaan yhteisia linjauksia.
Myds pohjoismaisia puheenvuoroja pidetaan tarvittaessa. COVID-19 pandemian aikana Pohjoismai-
den kokouksia on jarjestetty virtuaalisesti ja normaalia useammin.

EU-koordinaatiokokoukset pidetaan EU-puheenjohtajamaiden (Ranska ja T8ekki) seka EU:n ulko-
suhdehallinnon johdolla muun muassa hallintoneuvoston kokousten seka tytkonferenssin aikana
Genevessa. Pandemian aikana EU-koordinaatiota on jarjestetty paasaantdisesti viikoittain. Normaa-
lioloissa tytkonferenssin EU-kantoja valmistellaan toukokuussa Brysselisséd pidettavissa kokouk-
sissa. Suomi osallistuu aktiivisesti EU:n kantojen muotoiluun. COVID-19 pandemian aikana myos
EU-koordinaatio on tapahtunut virtuaalisesti.

Suomi osallistuu aktiivisesti IMEC-maiden (teollistuneet markkinatalousmaat) kokouksiin erityisesti
tyokonferenssin ja hallintoneuvoston aikana ja yhteiseen kannanmuodostukseen muutoinkin erityi-
sesti sahkoisesti. Myds IMEC-kokoukset on pidetty virtuaalisina pandemian aikana.

Suomi osallistuu aktiivisesti myds hallintoneuvoston ja tydkonferenssin kokousten ulkopuolisiin Ge-
nevessa pidettaviin konsultaatioihin ja EU-koordinaatiokokouksiin. Pandemian aikana namaékin ko-
koukset on pidetty pa&osin virtuaalisina. Suomi raportoi néista kokouksista myds muille Pohjois-
maille ja kuulee niiden nakemyksia ennen kokouksia.

ILO-neuvottelukunnan kokouksissa kasitellaan mainituissa kokouksissa esilla olevia asioita ja tar-
keimmista kokouksista jaetaan tiedoksi myds kokousraportit.

1.2. Lausunnot ja raportointi ILOlle

ILO-neuvottelukunta késittelee ILOsta tulevat lausuntopyynnét ja niihin lahetettavat Suomen vas-
taukset mm. tulevien tyokonferenssien standarditeemoista.

Vuoden 2021 ratifioimattomia sopimuksia ja suosituksia koskevan raportin (artikla 19) aiheena on
sopimus ja suositus nro 111 (syrjinta tydmarkkinoilla ja ammatin harjoittamisessa), sopimus nro 156
ja suositus nro 165 (perheenhuoltovelvollisuuksia omaavien tyontekijoiden yhdenvertaisuus) seka
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sopimus nro 183 ja suositus nro 191 (&itiyssuojelu). Jo ratifioitujen sopimusten osalta lausutaan ke-
vaalla vain suosituksista nro 111 ja 165.

Vuoden 2022 ratifioituja sopimuksia koskevan raportin (artikla 22) aiheena on 34 sopimusta
(Normlex-tietokanta): nrot 12 — 14, 19, 47, 81 (P081), 100, 111, 115, 118 — 121, 128 — 130, 132,
136, 139, 148, 150, 155 (P155), 160 — 162, 167, 168, 170, 173 — 176, 184 ja 187. Raportin maaraaika
on 1.9.2022.

1.3. ILOn sopimusten mahdolliset ratifioinnit ja irtisanomiset

Vuonna 2022 neuvottelukunnassa seurataan vakivallan ja hairinnan poistamista ty6ssé koskevan
sopimuksen mahdollista ratifiointia. Neuvottelukunta on puoltanut sopimuksen ratifiointia, mutta EU-
tasolla mahdollisen valtuutuksen kéasittely on yha kesken. Valtuutusehdotuksen késittelyssa on nos-
tettu esiin EU:n toimivaltaan ja sen laatuun, EU:n valtuutuspaatoksen tarpeellisuuteen, prosessiin
(nk. common accord —periaatteen kayttd) ja valtuutuspaatoksen velvoittavuuteen liittyvia kysymyk-
sid, mikd on monimutkaistanut ja viivastyttanyt ehdotuksen kasittelya. Ehdotuksen kasittelyn viivas-
tyminen vaikuttaa eduskunnalle annettavan hallituksen esityksen antamisen aikatauluun.

Vireilla on ILOnN aloitteesta mahdollinen yleissopimusten nro 17 ja 18 irtisanominen. Keskustelua
voidaan kayda myos sosiaaliturvaa koskevan yleissopimuksen nro 102, yleissopimuksen nro 172
(hotelli- ja ravintola-alan tybolot) seka aitiyssuojelua koskevan sopimuksen nro 183 ratifiointimahdol-
lisuuksista.

2. ILOa koskeva tiedotustoiminta

Kansainvalisen tydjarjeston toimintaa koskevat asiat pyritdan ottamaan esille entistd vahvemmin eri-
laisissa seminaareissa ja muissa kokouksissa. Tavoitteena on ILOn sopimusten ja suositusten seka
muun toiminnan tunnetuksi tekeminen samoin kuin standardien sisallon parempi huomioiminen
muussa toiminnassa.

Keskeisena tiedotuskanavana ILO-asioista ovat ILOa koskevat alasivut ty6- ja elinkeinoministerién
verkkosivuilla. Sivujen sisaltda pyritaan edelleen laajentamaan ja kehittamaan.

Toimitettavia ILO-asiakirjoja vuonna 2022 ovat

- Suomen ILO-neuvottelukunnan toimintakertomus vuodelta 2022

- ILOn 110. kansainvalinen tyokonferenssi 2022: Suomen valtuuskunnan raportti sekéa
ILOn perussaanndn mukainen eduskunnan informointi konferenssin sopimuksia ja
suosituksia koskevista paatoksista

3. Muu ILOa koskeva toiminta

Neuvottelukunta pohtii toimintansa kehittamista vuosittain syksyn viimeisesséa kokouksessa.

4. Maararahat

Ty6- ja elinkeinoministerié maksaa ILOlle alkuvuodesta YK:n maksuasteikkoon perustuvan Suomen
jasenmaksun, joka vuonna 2022 on 1 517 715 Sveitsin frangia.

kkkkkkkhkkk

Toimintasuunnitelma vuodelle 2022 hyvaksyttiin ILO-neuvottelukunnan kokouksessa 16.2.2022.
Neuvottelukunta voi tehd& suunnitelmaan muutoksia ja tarkistuksia tarpeen mukaan.



