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| YHTEENVETO KONFERENSSIN TYOSTA JA TULOKSISTA

Yleista

Kansainvalisen tyojarjestd ILOn 110. tydkonferenssi pidettiin Genevessa 27.5. (ava-
jaiset) ja 30.5.—11.6.2022. My6s virtuaalinen osallistuminen konferenssin komiteoi-
den kokouksiin oli mahdollista. Konferenssiin osallistui joko Genevessa tai etana yli 4
000 delegaattia, jotka edustivat hallituksia, tydnantajia ja tyontekijoita 178:sta ILOnN
jasenvaltiosta. Suomesta konferenssiin osallistui kolmikantainen delegaatio, osin Ge-
nevessa ja osin etana.

Suomen valtuuskunta

Valtioneuvosto asetti valtuuskunnan 28.4.2022 ja sita taydennettiin TEM:n paatoksilla
neuvonantajista 5.5.2022 ja 16.4.2022. Suomen valtuuskunnassa olivat hallituksen
edustajina hallitusneuvos Liisa Heinonen (TEM) pysyva edustaja ja suurlahettilas
Kirsti Kauppi (Suomen pysyvéa edustusto, Geneve), hallituksen edustajien varajase-
nin& neuvotteleva virkamies Antti Narhinen (TEM) ja sosiaalineuvos Markus Seppelin
(STM) seka hallituksen edustajien neuvonantajina neuvotteleva virkamies Paivi Kan-
tanen ja erityisasiantuntija Minna Nieminen (TEM), ministerineuvos Anna Vitie (Suo-
men pysyva edustusto, Geneve), hallitusneuvos Hanna-Mari Pekuri ja asiantuntija
Elina Hakkinen (STM) seka harjoittelija Silja Syrjd (Suomen pysyva edustusto, Ge-
neve).

Tybnantajaedustajana oli asiantuntija Katja Miettinen (EK) varaedustajanaan asian-
tuntija Suvi Lahti-Leeve (EK) sek& neuvonantajina asiantuntija Laura Hayrinen (EK) ja
asiantuntija Albert Makela (SY).

Tyontekijaedustajana oli lakimies Paula llveskivi (SAK) varaedustajanaan juristi Kata-
riina Kainu (STTK) sek& neuvonantajina lakimies Samuli Hiilesniemi (SAK), ekono-
misti Heikki Taulu (Akava) ja sosiaali- ja terveyspolitiikan asiantuntija l[da Nummelin
(STTK).

Suomen hallituksen puheenvuoron (lite 1) konferenssin taysistunnossa kaytti
6.6.2022 tydministeri Tuula Haatainen. Puheenvuoro koski ILOn paajohtaja Ryderin
raporttia vahiten kehittyneiden valtioiden kdyhyyden torjunnasta ja ihmisarvoisten tyo-
olojen ja -ehtojen turvaamisesta. Tiivistelma padjohtajan raportista on liitteena 2.

Konferenssin paatdkset ja kasitellyt asiat

1) Tybkonferenssi paatti tunnustaa turvallisen ja terveellisen tydympariston vii-
denneksi tydelaman perusperiaatteeksi ja -oikeudeksi. Paatos liittyy kansainvali-
sen tydkonferenssin vuonna 1998 hyvaksymaan julistukseen tyéelaman perusperiaat-
teista ja -oikeuksista. Julistuksessa on vahvistettu tydeldamé&n perusperiaatteet ja -oi-
keudet. Tahan asti tydelaman perusperiaatteet ja -oikeudet ovat kattaneet pakkotyon
ja lapsityon torjunnan, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tyossa seké yhdistymisvapau-
den ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden.

Samalla kaksi ILOnN tyésuojelusopimusta, nrot 155 ja 187, luokiteltiin ydinsopimuksiksi.
Kaikki ILOnN jasenvaltiot ovat sitoutuneet vuoden 1998 julistuksessa noudattamaan,
edistdmaan ja toteuttamaan jarjeston ydinsopimuksissa ilmaistuihin perusoikeuksiin
littyvid periaatteita rijppumatta siitd, ovatko jasenvaltiot ratifioineet kyseisia ydinsopi-
muksia. Julistukseen liittyy seurantamenettely, jonka tarkoitus on kannustaa jasenval-
tioita tydelaman perusperiaatteiden ja -oikeuksien edistamisessa. Tydkonferenssin



paatos lisénnee kyseisten sopimusten ratifiointia ja tehostaa ILOn ja jAsenmaiden
seka yritysten sitoutumista tydtapaturmien ja ammattitautien ehkaisemiseksi. Suomi
on ratifioinut yleissopimukset nro 155 ja 187.

Paatos vaikuttanee muun muassa tulevien kauppasopimusten ja muiden yhteistyéso-
pimusten sisaltdon, jos sopimusosapuolet paattavat edellyttdd solmittavien sopimus-
ten kestavan kehityksen lausekkeissa ILOn perustavaa laatua olevien periaatteiden
noudattamista. Paatoksella ei ole tarkoitus vaikuttaa olemassa olevien sopimusten si-
saltoon. Koska kyse ei ole oikeudellisesta asiakirjasta, paatds on voimassa valitto-
masti ilman jasenvaltioiden ratifiointia tai muuta liittymista siihen.

2) Konferenssi hyvaksyi ILOn merity6ta koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen
(MLC) ohjeistoon kahdeksan muutosta, jotka koskivat:

. oikeankokoisten suojavarusteiden saantia (mm. naisille),

. ruoan ja juomaveden maksuttomuutta seka ruoan laatua aluksella,

. hylattyjen merenkulkijoiden paéasya kotiin/kotimatkaoikeutta ja korvaavien me-
renkulkijoiden jarjestamistéa alukselle,

. merenkulkijoiden oikeutta paasta kiireelliseen hoitoon maihin seka satamaval-

tion velvollisuutta avustaa kuolleen merenkulkijan ruumiin tai tuhkan palautta-
misessa kotimaahan,

. rekisteréidyn omistajan lisdamisté kohtaan, jossa on maininta laivanvarustajan
taloudellisesta vastuusta satamavaltiotarkastuksia varten,

. maksuttomien internet-yhteyksien tarjoamista merenkulkijoille aluksella ja sa-
tamissa,

. merenkulkijoille annettavaa tietoa siitd, miten merenkulkija voi vaatia saatavi-
aan tilanteessa, jossa hanet on rekrytoitu alukselle, mutta tyota ei olekaan tar-
jolla,

. vuotuista raportointia ILOlle aluksella tapahtuneista merenkulkijoiden kuole-

mien syista ja niiden tilastointia

Muutokset valmisteltiin meritydyleissopimuksen mukaisessa kolmikantaisessa ko-
kouksessa (STC) toukokuussa 2022 ja niiden on tarkoitus tulla voimaan joulukuussa
2024. Muutosten tavoitteena on parantaa maailmanlaajuisesti merenkulkijoiden suo-
jelua muun muassa erdailtd Covid-19 -kriisin yhteydessa ilmenneiltd uusilta riskeilta.
Suomessa muutosten hyvaksyminen edellyttdnee eduskunnan hyvaksymista ja ratifi-
ointia, vaikka meritydsopimuksen ohjeiston muutokset voivat ILOn puolesta tulla voi-
maan myos ilman erillista ratifiointimenettelya.

ILOn yleissopimusten ja suositusten noudattamista valvovassa komiteassa
merkittavimpia olivat Valko-Vengjaa ja Kiinaa koskevat maatapaukset.

Valko-Venédja ei ole toteuttanut ILOnN tutkintakomission suosituksia lahinna jarjestay-
tymisvapautta koskevan sopimuksen nro 87 osalta ILOn pitkaaikaisesta seurannasta
(18 vuotta) huolimatta. Keskustelussa tuotiin esille syva huoli siitd, ettd maan ammat-
tiliittojen toimintavapaus on evatty kaytanndssa taysin ja niiden johtajat vangittu. Van-
gittujen ay-johtajien joukkoon kuuluu myés ILOn hallintoneuvoston tydntekijaryhman
jasen Alexander Yaroshuk, joka on myds maan ammattiliiton johtaja ja ammattiliittojen
globaalin kattojarjeston, ITUC:n (International Trade Union Confederation) varapu-
heenjohtaja. Pohjoismaiden ja Baltian maiden hallitukset kayttivat asiasta yhteisen pu-
heenvuoron (EU-puheenvuoron ohella). Tapausta pidettiin erittin vakavana (special
paragraph -tapauksena) ja siihen palataan marraskuun hallintoneuvoston kokouk-
sessa. Linkki Valko-Venaja-asiakirjaan.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848149.pdf

Toinen huomiota heréttanyt tapaus koski Kiinan uiguurien tilannetta Xinjiangin maa-
kunnassa. Tapaus liittyyi ILOn tydsyrjintaa tydssa ja ammatin harjoittamisessa koske-
van sopimuksen (nro 111) soveltamista. Kiina vastusti voimakkaasti siihen kohdistet-
tua kritiikkid. Se oli onnistunut varvaamaan useita maita Keski-Aasiasta, Lahi-idasta,
Afrikasta ja Latinalaisesta Amerikasta puhumaan puolestaan. Komitean paatelmissa
suositeltiin, etta Kiina hyvaksyisi ILOn kolmikantaisen tutkintakomission vierailun maa-
han. Linkki Kiiina-asiakirjaan.

Komitean yleisraportti kasitteli tana vuonna hoivaty6ta koskevia yleissopimuksia.
Hoitajapula, vaestdn ikdantymisen mydéta lisdantyva hoidon tarve, puutteet hoitajien
tyooloissa seka alhaiset palkat ovat monissa maissa ongelmia. Asiaan liittyy myds su-
kupuolten tasa-arvonakdkulma, koska valtaosa hoitajista on naisia ja monissa maissa
on myds ulkomaisia tyontekijoita. Osa hoitajista tydskentelee kotitalouksissa, mika li-
s&é erityisesti ulkomaisen tydvoiman ihmiskaupan ja hyvaksikayton riskia, koska vi-
ranomaisvalvonta on kotitaloustytssa haasteellisempaa. Hoitajien todettiin olleen etu-
rintamassa Covid-pandemian hoidossa. Ministeri Haatainen tapasi vieraillessaan kon-
ferenssissa suurlahettilas Kaupin jarjestamalla lounaalla ILOn ja IOM:n johtajia ja kes-
kusteli heidan kanssaan teemasta.

Ensimmaisen vuoden kasittely oppisopimuskoulutusta koskevasta suosituksesta
keskittyi maaritelmiin, tydmarkkinaosapuolten osallistamiseen, sdantelyyn, rahoituk-
seen, koulutussopimusten sisaltéon ja oppisopimuksiin epdavirallisessa taloudessa.
Komiteassa kéaytiin laajoja neuvotteluita mm. siitd, sisallytetddnkd harjoittelu suosituk-
seen seka milla termilla opiskelijalle maksettavaa korvausta tulisi kutsua. Keskustelu
liittyi siihen, pidetaanko opiskelijaa tyontekijana vai ei. Keskustelu jatkuu ensi vuoden
konferenssissa, jolloin suositus on tarkoitus hyvaksya. Suosituksella pyritdan paranta-
maan oppisopimuskoulutuksessa olevien tydoikeudellista suojelua sekd koulutuksen
ja siihen liittyvan tydharjoittelun tasoa.

Tyollisyytta kasitelleessa komiteassa saavutettiin yhteisymmarrys globaaleista tyo-
markkinoihin vaikuttavista trendeista ja liikkeellepanevista voimista. Covid-19 -pande-
mia ja Ukrainan sota vaikeuttivat tyollisyystilannetta. Keskustelussa korostui mm.
osaamisen ja sosiaaliturvan merkitys tydmarkkinasiirtymissa.

Konferenssissa keskusteltiin myos yhteiso- ja yhteisvastuutaloudesta. Asiasta
hyvaksyttiin paatelmat ja taydentdva periaatepaatds. Niissa maaritellaédn yhteiso- ja
yhteisvastuun kasitteen maaritelma seka ohjaavat periaatteet yhteiso- ja yhteisvastuu-
taloudesta keinona edistéaé tuottavaa ja inmisarvoista tyota. Komitea pyysi ILOa laati-
maan ihmisarvoisen tydn seka yhteist- ja yhteisvastuutalouden strategian ja toiminta-
suunnitelman.

Konferenssin yhteydessa 10.6.2022 jarjestettiin Tydelaméan huippukokous, World
of Work Summit, jonka teemana oli ILOn toimien mahdollisuudet auttaa jasenvaltioita
samanaikaisten kriisien hoidossa (ilmastonmuutos, vaesttkehitys, Covid-19 seké uu-
tena Vengjan hyokkays Ukrainaan ja sen synnyttdmat elintarvike-, energia- ja rahoi-
tuskriisit). Keskustelu keskittyi siihen, miten voidaan helpottaa kriisien negatiivisia vai-
kutuksia tyomarkkinoilla, kuten epatasa-arvo, tyottomyys, epavirallisten sektorien laa-
juus, lisdantyva tyossakayvien kdyhyys sekad puutteet sosiaaliturvan kattavuudessa,
sosiaalisessa vuoropuhelussa ja tydelaméan oikeuksien noudattamisessa. Keskuste-
lussa korostettiin ILOn ihmiskeskeista lahestymistapaa seka tarvetta tukea erityisesti
haavoittuvimmassa asemassa olevia.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848115.pdf

[ THVISTELMAT KOMITEATYOSTA

1. Yleissopimusten ja suositusten soveltamista kasitteleva komitea
(applikaatiokomitea, CAS-komitea)

Paivi Kantanen ja Liisa Heinonen, TEM

Tybkonferenssin applikaatiokomiteassa keskusteltiin yleissopimusten ja suositusten
soveltamisesta ILOnN riippumattomien asiantuntijoiden (the Committee of Experts on
the Application of Conventions and Recommendations (CEACR), raporttien pohjalta
tydmarkkinaosapuolten valitsemien maatapausten pohjalta.

Komitean puheenjohtaja Pablo Topet (Argentiinan hallituksen edustaja)

Varapuheenjohtajat Sonia Regenbogen (Kanadan tyénantajaedustaja)
Marc Leemans (Belgian tyontekijaedustaja)

Suomen edustajat Paivi Kantanen TEM
Liisa Heinonen TEM
Albert Makela SY
Samuli Hiilesniemi SAK

Tausta-asiakirjat, linkki komiteaan (Committee on the Application of Standards)

(Report 111 (A), Report on the application of international
labour standards, 9.2.2022

Yleiskeskustelun raportti (the General Survey) Report
II(B), Securing decent work for nursing personnel and
domestic workers, key actors in the care economy,
15.3.2022

Komitean hyvaksyma raportti.

ILOnN sopimusten valvonta perustuu jasenmaiden toimittamiin tietoihin, jotka ovat poh-
jana asiantuntijakomitean raportin tiedoille ja arvioinneille. Maatapauksista keskuste-
luun valittiin 22 tapausta.

Komitean kokouksessa kayttivat puheenvuoron asiantuntijakomitean (CEACR) ja yh-
distymisvapauskomitean (CFA) puheenjohtajat. Asiantuntijakomitean erityisena huo-
lena olivat pandemian vaikutukset erityisesti haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin
(naiset, nuoret tyontekijat, siirtotydlaiset, etniset ja kielelliset vahemmistot, ikdantyneet
tyontekijat, kotitaloustyontekijat, alkuperaiskansat ja henkiltt, joilla on HIV/aids sek&
maaseudun tyontekijat).

Yhdistymisvapauskomitea tutki vuonna 2021 yhteenséa 52 valitusta. Lisdksi 22 asiaa
oli seurannassa. Valitukset koskivat enimmakseen ammattiliittojen oikeuksia, kansa-
laisvapauksia, ay-jasenten syrjintaa ja tydehtosopimusneuvotteluoikeuden rikkomisia.
Monissa tapauksissa myonteista oli kuitenkin asian kasittelyn edistyminen. ILOn tek-
nisen avun merkitys hallituksille oli tdrke&&: vuonna 2021 viidessa tapauksessa se oli
ratkaisevaa. Paallekkaisyyksien valttamiseksi CFA toimitti kahdeksassa tapauksessa
lainsaadanndon arvioinnit asiantuntijakomitealle, kun hallitus oli ratifioinut asiaa koske-
vat yleissopimukset.


https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/committees/standards/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_836653.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839652.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839652.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_857921.pdf

ILOnN asiantuntijakomitean lahes 900-sivuinen raportti sisalsi 525 havaintoa. Tydnan-
tajat esittivat huolen jdsenmaiden lahestymistavasta. Tydnantajan edustaja halusi asi-
antuntijakomitealta lisatietoa perusteista, joilla maan tilanne arvioidaan vakavaksi ta-
paukseksi (double-footnoted case). Lisaksi tydnantajan edustaja otti esille sopimuk-
sen nro 98 ja sen 4 artiklan soveltamisalan. Oikeus kollektiivisiin neuvotteluoikeuksiin
on tybnantajilla ja tydnantaja- ja tyontekijgjarjestoilla. Muut jarjestot, kuten riippumat-
tomat urakoitsijat tai itsenaiset ammatinharjoittajat eivat ole tallaisia jarjestoja.4 artik-
lassa ei ole tasta sddnnoksia ja toimivalta tallaisten perusteiden ja menettelyjen laati-
misessa kuuluu yksinomaan jasenvaltioille. Artiklassa ei mydskaan tdsmenneta tai
priorisoida tydehtosopimusneuvottelujen tasoja, kaikki tes-neuvottelutasot ovat suo-
jattuja (kansallinen, alakohtainen tai yrityskohtainen) ja valinta neuvottelutasosta on
tydmarkkinaosapuolten asia. Hallitusten tehtava on yleisesti edistaa tes-neuvotteluja.

Asiantuntijakomitean raportissa ihmisarvoisen tydn turvaamisesta hoitohenkil6s-
tolle, kotitaloustyodntekijbille ja hoivatalouden avaintoimijoille tarkasteltiin ensim-
maista kertaa sairaanhoitohenkiloston tyota seké tyo- ja elinoloja koskevaa yleissopi-
musta nro 149 ja kotitaloustydta koskevaa yleissopimusta nro 189. ILOn arvioiden mu-
kaan hoitotydntekijditd on maailmanlaajuisesti noin 381 miljoonaa (11,5 % maailman
kokonaistydllisyydestd), joista 70 % on naisia. Raportti antaa kattavan, globaalin ku-
van hoivahenkiloston asemasta lain ja kdytdnnon tasolla seka alan haasteista. Hoiva-
talous on tulevaisuuden kannalta keskeisessa asemassa. Enemmisto tydntekijoista on
naisia (89 %). Globaalilla tasolla sairaanhoitotyévoimaa on 27,9 miljoonaa, joista 19,3
miljoonaa on ammattisairaanhoitajia ja 6 miljoonaa apulaissairaanhoitajia. Hoitajapula
on globaali ilmi6, ja sen ratkaisu vaatii useita toimia. Teemakeskustelussa tarkasteltiin
naiden sopimusten taytantéoénpanon edistymista ja haasteita seka tarvittavia toimen-
piteitd yleissopimusten ratifiointien edistamiseksi, kuten jasenmaiden hyvat kaytannot
ratifiointiesteiden poistamiseksi seka ILOn toimet standardien arvioimiseksi ja teknisen
tuen antaminen jasenmaille ihmisarvoisen tydn edistamiseksi hoivatydssa. Yleissopi-
muksen nro 149 on ratifioinut 41 maata ja sopimuksen nro 189 vain 35 maata. 11
jAsenmaata on ratifioinut molemmat sopimukset (ml. Suomi, Norja, Ruotsi).

Tybnantajien edustaja korosti Covid-19 -pandemian sosiaalisia ja taloudellisia vaiku-
tuksia sek& myots Venajan hytkkaysta Ukrainaan ja sodan vaikutuksia, jotka heijastu-
vat nyt ILOn standardien soveltamiseen ja valvontaan. ILOn standardien tulee olla sel-
keitd, vahvoja ja ajantasaisia, kuten satavuotisjulistuksessa kehotetaan ja niiden on
vastattava tydmaailman muutoksiin, suojeltava tyontekijoitd ja huomioitava myos kes-
tavien yritysten tarpeet.

Komitea keskusteli seuraavista maatapauksista:

. Viisi vakavaa tapausta (ns. double footnoted cases): Azerbaidzan (nro 105,
pakkotyd), Kiina ja Malawi (nro 111, syrjinta tydelamassa ja ammatissa), Keski-
Afrikka (nro 182, lapsityon kieltaminen) ja Myanmar (nro 87, yhdistymisva-
paus). EU kaytti puheenvuoron kaikista vakavista maatapauksista.

. EU-maista keskusteltavaksi tulivat Unkarin (nro 98, kollektiiviset neuvotteluoi-
keudet) ja Alankomaiden Sint Maarten autonomisen alueen (nro 87, yhdisty-
misvapaus) tapaukset. Lisdksi sopimuksen nro 87 rikkomuksista tuli keskuste-
luun Valko-Vendjan, Ecuadorin, Guatemalan, Kazakstanin, Liberian ja Nicara-
guan tapaukset ja sopimuksen nro 98 rikkomuksista Irakin, Malesian ja Uuden-
Seelannin tapaukset.

. Fidzin tapaus koski pakkoty6té (nrot 29 ja 105).



. Lapsityon kieltdmista koskevan sopimuksen nro 182 rikkomuksiin liittyivat
Keski-Afrikan, Beninin ja Salomonsaaren tapaukset.

. Djiboutin tapaus koski tyollisyyspolitiikkaa (nro 122) ja El Salvadorin kolmikan-
taneuvotteluja (nro 144) seké& Nigerian (nrot 26 ja 95) minimipalkkojen maa-
raamismenettelya/palkansuojelua.

Johtopéaatokset erdistd maatapauksista:

- Komitea paatti sisallyttad Valko-Vengjan yhdistymisvapauden loukkaamista
(nro 87) koskevan tapauksen nk. “special paragraph”-maininnalla raporttiinsa
ottaen huomioon sen, ettd maa ei ole toteuttanut edelleenkdaan ILOn vuoden
2004 tutkimuskomitean suosituksia ammattiyhdistysvapauden kunnioitta-
miseksi. Valko-Venajaa kehotettiin turvaamaan kokoontumisvapaus sekd am-
mattiliittojen toiminta peruuttamalla ammattiliittojen hajottamispaatokset sekéa
vapauttamalla pidatettyina olevat ammattiliittojen johtajat. Mm. Pohjoismaiden
ja Baltian maiden hallitukset pitivat EU-puheenvuoron liséksi yhteisen puheen-
vuoron tapauksesta.

. Kiinan (nro 111, syrjinta tydéelamassa ja ammatissa) tapauksen osalta komitea
pahoitteli uiguureihin kohdistettuja sortotoimia, joilla on syrjiva vaikutus heidéan
tydllistymismahdollisuuksiinsa seka heidan kohteluaan uskonnollisena ja etni-
sena vahemmisténa Kiinassa muiden perusoikeuksien loukkausten lisaksi. Ko-
mitea esitti vakavan huolen hallituksen pyrkimyksista estaa radikalisoituminen.
Komitea kehotti hallitusta tyémarkkinajarjestdja kuulleen valittbmasti lopetta-
maan kaikki uiguurivaestton ja muihin etnisiin vahemmistoryhmiin kohdistuvat
syrjivat kaytannot ja hairintd, mukaan lukien internointi tai vangitseminen etni-
sista ja uskonnollisista syista radikalisoitumisen poistamiseksi. Hallituksen tu-
lee toteuttaa kansallisia ja alueellisia politiikkoja erottelun poistamiseksi. Ny-
kyisilla toimilla mitatdidadn tai heikennetaan naiden ryhmien yhtalaisia mah-
dollisuuksia ja kohtelua tyéssa ja ammatissa. Hallitusta pyydettiin kumoamaan
Xinjiangin uiguurien autonomisen alueen syrjivat saannokset ja kaikki muut lait,
asetukset tai muut politiikat, jotka estavat yrityksia ja ammattiliittoja suoritta-
masta toimintaansa yhtalaisten mahdollisuuksien edistamiseksi. Lisaksi tulee
varmistaa ammatillinen ohjaus, koulutus tai tydharjoittelu myds uskonnollisille
vahemmistoille sekd muuttaa kansallisia ja alueellisia saanndksia. Lisaksi tyo-
paikalla tapahtuvaa seksuaalista hairintdd koskeva lainsdadantokehys on saa-
tettava taysin yleissopimuksen mukaiseksi ja varmistettava, ettd seksuaalisen
hairinnan uhreilla on mahdollisuus kayttda oikeussuojakeinoja. Komitea suo-
sitti hallitusta hyvaksymaan ILOn kolmikantaisen valtuuskunnan, jonka avulla
ILO voi arvioida tilannetta yhdessé ITUC:n ja IOE:n tuella.

. El Salvadorin (nro 144, kolmikantaneuvottelut) tapauksessa komitea pyysi hal-
litusta pidattaytymaan puuttumasta tydnantaja- ja tyontekijajarjestéjen toimin-
taan sekd varmistamaan kolmikantaisten elinten tehokkaan toiminnan kunni-
oittaen tyontekijgjarjestjen ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua. Liséksi
hallitusta pyydettiin pidattaytymaan nimeadmasta yksipuolisesti tyontekijoiden
ja tybnantajien edustajia kolmikantaisiin kuulemisiin ja toimielimiin. Liséksi hal-
litusta pyydettiin kumoamaan ammattiliittojen lakisdateinen velvoite pyytaa oi-
keudellisen asemansa uusimista 12 kuukauden vélein. Hallitusta pyydettiin
laatimaan aikaan sidottu suunnitelma suositusten toimeenpanemiseksi seka
kannustettiin hyddyntdmaan ILOnN teknista tukea asiassa etenemiseksi.



Malesian (nro 98, kollektiiviset neuvotteluoikeudet) tapauksessa komitea pyysi
hallitusta kuulemaan tydmarkkinaosapuolia ja muuttamaan viipymatta kansal-
lista lainsdadantod, erityisesti tyollisyyslakia ja kauppaa koskevaa lainsaadan-
t0&, ammattiliittoja koskeva lakia ja tydmarkkinasuhdelakia ja saattamaan lain-
saadantdnsa yleissopimuksen mukaiseksi. Lisaksi hallitusta pyydettiin varmis-
tamaan se, ettd ammattiyhdistysten tunnustamismenettelya yksinkertaistetaan
ja yhdistyksia suojellaan kohtuuttomilta hairigilta. Liséksi hallitusta pyydettiin
varmistamaan siirtotyolaisille taysimaarainen osallistuminen tybéehtosopimus-
neuvotteluihin sek& mahdollistamaan julkisen sektorin tydehtosopimusneuvot-
telut ja myds varmistamaan ay-jasenten riittdva suoja syrjintda vastaan. Suojan
tulee siséltaa asianmukainen korvaus, nopea paasy tuomioistuimiin ja riittava
varoittavien seuraamusten maaraaminen.



2. Turvallisten ja terveellisten tydolosuhteiden siséllyttaminen ILOn ty6-
elaman perusperiaatteiden ja-oikeuksien viitekehykseen — ILOn tydela-
ma&n perusperiaatteista ja -oikeuksista vuonna 1998 annetun julistuksen
muuttaminen

Hanna-Mari Pekuri, STM
Komitean puheenjohtaja Salomon Eheth (Kamerunin hallitus)

Varapuheenjohtajat Renate Hornung-Draus (Saksan tydnantajat)
Catelene Passchier (Alankomaiden tyontekijat)

Suomen edustajat Hanna-Mari Pekuri STM
Elina Hakkinen STM
Suvi Lahti-Leeve EK
Ida Nummelin STTK

Tausta-asiakirjat Linkki komitean sivulle: General Affairs Committee
Linkki raporttiin Report VII, Inclusion of safe and healthy working condi-

tions in the ILO’s framework of fundamental principles
and rights at work.

Linkki hyvaksyttyyn tekstiin  Resolution on the inclusion of a safe and healthy work-
ing environment in the ILO’s framework of fundamental
principles and rights at work

Tiivistelma

Komiteassa kasiteltiin paatdslauselmaluonnosta, jolla muutettiin ILOn vuoden 1998
julistusta tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista tydssa. Julistukseen lisattiin vii-
denneksi kategoriaksi turvallinen ja terveellinen tydymparistd. Komiteassa haastavim-
mat asiat olivat ydinsopimusten maarittdminen ja suojalausekkeen (saving clause) sa-
namuoto. Kasittelyssa naistd asioista muodostui kokonaisuus, jota kautta I6ydettiin
konsensus. Ydinsopimuksiksi maaritettiin yleissopimukset nro 155 ja 187. Suojalau-
sekkeen sanamuotoa laajennettiin niin, etta se kattaa kauppasopimusten lisaksi inves-
tointisopimukset. Komitea piti seitseman istuntoa, istuntoihin pystyi osallistumaan pai-
kan paalla tai virtuaalisesti. Paatdslauselma hyvaksyttiin ILOn tydkonferenssin taysis-
tunnossa 10.6.2022.

Komiteassa kasiteltin myods ILOn meritydyleissopimuksen (MLC) ohjeistoa kasittel-
leen kolmikantaisen erityiskomitean (STC) toukokuussa 2022 hyvaksymia kahdeksaa
muutosehdotusta, joita esitettiin hyvaksyttavaksi. Ne hyvaksyttiin ILOn tydkonferens-
sissa 6.6.2022.

Tausta

Komiteassa kasiteltiin paatdslauselmaluonnosta, jolla ehdotettiin muutettavaksi
ILOssa vuonna 1998 hyvaksyttya tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista annet-
tua julistusta sisallyttAmalla siihen turvalliset ja terveelliset tydolosuhteet. Samalla paa-
tettiin, mika tai mitk& ILOn yleissopimukset olisivat julistuksen tarkoittamalla tavalla nk.
ydinsopimuksia.

Vuoden 1998 julistuksessa todetaan, etta kaikilla jasenvaltiolla, myos niilla, jotka eivat
ole ratifioineet kyseisia ydinsopimuksia, on jarjeston jasenina velvollisuus noudattaa,
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edistaa ja toteuttaa jarjeston perussaannon mukaisesti ydinsopimuksissa ilmaistuihin
perusoikeuksiin liittyvia periaatteita, joita ovat yhdistymisvapaus ja kollektiivisen neu-
votteluoikeuden tehokas tunnustaminen, kaikenlaisen pakkotyon poistaminen, lapsi-
tybvoiman kayton tehokas kieltaminen seka tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen
yhteydessa tapahtuvan syrjinnan poistaminen.

ILOn vuonna 2019 hyvaksytyssa satavuotisjulistuksessa tyon tulevaisuudesta todet-
tiin, ettd turvalliset ja terveelliset tydolosuhteet ovat ihmisarvoisen tyon olennainen
edellytys. Julistukseen liittyvassa paatoslauselmassa esitettiin pyyntd, etta ILOn hal-
lintoneuvosto tarkastelee mahdollisimman pian turvallisten ja terveellisten tyéolosuh-
teiden sisallyttamista ILOn tydelaman perusperiaatteiden ja -oikeuksien viitekehyk-
seen. Hallintoneuvosto teki asiasta etenemissuunnitelman ja keskusteli asiasta nel-
jassa kokouksessaan. Hallintoneuvosto paatti marraskuussa 2021, etta asia sisallyte-
tdan vuoden 2022 tydkonferenssin asialistalle muuttamalla vuoden 1998 julistusta.
Asiassa on jarjestetty kaksi epavirallista kolmikantaista konsultaatiota. Valmistelun jal-
keen avoinna olevat kysymykset liittyivat ennen kaikkea paatdslauselmaluonnoksen
johdantokappaleen viittaukseen jaetusta vastuusta, kaytettyihin termeihin (working
conditions/working environment), ydinsopimuksiin sek& suojalausekkeen tarpeellisuu-
teen ja sisaltoéon.

Komiteatyon kulku

Komitea tydskenteli hybridimallilla eli komitean tydskentelyyn pystyi osallistumaan pai-
kan paalla Genevessa tai etdyhteyksin virtuaalisesti. Alun teknisten ongelmien jalkeen
komiteatydskentely sujui hyvin. Tydsuunnitelmassa komitean istunnot oli aikataulu-
tettu ILON tydkonferenssin ensimmaiselle viikolle, missa aikataulussa pysyttiin. Komi-
tea piti seitsemén istuntoa.

Merityoyleissopimuksen ohjeiston muutokset
Komitea ké&sitteli ensimmdisena asianaan ILOn merity6td koskevaa vuoden 2006

yleissopimusta (MLC) kéasitelleen kolmikantaisen erityiskomitean toukokuussa 2022
hyvaksymat kahdeksan muutosehdotusta MLC:n ohjeistoon. Muutokset koskevat:

. oikeankokoisten suojavarusteiden saantia (mm. naisille),

. ruoan ja juomaveden maksuttomuutta sekad ruoan laatua aluksella,

. hylattyjen merenkulkijoiden kotiinpaasyoikeutta ja korvaavien merenkulkijoi-
den jarjestamista alukselle,

. merenkulkijoiden oikeutta paasta kiireelliseen hoitoon maihin seka satamaval-

tion velvollisuutta avustaa kuolleen merenkulkijan ruumiin tai tuhkan palautta-
misessa kotimaahan,

. rekisteréidyn omistajan lisdamista kohtaan, jossa on maininta laivanvarustajan
taloudellisesta vastuusta satamavaltiotarkastuksia varten,

. maksuttomien internet-yhteyksien tarjoamista merenkulkijoille niin aluksella
kuin satamassa,

. merenkulkijoille annettavaa tietoa siitd, miten merenkulkija voi vaatia saatavi-
aan tilanteessa, jossa hanet on rekrytoitu alukselle, mutta ty6ta ei olekaan tar-
jolla,

. aluksella tapahtuneiden merenkulkijoiden kuolinsyiden tilastoimista ja vuosit-

taista raportointia ILOlle.

Varapuheenjohtajat kayttivat asiassa puheenvuorot, joissa korostettiin Covid-19 -pan-
demian vaikutuksia merenkulkijoiden tyéhon. Kumpikin esitti muutosten hyvaksymista.
Hallitusten edustajat eivat kayttdneet asiassa puheenvuoroja. Komitea paéatti suosittaa
muutosten hyvaksymista ILOn tyokonferenssin taysistunnolle. Kyseisista muutoksista
aanestettiin 1ILOn tyokonferenssin taysistunnossa 6.6.2022, jossa ne hyvaksyttiin
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Linkki hyvaksyttyyn tekstiin: Amendments of 2022 to the Code of the Maritime Labour
Convention, 2006, as amended (MLC, 2006)

Turvallisten jaterveellisten tydolosuhteiden siséllyttaminen ILOn ty6elaman pe-
rusperiaatteiden ja -oikeuksien viitekehykseen

EU-koordinaatio

EU-ryhmén koordinaatio toteutettiin virtuaalisesti. Ensimmainen koordinaatio oli jo ty6-
konferenssia edeltavalla viikolla ja muutoin kokoustettiin kunkin komiteapéivan aa-
mulla. EU:n puheenjohtajavaltio Ranska yhdessa komission kanssa olivat valmistel-
leet asiaa hyvin ja kannanmuodostus oli ennakollista. EU-koordinaatiossa kaytiin 1api
avaus- ja loppupuheenvuoro, muodostettiin neuvottelustrategia ja kantoja avoinna ole-
viin kysymyksiin seka kaytiin lapi muutosesityksid. Kaiken kaikkiaan keskustelu oli
maltillista ja asioihin suhtauduttiin joustavasti. Ensisijaista oli, etta paattslauselma
saadaan hyvaksyttya ja ettd ydinsopimuksiksi tulisi maaritettya seka yleissopimus nro
155 ettd 187. Koordinaatiota veti Ranskan Gaélle Arnal-Burtschy, joka kaytti myods
komiteassa EU-ryhman puheenvuorot.
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3. Oppisopimusta koskevan standardin laadinta (ensimmaéainen kasittely)
Minna Nieminen ja Paivi Kantanen, TEM

Komitean puheenjohtaja Luis Claudino de Oliveira (Portugalin hallitus)

Varapuheenjohtajat Scott Barklamb (Australian tydnantajat)
Amanda Brown (Iso-Britannian tyontekijat)

Suomen edustajat Minna Nieminen TEM
Paivi Kantanen TEM
Katja Miettinen EK
Paula llveskivi SAK

Tausta-asiakirjat Linkki komitean sivulle
Linkki tydasiakirjaan Report 1V(2) A framework for quality apprenticeships

Komitea julkaisi 10.6.2022 raportin (Record of Proceedings 5A), joka sisaltdd keskei-
set johtopaatokset tastd ensimmaisesta keskustelusta.

Keskeisiksi kysymyksiksi keskustelussa nousivat erityisesti oppisopimuksen aikaisen
tydssaolojakson korvaaminen sekad harjoittelun sisallyttaminen suositukseen. ILOn
tydasiakirjassa ehdottama termi "remuneration” sai neuvottelussa muodon "remune-
ration or other financal compensation”. Talld muotoilulla haluttiin yhtaaltd varmistaa
se, ettd opiskelijan tydssaoloaikanaan saama korvaus voi olla myés julkisesta rahoi-
tuslahteesta tulevaa, kuten esim. opintotukea, ja toisaalta se, etta korvauksen tulee
olla rahallinen yllapidon, majoituksen tmv. sijaan.

Toinen suuri periaatteellinen keskustelu komiteassa kaytiin siita, tulisiko harjoittelu
("traineeship”) sisallyttda suositukseen. "Traineeship” on termind monimuotoinen ja
termia kaytetadn vaihtelevasti eri maissa. EU:n vuonna 2018 valmistuneessa harjoit-
telua koskevassa suosituksessa harjoittelun termilla ei esimerkiksi viitata opintoihin
kuuluvaan harjoitteluun, josta kdytetaan yleisemmin termid "internship”. Termin moni-
tulkinnallisuuden vuoksi oppisopimuskomitea katsoi, etta kasittelysséa olevan standar-
din tulisi koskea vain oppisopimusta ja etta harjoitteluun liittyvia laatupuitteita tulisi k&-
sitella erikseen mydhemmin.

Asian kasittely on kaksivuotinen ja suositus on tarkoitus hyvaksyéa vuonna 2023.
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4. Tyollisyys (ILOn globalisaation sosiaalista oikeudenmukaisuutta kos-
kevan julistuksen seuranta)

Antti Narhinen, TEM

Osana ILOn globalisaation sosiaalista oikeudenmukaisuutta koskevan julistuksen
2008 seurantaa komitea kavi jarjestyksessaén kolmannen keskustelun tyollisyydesta.
Edelliset keskustelut tasta teemasta kaytiin vuosina 2010 ja 2014, aina kulloiseenkin
tyollisyys- ja tydmarkkinatilanteeseen peilaten.

Komitean puheenjohtaja Cesar Gomez Ruiloba (Panaman hallitus)

Varapuheenjohtajat Harry Kyriazis (Kreikan tyonantajat)
Plamen Dimitrov (Bulgarian tyontekijét)

Suomen edustajat Antti Narhinen TEM
Laura Hayrinen EK
Heikki Taulu Akava

Linkki komitean sivulle Recurrent Discussion Committee,
sisdltaa paatdslauselman ja muun (tausta-)aineiston

Tyokonferenssi hyvaksyi komitean paatdslauselman.
Komiteatydn kulku ja keskeiset nostot

Koska kyse oli tydllisyydesta ja tyémarkkinoista, noudattivat tydmarkkinajarjestdjen
kannat padosin niiden perinteista linjaa. Varsinkaan tydnantajat eivat halunneet tehda
uusia avauksia osana komiteatyota.

Eniten erimielistd keskustelua tydmarkkinajarjestdjen valilla kaytiin tydvoimakustan-
nuksista ja palkoista, ml. minimipalkoista ja niihin liittyen riittavan toimeentulon mah-
dollistavasta 'perustulosta’ (living wage). Tydntekijat olisivat halunneet vahvempia kir-
jauksia naihin liittyen, tydnantajat eivat. Tydnantajat eivat mytdskaan halunneet menna
lian syvalle alustaty6hon liittyvaan keskusteluun, koska ILO on jarjestamassa tee-
masta kolmikantaista asiantuntijakokousta loppuvuonna. Molemmat osapuolet painot-
tivat sosiaalidialogin keskeistd merkitysta tyollisyyspolitikkojen edelleen kehittami-
sessa.

Tybnantajat painottivat, etta eri politiikkojen on tuettava yritysten kasvumahdollisuuk-
sia ml. vakaa toimintaymparistd. Tuottavuus on aina otettava huomioon, kun kehite-
taan tyollisyys- ja sosiaalipolitiikkoja. Tydllisyyspolitikkojen arviointi on tarkeaa ja tar-
peellista. Ep&virallinen talous on yh& iso haaste. Tydnantajien tarvitsemia (ammatti-
)taitoja ei ole riittavasti tarjolla. Koulutusjarjestelmien olisi vastattava nykyista parem-
min tyémarkkinoiden tarpeisiin. Digitalisaatio on pikemminkin kehityksen ja talouskas-
vun ajuri kuin sitd haittaava tekija. Tyontekijdiden muutokselta suojaamisen sijaan
heitd olisi kannustettava ja autettava kohtaamaan muutos.

Tyontekijat olisivat halunneet nostaa vahvemmin keskusteluun tydtekijoiden oikeudet,
varsinkin heikommassa asemassa olevien osalta. Tydssa olevien kdyhien maara on
kasvussa. Lisaksi uudet tydnteon muodot ovat kasvava haaste. Julkisen sektorin ja
varsinkin julkisten tyovoimapalveluiden merkitys tyollisyyden edistamisessé on téar-
keda.
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EU painotti muun muassa eri politiikkojen yhteensovittamista, laadukkaiden tydpaik-
kojen luomista, koulutuksen térkeytta, perheystavallisia politikkoja, heikommassa
asemassa olevien auttamista, epdvirallisen talouden saamista viralliseksi, Durbanin
tuoreen lapsityon torjuntaa koskevan paatéslauselman toimeenpanoa seka kansain-
valisten yleissopimusten keskeista merkitysta.

EU-ryhméassa Fl ehdotukset perheystavallisten politikkojen (vaikuttavat syntyvyyteen,
naisten tydmarkkina-asemaan ja tydvoiman saatavuuteen) ja uusien tydon muotojen
huomioon ottamisesta hyvaksyttiin, kuten my6s hoivan mainitseminen osana sosiaa-
liturvajarjestelmia. Lisaksi FI ehdotus lisdtd mukaan maininta osaamisen tunnistami-
sesta otettiin mukaan EU-lausuntoon. FI tuki SE ehdotusta sukupuolten tasa-arvon
vahvistamisesta seka ehdotusta mainita minimipalkan ohessa se, miten ko. palkasta
sovitaan, eli lakisaateinen tai tydehtosopimuksissa maaritelty.

Osana komiteatyttd Pohjoismaat pitivat rynmapuheenvuoron, jossa tuotiin 1&hinna
esille pohjoismaista kolmikantaista tydmarkkinamallia ja painotettiin sen tarkeytta ny-
kyisiin ja tuleviin haasteisiin vastaamisessa. Liséksi puheessa nostettiin lopussa esille
Vengjan sotatoimien huolestuttavat vaikutukset yleensa ja varsinkin Ukrainan tyo-
markkinoille.

Tausta

Vuoden 2014 komitearaportissa mainitaan, etta tyollisyysteema oli nykyisen ILOn paa-
johtaja Guy Ryderin yksi keskeinen painopiste hé&nen aloittaessaan virkakautensa
vuonna 2012.

Taman vuoden komitearaportissa todetaan, ettd pitkdaikaiset tydomarkkinoiden haas-
teet ovat yha arkipéivad, ja ovat osin jopa voimistuneet, kuten esimerkiksi epavirallinen
talous/tyollisyys, matala tuottavuus, eriarvoisuus ja syrjinta tydmarkkinoilla. Lisaksi ra-
portissa heijastuivat varsinkin tunnetut tyon tulevaisuuden muutosajurit ja koronakriisi.
Naihin liittyvia viimeaikaisia ILOn ulostuloja ja keskusteluja ovat olleet esimerkiksi
ILOnN satavuotisjulistus vuodelta 2019 ja ILOn toimintakutsu (Call to Action) koronasta
elpymiseen vuodelta 2021.

Raportissa luodaan raamia tarvittavan konkreettisen toiminnan pohjaksi osallistavalle
(inclusive), kestavélle ja resilientille tydmarkkinoiden elpymisprosessille. Elpymispro-
sessi olisi yhdistettava tarvittaviin pitkan tahtaimen rakenteellisiin uudistuksiin ja muu-
toksiin, joilla tavoitellaan vihreampid, reilumpia, osallistavampia ja resilientimpia ty6-
markkinoita. Raportissa hahmotellaan taltd pohjalta 'kattavaa uuden sukupolven tyol-
lisyyspolitiikkaa'.

Tematiikkaan laheisimmin liittyv& ILOn instrumentti on yleissopimus tyollisyyspolitii-
kasta (Employment Policy Convention, nro 122) ja sité tukeva suositukset (nrot 122 ja
169). Suomi ja EU-maat Maltaa lukuun ottamatta ovat ratifioineet ko. yleissopimuksen.
Keskeiset nostot taustaraportista

Taustaraportissa kuvataan laajasti tydmarkkinoita ja siellda vime aikoina tapahtuneita
muutoksia. Koronakriisi iski pahiten heikommassa asemassa tyomarkkinoilla oleviin
ryhmiin.

Tyottdmyys on yha korkeampaa kuin ennen kriisia, ja ILO arvioi globaalisti tehtyjen
ty6tuntien maaran pysyvan tana vuonna 2 % matalammalla tasolla kuin ennen koro-
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naa. Vastaava tyontuntien menetys tarkoittaa 52 miljoonaa kokoaikaista 48 viikkotun-
nin tydpaikkaa. Korona vaikutti negatiivisesti myos siirtymiin tydmarkkinoilla sekd mah-
dollisuuteen saada/hankkia tarvittavaa osaamista.

Koronaa ei osattu ennustaa, mutta pitkan ajan rakenteellisten haasteet (ilmasto, uudet
teknologiat, globalisaatio, vaesttrakenne) olivat vahvasti kirjattuina tyollisyysteemasta
jo vuonna 2014 kaytyjen keskustelujen pohjalta tuotetuissa tyokonferenssin paatel-
missd. Haasteet ovat ILOn mukaan vain kasvaneet, ja korona leikkasi osaltaan ai-
kaansaatua edistymista.

Johtopaatoksina raportissa todetaan, etta

tyollisyyspolitikkojen on jatkossa kyettava vieldkin paremmin vastaamaan
muutoksiin ja niiden on perustuttava sosiaalidialogiin (tydmarkkinajarjestojen
kanssa kaytava keskustelu), tyollisyyspolitiikat tarvitsevat tukea vahvoilta, toi-
mivilta instituutiolta;

kansainvdliset tydelamén standardit ja muut instrumentit muodostavat eri ty6l-
lisyyspolitiikkojen pohjan;

vuorovaikutuksen on perustetuttava laadukkaaseen tutkimukseen ja analyysiin
seké mahdollisimman reaaliaikaiseen ja relevanttiin dataan;

uuden sukupolven tyollisyyspolitiikat edellyttavat nykyista laajempien eri poli-
tiikkka-alojen samanaikaista soveltamista, painopisteendén oikeudenmukaiset
siirtymat, osallistuvuus ja sukupuolten valinen tasa-arvo;

tyollisyyden ja tyomarkkinoiden ml. politikat vaikuttavuusarvioinnit ovat tar-
keita niin tiedonvalityksen kuin ko. politikkojen toimeenpanon kannalta;

uuden teknologian, ml. digitaalinen, hyddyt on hyddynnettadva mahdollisimman
hyvin, kun tavoitellaan taystyollisyytta;

on tunnistettava, mika toimii ja mik& ei ja kehitettéava jatkuvasti toimintaa ja asi-
aan liittyvia verkostoja/sidosryhmia.

Tulevina kehittdmistarpeina raportissa mainitaan:

Pitd& panostaa ennen kaikkea niihin, jotka ovat jaéneet tai vaarassa jaada jal-
keen (heikommassa asemassa olevat) — eriarvoisuus on osallistavien tydmark-
kinoiden (yksi YK:n kestavan kehityksen tavoite) suurimpia uhkia

Kansallisissa tyollisyyspolitikoissa tarvitaan nykyistd enemman panostamista
kysyntapuolen politiikkoihin, jotta mahdollistetaan tarvittavat rakennemuutok-
set ihmisarvoisen tyon edistamiseksi kestavalla tavalla. Tarvitaan enemman
tyollisyyskeskeisia makrotalous- ja eri sektoripolitiikkoja.

Kaynnissa olevat muutokset vaikuttavat tydpaikkojen syntymiseen/luomiseen
ja tyémarkkinasiirtymiin, niin tyontekijoiden kuin yritysten osalta. Tyontekijoi-
den turva siirtymissa on taattava koulutuksen, sosiaaliturvan ja aktiivisten tyo-
voimapolitikkojen yhdistelmalla. Vihrean siirtyman osalta raportissa viitataan
ILOnN ko. suuntaviivoihin.
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. Lisdhuomiota on kiinnitettava ainakin ns. vihreisiin tyopaikkoihin, teknologian
muutoksen hyddyntadmiseen ihmisarvoisen tyon edistamisessa, vaestoraken-
teen muutoksiin ja globalisaatioon liittyviin toimiin sek& ihmisarvoiseen tyéhon
maataloudessa ja pk-yritysten kautta.

. Riittavat taloudelliset resurssit ovat onnistuneen tydllisyyspolitikan toimeenpa-
non kannalta keskeistd. Heikomman verotuskapasiteetin maissa tarvitaan in-
novatiivisia kumppanuuksia, multilateraalia tukea ja kansallisten resurssien
mobilisointia.

Liséksi ILON on entisestdéan vahvistettava asiaan liittyen johtajuuttaan osana multila-
teraalia yhteistydta/-systeemia, ja ndin edistettava eri tahojen sitoutumista ja tukea —
osallistavat ja tasa-arvoiset tyéllisyyspolitiikat ovat elintarkeitd aikamme haasteisiin
vastaamisessa.
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5. Saallinen ty0 ja yhteis6- ja solidaarisuustaloudesta (yleiskeskustelu)
Markus Seppelin, STM

Komitean puheenjohtaja Adam Lee (Yhdysvaltojen hallitus)

Varapuheenjohtajat Aline Mbono (Cameroonin tydnantajat)
Toni Moore (Barbadoksen tydntekijat)

Suomen edustajat Markus Seppelin STM
Elina Hakkinen STM
Suvi Lahti-Leeve EK
Katariina Kainu STTK

Linkki komitean sivulle General Discussion Committee

Linkki hyvaksyttyyn resoluutioon

Komitean ty6n tuloksena konferenssi paatyi maaritteleméén yhteiso- ja solidaarisuus-
talouden seuraavasti:

“The SSE encompasses enterprises, organizations and other entities that are engaged
in economic, social, and environmental activities to serve the collective and/or general
interest, which are based on the principles of voluntary cooperation and mutual aid,
democratic and/or participatory governance, autonomy and independence, and the
primacy of people and social purpose over capital in the distribution and use of sur-
pluses and/or profits as well as assets. SSE entities aspire to long-term viability and
sustainability, and to the transition from the informal to the formal economy and oper-
ate in all sectors of the economy. They put into practice a set of values which are
intrinsic to their functioning and consistent with care for people and planet, equality
and fairness, interdependence, self-governance, transparency and accountability, and
the attainment of decent work and livelihoods. According to national circumstances,
the SSE includes cooperatives, associations, mutual societies, foundations, social en-
terprises, self-help groups and other entities operating in accordance with the values
and principles of the SSE.”

Kyseessa oli ensimmainen laaja keskustelu aiheesta. Aihe ei ole uusi, mutta yhteiso-
talouden merkitys ja nékyvyys on kasvanut huomattavasti vuosisadan vaihteen jal-
keen. YhteisOtalouden kasitteeseen on viitattu aiemmin myds ILOnR virallisissa asiakir-
joissa, kuten ILOn satavuotisjulistuksessa tydn tulevaisuudesta (2019), mutta kasit-
teelld ei ole yleisesti hyvaksyttya maaritelmaa. Laheisesti yhteisttalouteen kytkeytyvia
termeja ovat mm. kolmas sektori, yhteiskunnallinen yritys, voittoa tavoittelematon sek-
tori, vaihtoehtoistalous ja yleishyodylliset tai keskinéiset yritykset. Yhteiso- ja solidaa-
risuustalous on riittdvan laaja kasite, jotta siihen voidaan siséllyttaa eri maiden ja alu-
eiden erilaisia perinteitd, organisaatiorakenteita seké tapoja hahmottaa sektoria.

Lainsaadannon kehittaminen, yhteisdtalouden huomioiminen erilaisissa strategioissa
ja tilastolliset tarpeet edellyttavat yhteisen ymmarryksen vahvistamista ja kasitteiden
selventdmistad. Vuoden 2000 jalkeen ainakin 20 maata on hyvaksynyt uutta lainsaa-
dantoa koskien yhteiso- ja solidaarisuustaloutta. Vaikka eri maissa yhteisdtaloudessa
toimivien organisaatioiden yhtiomuodot vaihtelevat, yhteisymmarrys on lisd&ntynyt
sektorin omasta arvopohjasta ja toiminnan periaatteista. Keskeisia yhteisttalouden
periaatteita ovat toiminnan yhteiskunnallinen tai yleishyodyllinen paamaara, voiton-
jaon rajoittaminen tai sen kielto, demokraattinen ja osallistava hallinto, vapaaehtoinen
yhteistyd seka organisaatioiden hallinnon itsendisyys ja riippumattomuus. Varallisuu-
den tai pAdomien kartuttaminen ei ole toiminnan paatarkoitus. Tyypillisia yhtiomuotoja
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ovat osuuskunta, keskindinen yhtid, taloudellista toimintaa harjoittavat yhdistykset,
saatiot, oma-apuryhmat ja yhteiskunnalliset yritykset. Toiminta palvelee jasenistda tai
laajempaa yhteisda tuottamalla palveluja tai tarvikkeita tai tarjoamalla ty6ta.

Yhteis6- ja solidaarisuustalous rikkoo perinteisia toiminnallisia jakolinjoja. Se pitaa si-
sallaén seka yritystoimintaa markkinoilla ettd markkinoiden ulkopuolella tehtavaa tyéta
virallisen talouden ja epéavirallisen talouden rajapinnassa. Toimijat ovat sek& jasenyh-
teisgja etta liikeyrityksia. Kasitykset eroavat siitd, onko yhteiso- ja solidaarisuustalous
osa yksityissektoria vai muodostaako se oman taloussektorinsa.

Yhteisotalous, sdallinen ty6 ja kestava kehitys

Yhteis6- ja solidaarisuustalous voi tukea kestavaa kehitysta monella tavoin. Sektori
luo ty6paikkoja seka suoraan etté valillisesti. Yhteisttaloudella on potentiaalia edistaa
sosiaalisen suojelun jarjestelmien toimintaa seka tarjota sosiaali-, asumis- ja terveys-
palveluja. Sektorin toimijat voivat osallistavan ja demokraattisen hallinnon periaattei-
siin nojautuen edistaa tydoikeuksia, laadukasta tyota ja hyvia tydolosuhteita. Sektorilla
toimii tyontekijaomisteisia yrityksid, joissa tyontekijat toimivat my6s jasenroolissa
omistamansa yrityksen hallinnossa. Yhteisotalous tarjoaa vaylan siirtya epavirallisesta
taloudesta virallisen talouden piiriin. Tydntekijat voivat yhteisétalouden sisalla verti-
kaalisissa edustuksellisissa rakenteissa kayttaa aantdan ja vaikuttaa paatoksiin pai-
kallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti. Sukupuolten tasa-arvoa edistaa naisten
vahva osallistuminen yhteisétalouden organisaatioiden toimintaan. Tasavertainen yh-
teistoiminta antaa haavoittuvassa asemassa oleville mahdollisuuden paasta eroon
koyhyyskierteesta. Yhteisotalouden organisaatiot ovat osoittaneet kriisinkestavyy-
tensa ja sopeutumiskykynsa monissa konflikteissa, taloudellisissa kriiseissa ja kata-
strofeissa. Yhteisttalouden toimijat voivat tarjota digitaalisessa murroksessa vaihto-
ehtoisia ja reiluja ratkaisuja palveluiden kayttajien, tuottajien ja tyontekijoiden nakokul-
masta. Sama koskee ekologisen kestavyyden, ymparistonakokohtien ja reilun kaupan
huomioimista yhteisétalouden yksikdiden toiminnassa.

Yhteis6- ja solidaarisuustaloutta on edistetty viime vuosina voimakkaasti myos EU:ssa
ja Suomessa, joissa yhteisttalouden erilaisilla toimijoilla on oma pitka historiansa.
Merkittavimpia muotoja Euroopassa ovat osuustoiminta, keskindiset yhtitt, taloudel-
lista toimintaa harjoittavat jarjestét sekd uudempina muotoina yhteiskunnalliset yrityk-
set ja sdatitt. YhteisOtalouden laajuus ja perinteet vaihtelevat eri maissa. Yhteisota-
louden yritykset ovat tarkeita tyollistdjia muun muassa maataloudessa ja elintarvike-
alalla, rahoituspalveluissa, energiasektorilla seka vahittdiskaupassa. Niiden arvioi-
daan tydllistavan EU:ssa yli 19 miljoonaa henkilda. Yhteisdtalouden yksikdiden toimin-
taan osallistuu noin 83 miljoona vapaaehtoista. Osuuskunnilla on EU:ssa 141 miljoo-
naa henkildjasentd, ja 176 000 osuustoiminnallista yritysta tarjoaa 4,7 miljoonaa tyo-
paikkaa. EU:ssa yhteis6- ja solidaarisuustalouden yhteistytrakenteita ja tukiverkostoja
on kehitetty komission johdolla. EU:n uusi yhteisétalouden toimintasuunnitelma jul-
kaistiin joulukuussa 2021. Suomen hallitus hyvaksyi yhteiskunnallisten yritysten stra-
tegian huhtikuussa 2021. Strategian tarkoituksena on vahvistaa yhteiskunnallisten yri-
tysten toimintaedellytyksia, lisata uusien yhteiskunnallisten yritysten maaraé seka ke-
hittdd yhteiskunnallisten yritysten osaamista toiminnan vaikuttavuuden paranta-
miseksi. Suomeen on perustettu Euroopan sosiaalirahaston (ESR) tuella yhteiskun-
nallisten yritysten osaamiskeskus, joka aloitti toimintansa lokakuussa 2021.
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LITTEET

LITE 1
MINISTERIN PUHE

Speaker: Minister of Employment Tuula Haatainen
Dear Chair, Ladies and Gentlemen,

I thank Director-General, for his report seeking responses to the pertinent question on
how to help the least developed countries to conduct the necessary structural trans-
formation and ensure decent work for all in the middle of pandemic, conflict and crisis.

I also thank ILO for the report on the Impact of the Ukraine Crisis on the World of Work.
The Russian aggression has caused tremendous suffering for the Ukrainian people
and a loss of nearly 5 million jobs. This aggression also risks provoking a global food,
energy and finance crisis, affecting severely the least developed countries in the form
of hunger and debt distress. Finland supports the ILO Governing Body’s resolution on
the Russian Federation’s aggression against Ukraine. We urge the Russian Federa-
tion to stop immediately all military activities and atrocities against the civil population
in Ukraine.

Many important issues stressed in the report of the Director-General belong to the
Finnish ILO priorities: We support all activities of the ILO, together with other UN agen-
cies and actors to bring the large informal sector in the least developed countries to
the formal sector. Only the formal economy can ensure decent work, including funda-
mental rights at work, decent conditions of work, equality and social protection to the
whole population.

The ILO activities should be based on decent work country programmes drafted to-
gether with the least developed member states. These programmes should take into
account the report’s suggestion that higher levels of skills have been associated with
lower levels of informality. The ILO and its constituents should also — as proposed -
play an active role in encouraging larger companies operating in the least developed
countries to promote formality in their supply chains.

Informality among women is even more common than among men. Special ILO efforts
are therefore needed to promote gender equality and provide women and girls with
educational and vocational training opportunities, including digital skills. Adequate
skills can help also women in finding decent work opportunities and in creating enter-
prises in the formal sector.

To solve the poverty and promote decent work for all, national ownership in the least
developed countries is needed. International solidarity and policy coherence inside the
UN agencies are also important.

As we have learned during this spring, war can damage prosperity and progress very
quickly. Military activity in several least developed countries is one of the reasons be-
hind the poverty. As lasting peace can only be based on social justice, it is important
to promote democracy and human rights, including fundamental rights at work, for all.

Thank you Chair
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LIITE 2

ILONn p&&johtajan raportti tyokonferenssille

The least developed countries: Crises, structural transformation and the
future of work (ILC, 2022)
Tiivistelm& Liisa Heinonen

Avainkysymykset:

Miten kansainvalinen yhteisd kykenee vastaamaan véhiten kehittyneiden maiden
osalta monitahoisiin haasteisiin?

Keskustelun taustatekijat:

1. YK:n yleiskokouksen hyvaksyma Dohan julistus erityisesti koyhyyden torjun-
nan ja tyéelaman osalta ja YK:n viides vahiten kehittyneitd maita koskeva kon-
ferenssi Dohassa maaliskuussa 2023,

2. YK:n kestavan kehityksen agenda: "leave no one behind” seka kestavan kehi-
tyksen tavoitteet 2030,

3. tydmarkkinat, tybelaman standardit, kolmikantaisuus seka ihmisarvoisen tyon
edistdminen rakenteellisten muutosten kautta, jotka mahdollistavat kestavan
kehityksen.

Onko ILO valmis vastaamaan haasteisiin?

Pandemian vaikutus: Edelleen 22 miljoonaa tytpaikkaa vahemman kuin ennen pan-
demiaa.

Venajan hyokkays Ukrainaan: uhkaa tyopaikkojen menetyksen ohella synnyttéa glo-
baalin ruoka-, energia- ja rahoituskriisin. Vahiten kehittyneet maat ovat erityisessa
nalka- ja velkaantumisriskissa, jonka seurauksena myos lapsityo lisdantyy.

Haasteet tydmarkkinoilla
- Vaikka maatalouden osuus tyollisyydessd on huomattavasti alentunut, edel-
leen 55 % vahiten kehittyneiden maiden tyévoimasta tydskentelee talla sekto-

rilla, jolla teollisuuden osuus on lisaantynyt.

- Tybnantajat ovat pienia yrityksia ja 70 % tyévoimasta on itsendisia tai osallis-
tuvia perheenjasenia.

- 89 % vahiten kehittyneiden maiden tyévoimasta tyéskenteli ennen Covid-krii-
sia epéavirallisella sektorilla, erityisesti maataloudessa, teollisuudessa ja pie-
nissa yksikoissa.

- Tuotannon yksipuolisuus ja riippuvuus viennista aiheuttaa haavoittuvuutta.

- Vaeston uusiutuminen ja runsas tyoikdinen vaestd ovat vahvuuksia. NEET-

nuorten osuus on vahentynyt, mutta edelleen erityisesti tyttdjen kouluun paa-
syssa on ongelmia.
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Naisten tulot ovat usein alle koyhyysluokituksen. Paasy tydtmarkkinoille on vai-
keampaa ja tyopaikkojen laatu on heikompi. 92 %:lla naisista ja 86,8 %:lla mie-
hista epavirallinen tyd on suurin tyollistaja. Naista naiset ovat useimmin hei-
koimmissa toissa, kuten kotitaloudessa ja kotona tehtavéssa tydssa tai osallis-
tuvina perheenjasenina.

Vaikka vahiten kehittyneet maat eivat ole niinkdan synnyttaneet kasvihuone-
paastoja, ilmastonmuutos koskettaa erityisesti tyollistymismahdollisuuksia
naissd maissa, erityisesti maataloussektorin osalta. Maat ovat varautuneet
huonosti vastaamaan naihin muutoksiin.

Vain 14 % vahiten kehittyneiden maiden vaestosta on sosiaaliturvan piirissa
(koko maailmassa lahes 47 %). Erityisesti aitiys- ja elake-etuudet ovat puut-
teellisia. Pandemia on vain lisdnnyt eriarvoistumista, kun tulot, joilla voitaisiin
rahoittaa sosiaaliturvaa, ovat alentuneet.

Epavirallisen sektorin suuruus vahentaa tydlainsdadannon seka tyomarkkina-
jarjestéjen mahdollisuuksia vaikuttaa asioihin. Monet maista ovat sitoutuneet
ILOn avainsopimuksiin, mutta laaja epéavirallinen sektori vaikeuttaa velvoittei-
den toteuttamista.

Myds aseelliset konfliktit ovat ongelma: 24:ssa naista valtioista on ollut konflik-
teja vuonna 2019. Hauraat valtiot kuuluvat yleensa vdhemman kehittyneisiin
maihin. Aseelliset konfliktit ovat esteena kestavalle kehitykselle myds ihmisar-
voisten tydpaikkojen osalta.

Kestava kehitys edellyttaa rakenteellista uudistumista

Myds ILOn nakokulmasta kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttaminen, mil.
ihmisarvoinen tyd, edellyttda rakenteellisia uudistuksia.

Vaikka teollistuminen on lisdantynyt, tuottavuuden lisdéntyminen ei ole paran-
tanut vastaavasti elintasoa ja mahdollistanut sosiaaliturvan kehittamista. Do-
han julistuksessa korostetaan tarvetta monipuolistaa tuotantoa seka uudistaa
instituutiota ja niiden kykya vastata haasteisiin. On tarkeda tukea rakenteiden
uudistamista, investoida ihmisiinf/osaamiseen, hytdyntaa tiedetta, teknologiaa
jainnovaatioita, kansainvalistd kauppaa seka vastata ilmaston muutoksen, ym-
paristbn tuhoutumisen ja koronatoipumisen haasteisiin sek& vahvistaa kan-
sainvalista yhteisvastuuta.

Erityisin& painoalueina ovat sukupuolten tasa-arvon seka naisten ja tyttojen
tyomarkkina-aseman vahvistaminen sek& heidan ihmisoikeuksiensa taydelli-
nen toteuttaminen.

ILOlta edellytetaan nyt yhteistydta muiden monenkeskisten jarjestdjen kanssa
naiden uudistusten toteuttamisessa myds rahoituksen, teknisen tuen seka po-
litikkaneuvonnan ja toimien osalta. Ponnistelujen tulee ulottua pidemmalle
kuin "business as usual”: Vahiten kehittyneiden maiden auttamiseksi on luo-
tava innovatiivisia ja tehokkaita keinoja.

ILO ja vahiten kehittyneet maat (status quo)

Tarkeimmaét ILOnN politikkatoimet perustuvat vuoden 2021 tyokonferenssissa
hyvaksyttyyn toimintaohjelmaan Covid-kriisista toipumiseksi seka vuosisataju-
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listuksen toimintaohjelmaan. ILO rahoittaa talla hetkella 198 projektia 385 mil-
joonalla USD:lla (28,5 % kaikesta projektirahoituksesta) vahiten kehittyviin
maihin.

- ILOnN sosiaaliturvaa koskeva suositus (nro 202) vuodelta 2012 seka epéaviralli-
sesta taloudesta viralliseen talouteen siirtymistda koskeva suositus (nro 204)
vuodelta 2015, tyollisyytta ja ihmisarvoista ty6td rauhan ja selviytymiskyvyn
edistdmiseksi koskeva suositus (nro 205) vuodelta 2017 seka kotitaloustyota
koskeva yleissopimus (nro 189) vuodelta 2011 ovat keskeisia vahiten kehitty-
neiden maiden kannalta ja ovat lisdnneet ILOn panostusta niiden tavoitteisiin.

ILOn vahiten kehittyneitéd maita koskeva strategia

- Vastaaminen Dohan toimintaohjelmaan: edistetdan ja tuetaan kansallisten
strategioiden luomista ihmisarvoisen ty6n, tuotannon monimuotoisuuden, ta-
louden muutoksen, tuottavuuden, tehokkuuden ja kilpailukyvyn parantamiseksi
ja lisdamiseksi teollisuudessa, maataloudessa ja palvelusektorilla.

- ILOnN roolina on tukea tydllisyyspolitikkaa mm. nykyisten ihmisarvoista tyota
koskevien maaohjelmien osana uudistamalla niitd seka luomalla ohjelmat
myds niille vahiten kehittyneille maille, joissa naitd maaohjelmia ei viela ole.

- Ty6ta ihmisarvoisen tyon ja tydmarkkinoiden tasa-arvon edistamiseksi tarvi-
taan pysyvasti.

- Yritysten ja tydvoiman osaamisen kehittdminen, siirtyminen viralliselle sekto-
rille seka uuden teknologian hyddyntaminen ovat priorisoitavia tavoitteita.

- Tukea tarvitaan olemassa olevien tydpaikkojen kehittamiseen ja uusien yritys-
ten perustamiseen kohdentamalla varoja teollisuus- ja tydllisyyspolitikkaan.
Vahiten kehittyneiden maiden suuret yritykset tulisi saada tukemaan myos
mikro- ja pk-yrityksia lisédmaan tuotantoaan, samalla kun ne itse kohentavat
asemaansa globaaleissa tuotantoketjuissa (noudattaen vastuullisuutta UN
Guiding Principles ja ILOn monikansallisia yrityksid ja sosiaalipolitikkaa kos-
kevan kolmikantaisen periaatejulistuksen (MNE 1998), mukaisesti).

- Internet-yhteydet puuttuvat edelleen monilta. Dohan julistuksen tavoitteena on
turvallisen ja edullisen net-yhteyden turvaaminen kaikille 2030 mennessa. Tar-
ke&é on panostaa digiosaamiseen. Osaamisen kehittamisella on suora yhteys
my0s epavirallisen sektorin véahenemiseen. Covid-kriisi on muodostanut uhan
erityisesti tyttdjen mahdollisuuksille. On tarke&é tukea tavoitetta yleisen ope-
tuksen ja elinikdisen oppimisen varmistamiseksi.

- Siirtyminen ilmastoneutraliteettiin voisi olla vahiten kehittyville maille helpom-
paa, koska ne ovat jo nyt ilmastoystavallisia. Maatalous voisi olla vahiten ke-
hittyneille maille kilpailuetu, koska tuotannossa on mahdollista yhdistaa talou-
dellinen, sosiaalinen ja ymparistokestavyys.

- ILOlla on ohjeet kaikkien kannalta oikeudenmukaisesta siirtymisestd ymparis-
tokestavaan talouteen ja yhteiskuntaa. Taltd pohjalta voidaan tukea toimia
myds vahiten kehittyneissé maissa.

- Sosiaaliturvajarjestelmien kehittdminen on merkittava osa kestavyytta. ILO tu-
kee vahiten kehittyneiden maiden sosiaaliturvan kehittamista vuosittain 122,7
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miljardilla USD:lla lapsi-, aitiys-, vammais-, elake-etuuksien seka perustervey-
denhuollon kehittdémiseksi.

- Sosiaaliturvan kehittaminen edellyttd& kansallisia ja kansainvalisia ponniste-
luja ja yhteisty6ta. Syyskuussa 2021 YK:n paasihteeri kaynnisti "Global Accele-
rator on Jobs and Social Protection” -aloitteen vastaamaan mm. Covid-pande-
mian pahentamaan tilanteeseen. ILOIla on johtorooli aloitteen osalta. Aloitteen
tehokkuus riippuu pitkalti rahoituksen riittavyydesta.

Kansallinen omistajuus, kansainvalinen yhteisvastuu ja politiikkakoherenssi

- Dohan julistuksessa korostetaan véahiten kehittyneiden maiden omistajuutta,
johtoa seka ensisijaista vastuuta. Sen ohella on tarke&aé kansainvalinen yhteis-
vastuu, globaalien kumppanuuksien vahvistaminen ja innovatiivisten tytkalu-
jen kehittaminen. Myds ILOnN toimet perustuvat sen tukeen lisata vahiten kehit-
tyneiden maiden hallinnon ja toimintapolitiikkojen kehittamisen kapasiteettia
tarpeellisten muutosten toteuttamiseksi.

- Yhteistyd IMF:n kanssa muutoksen kehittamiseksi, WTO:n rooli ja vahiten ke-
hittyneiden maiden status kaupassa.

- YK:n maatiimit ja maajohtajat ovat suunnittelussa keskeisia. ILO on mukana

tydssa osana YK-tyon kokonaisuutta. Yhteistydn edistamiseksi jarjestettiin
Global Forum for a Human-centred Recovery -tilaisuus helmikuussa 2022.
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LIITE 3

KANSAINVALISEN TYOJARJESTON JULISTUS TYOELAMAN
PERUSPERIAATTEISTA JA -OIKEUKSISTA (1998), SELLAISENA KUIN SE
ON MUUTETTUNA VUONNA 2022

Koska Kansainvalisen tyojarjestdn perustana on vakaumus, ettd maailmanlaajuinen
ja pysyva rauha edellyttéda yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta;

Koska taloudellinen kasvu on tarkea, mutta ei riittava kdyhyyden poistamisen, yhteis-
kunnallisen kehityksen ja tasa-arvon edellytys ja Kansainvalisen tydjarjeston on siksi
edistettava voimakkaita yhteiskunnallisia uudistuksia, oikeudenmukaisuutta ja demo-
kratiaa;

Koska Kansainvalisen tydjarjeston on enemman kuin koskaan aikaisemmin hyddyn-
nettéava kaikkia normitoiminnan, teknisen yhteistyon ja tutkimuksen voimavarojaan kai-
killa vastuualueillaan, erityisesti ty6llisyyden hoidossa, ammattikoulutuksessa ja tyo-
olojen kehittdmisessa sen varmistamiseksi, etté talous- ja sosiaalipolitiikka tukevat toi-
siaan maailmanlaajuisen taloudellisen ja sosiaalisen strategian puitteissa ja saavat si-
ten aikaan laaja-alaista kestavaa kehitysta;

Koska Kansainvélisen tygjarjeston on kiinnitettava huomiota erityisia sosiaalisia tar-
peita omaavien henkildiden, varsinkin tyottomien ja muuttavien tyontekijoiden ongel-
miin, ja kannustettava kansainvalisia, alueellisia ja kansallisia pyrkimyksia naiden ryh-
mien ongelmien ratkaisemiseksi seka edistettava tehokasta tyodllisyyspolitiikkaa;

Koska pyrittdessa yllapitamaan yhteiskunnallisen kehityksen ja taloudellisen kasvun
valista yhteytta tydelamén perusperiaatteiden ja -oikeuksien takaaminen on erityisen
tarkeda sen vuoksi, etta ne turvaavat jokaiselle mahdollisuuden vapaasti ja tasa-ar-
voon perustuen vaatia omaa osuuttaan yhdessa luodusta vauraudesta ja kehittya
omien kykyjensa mukaisesti;

Koska Kansainvalisella tydjarjestolla on perussdantdnsa nojalla valtuudet kasitella ja
laatia kansainvalisia tybelaman normeja ja koska se nauttii maailmanlaajuista tukea ja
tunnustusta edistaessaan tavoitteidensa mukaisia tydelaman perusoikeuksia;

Koska kasvava keskindinen taloudellinen riippuvuus vaatii kiireellisesti jarjeston pe-
russaantdon kirjattujen perusperiaatteiden ja -oikeuksien muuttumattomuuden koros-
tamista ja niiden maailmanlaajuisen toteutumisen edistamista;

Kansainvalinen tyokonferenssi

1. Katsoo,

a) etta liittyessddn vapaaehtoisesti Kansainvalisen tyojarjeston jaseniksi kaikki jasen-
valtiot ovat hyvaksyneet perussaannossa ja Philadelphian julistuksessa ilmaistut oi-
keudet ja periaatteet ja sitoutuneet toimimaan jarjeston yleisten tavoitteiden saavutta-
miseksi voimavarojensa ja erityisolojensa puitteissa;

b) ettd nama periaatteet ja oikeudet on ilmaistu ja kirjattu tarkasti maaritellyiksi oikeuk-

siksi ja velvollisuuksiksi yleissopimuksiin, jotka tunnustetaan ydinsopimuksiksi niin jar-
jestossé kuin sen ulkopuolella.
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2. Toteaa, ettd kaikilla jasenvaltioilla, myds niilla jotka eivét ole ratifioineet kyseisia
ydinsopimuksia, on jarjestdn jasenina velvollisuus noudattaa, edistaa ja toteuttaa jar-
jestdn perussaannon mukaisesti ydinsopimuksissa ilmaistuihin perusoikeuksiin liitty-
vid periaatteita, joita ovat:

a) yhdistymisvapaus ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokas tunnustaminen;
b) kaikenlaisen pakkotydn poistaminen;
¢) lapsitydévoiman kayton tehokas kieltdminen;

d) tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan syrjinnan poista-
minen ja

e) terveellinen ja turvallinen tydymparisto.

3. Toteaa, etta jarjesto on velvollinen auttamaan jasenvaltioita niiden tarpeiden mukai-
sesti kyseisten tavoitteiden saavuttamisessa ja tata tarkoitusta varten kayttamaan
saantojensa, toimintansa ja taloudellisten voimavarojensa sallimia keinoja, mukaan
lukien ulkoisten voimavarojen ja tuen hankkiminen, sekd kannustamaan muita kan-
sainvalisia jarjestojd, joiden kanssa se yllapitda perussédénténsa 12 artiklan mukaisia
suhteita, kyseisten pyrkimysten tukemisessa:

a) tarjoamalla teknista yhteisty6té ja neuvontaa edistddkseen ydinsopimusten ratifioin-
tia ja toteuttamista;

b) auttaa jAsenvaltioita, joiden ei viela ole mahdollista ratifioida joitakin tai kaikkia naita
yleissopimuksia, edistdmaan ja toteuttamaan kyseisissa yleissopimuksissa ilmaistuja
perusoikeuksia; ja

C) auttaa jasenvaltioita luomaan edellytykset taloudelliselle ja sosiaaliselle kehityk-
selle.

4. Paattaa ottaa kayttéon tdman julistuksen liitteessa selostetun tarkoituksenmukaisen
ja tehokkaan seurantamenettelyn, jotta tama julistus toteutuisi kokonaisuudessaan.
Liitettéa on pidettava julistuksen olennaisena osana.

5. Korostaa, etta tydelaman normeja ei saisi kayttaa protektionististen kaupallisten tar-
koitusperien edistamiseen, ettd mihinkaan taman julistuksen tai sen seurannan maa-
raysten kohtaan ei saisi vedota tai niitd muutoin kayttaa tallaisiin tarkoituksiin ja etta
talla julistuksella tai sen seurannalla ei myoskaan saisi kyseenalaistaa minkd&n maan
suhteellista etua.
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LIITE (tarkistettu)
JULISTUKSEN SEURANTA?
I. Tavoite

1. Jaljempana kuvatun seurannan tavoitteena on kannustaa jasenvaltioita niiden pyr-
kimyksissa toimia Kansainvalisen tydjarjeston perussaannossa ja Philadelphian julis-
tuksessa ilmaistujen ja tassa julistuksessa vahvistettujen perusperiaatteiden ja -oi-
keuksien edistamiseksi.

2. Taman yksinomaan kannustavaksi tarkoitetun tavoitteen mukaisesti talla seuran-
nalla kyetdén kohdentamaan jarjeston tarjoama tekninen yhteistyo siten, etta se saat-
taa olla hyodyksi jasenvaltioille kyseisten perusperiaatteiden ja -oikeuksien toteutta-
misessa. Seuranta ei korvaa nykyisia valvontamekanismeja eika esté niiden toimintaa,
joten niiden alaisia erityistilanteita ei tarkastella tamé&n seurannan puitteissa.

3. Tamén seurannan sisaltdmat kaksi osaa perustuvat nykyiseen kaytantdon: ratifioi-
mattomien ydinsopimusten vuosittainen seuranta tuo vain vahdisid muutoksia perus-
saannon 19 artiklan 5(e) kohdan soveltamiseen; ja maailmanlaajuiseen selvitykseen
(Global Report) tydelaman perusperiaatteiden ja -oikeuksien edistéamisen vaikutuk-
sista, jonka tarkoituksena on toimia konferenssin toistuvien keskustelujen perustana
jasenten tarpeista, Kansainvalisen tyojarjestdn toimista ja tyéelaman perusperiaattei-
den ja -oikeuksien edistamisessé saavutetuista tuloksista.

Il. Ratifioimattomien ydinsopimusten vuosittainen seuranta
A. Tavoite ja kattavuus

1. Seurannassa tarkastellaan vuosittain julistuksen toteutumista niissa jasenvaltioissa,
jotka eivat ole viela ratifioineet kaikkia ydinsopimuksia, yksinkertaistetulla menettelylla.

2. Seuranta kattaa julistuksessa maaritellyt viisi perusperiaatteiden ja -oikeuksien alu-
etta.

B. Menettely

1. Seuranta perustuu jasenvaltioilta perussaannén 19 artiklan 5(e) kohdan nojalla pyy-
dettyihin selvityksiin. Selvityslomakkeiden avulla pyritdan saamaan tiedot lainsdadan-
non ja kaytantdjen muutoksista niilta valtioilta, jotka eivat ole ratifioineet kaikkia ydin-
sopimuksia perussaannon 23 artiklan ja vakiintuneen kaytannon mukaisesti.

2. Toimisto laatii selvityksista yhteenvedon, jonka hallintoneuvosto kasittelee.

3. Hallintoneuvoston menettelytapoja on voitava tarpeen vaatiessa muuttaa, jotta
my0s ne jasenvaltiot, jotka eivat ole edustettuina hallintoneuvostossa voivat tehda
maakonhtaisiin selvityksiinsa taydennyksia, jotka saattavat olla tarpeen tai hyvéaksi hal-
lintoneuvoston keskusteluissa.

! Huom.:Kansainvalisen tytkonferenssin vuonna 1998 antama julistuksen seurannan alkupe-
rainen teksti korvattiin kansainvalisen tyékonferenssin vuonna 2010 hyvaksymalla liitteen tar-
kistetulla tekstilla.
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lll. Maailmanlaajuinen selvitys tydelamédn perusperiaatteista ja -oikeuksista
(Global Report)

A. Tavoite ja kattavuus

1. Selvityksen tavoitteena on antaa dynaaminen kuva tydelamén perusperiaatteiden
ja -oikeuksien viiden alueen maailmanlaajuisesta toteutumisesta kuluneena kautena,
ja sitéd kaytetddn arvioitaessa jarjeston antaman avun vaikuttavuutta seka maaritetta-
essa seuraavan kauden tarkeimmat tavoitteet, mukaan lukien teknisen yhteistyn toi-
mintasuunnitelmat, joiden avulla pyritddn saavuttamaan kyseiset tavoitteet hyddynta-
malla niin sisaisia kuin ulkoisiakin voimavaroja.

B. Menettely

1. Selvitys, jonka laatiminen on p&éjohtajan vastuulla, perustuu virallisiin tietoihin tai
vakiintuneen kaytannon mukaisesti kerattyihin ja arvioituihin tietoihin. Tiedot niista val-
tioista, jotka eivat ole ratifioineet ydinsopimuksia perustuvat etupddssa edella mainitun
vuosittaisen seurannan tuloksiin. Kyseiset yleissopimukset ratifioineita jasenvaltioita
kasitteleva selvitys perustuu paaasiassa perussaannon 22 artiklan mukaisiin selostuk-
siin. Selvitys viittaa myOs Kansainvalisen tydjarjestdon teknisestd yhteistyosta ja
muusta asiaan kuuluvasta toiminnasta saatuun kokemukseen.

2. Selvitys toimitetaan konferenssille toistuvaan keskusteluun tyéelaman perusperi-
aatteiden ja -oikeuksien strategisesta tavoitteesta hallintoneuvoston sopimien menet-
telytapojen pohjalta. Konferenssin tehtdvana on tamén keskustelun pohjalta tehda joh-
topaatokset kaikista Kansainvalisen tyojarjeston kaytettdvissa olevista toimintata-
voista, mukaan lukien seuraavan kauden aikana toteutettavista teknisen yhteistytn
painopisteista ja toimintasuunnitelmista, sekd ohjata hallintoneuvostoa ja jarjestda nii-
den tehtévissa.

IV. Taten paatetaan seuraavaa:
1. Konferenssin on sopivana ajankohtana tarkasteltava tasta seurannasta saatuja ko-

kemuksia ja arvioitava niiden perusteella | osassa esitettyjen kokonaistavoitteiden to-
teutumista.
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INTERNATIONELLA ARBETSORGANISATIONENS DEKLARATION OM
GRUNDLAGGANDE PRINCIPER OCH RATTIGHETER | ARBETSLIVET
(1998), SADAN DEN LYDER ANDRAD 2022

Enar ILO grundades utifran dvertygelsen om att social rattvisa ar av avgérande bety-
delse for universell och varaktig fred,;

Enér ekonomisk tillvaxt ar vasentlig men inte tillracklig for att sakerstélla rattvisa, so-
ciala framsteg och utplanandet av fattigdom, vilket bekréaftar behovet av att ILO framjar
en stark socialpolitik, rattvisa och demokratiska institutioner;

Enar ILO, nu mer &n nagonsin, bor utnyttja alla sina resurser nar det galler faststal-
lande av normer, tekniskt bistdnd och forskning inom alla sina kompetensomraden, i
synnerhet sysselsattning, yrkesutbildning och arbetsvillkor for att sékerstalla, inom ra-
men for en global strategi for ekonomisk och social utveckling, att den ekonomiska
politiken och socialpolitiken ar 6msesidigt forstarkande komponenter for att skapa en
brett forankrad hallbar utveckling;

Enar ILO bor agna séarskild uppmarksamhet at de problem som personer med sar-
skilda sociala behov har, i synnerhet arbetslésa och migrerande arbetstagare, och
mobilisera och stddja internationella, regionala och nationella satsningar som syftar till
att I6sa deras problem, och frAmja en effektiv politik som syftar till att skapa arbetstill-
fallen;

Enér garantin for grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet ar av sarskild
betydelse nar man soker uppratthalla sambandet mellan sociala framsteg och ekono-
misk utveckling, emedan den gor det mojligt for de berdrda personerna att fritt och pa
jamstalld grund krava sin skaliga andel av det valstand, som de har hjalpt till att skapa,
och att fullt ut uppna sin manskliga potential;

Enar ILO &r den konstitutionellt ansvariga internationella organisationen och det be-
horiga organet for att faststalla och behandla internationella arbetsnormer och atnjuter
universellt stod och erk&nnande for sitt arbete att framja grundlaggande rattigheter i
arbetslivet som ett uttryck for sina stadgeenliga principer;

Enar det, i ett lAge med vaxande dmsesidigt ekonomiskt beroende, ar angelaget att
anyo bekréfta att de grundlaggande principer och rattigheter som uttrycks i organisat-
ionens stadga ar oféranderliga samt att framja deras universella tillampning;

har Internationella arbetskonferensen beslutat att

1. erinra om:

a) att genom att frivilligt ansluta sig till ILO har samtliga medlemsstater godkant de
principer och rattigheter som &r fastlagda i ILO:s stadga och i Philadelphiadeklarat-
ionen, och atagit sig att arbeta for att uppna organisationens dvergripande mal efter
basta formaga och helt i linje med sina sarskilda omstandigheter;

b) att dessa principer och rattigheter har kommit till uttryck och utvecklats i form av
specifika rattigheter och forpliktelser i konventioner som &ar erkdnda som grundlag-
gande bade inom och utom ILO.

2. Forklara att samtliga medlemmar, &ven om de inte har ratificerat konventionerna
ifrdga, genom sjalva medlemskapet i organisationen ar forpliktade att respektera,
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frimja och genomfora, i god anda och i enlighet med stadgan, principerna betraffande
de grundlaggande rattigheter som dessa konventioner behandlar, namligen:

a) foreningsfrinet och faktiskt erkdnnande av ratten till kollektivavtalsférhandlingar;
b) avskaffande av alla former av tvdngsarbete och obligatoriskt arbete;

c) faktiskt avskaffande av barnarbete;

d) avskaffande av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning; samt

e) en trygg och frisk arbetsmiljo.

3. Erkanna organisationens atagande att hjalpa sina medlemmar, som svar pa deras
konstaterade och uttalade behov, i syfte att uppna dessa mal genom att saval till fullo
utnyttja sina stadgeenliga, operationella och budgetéara resurser, inklusive genom att
mobilisera externa resurser och stdd, som uppmuntra andra internationella organisat-
ioner med vilka ILO har uppréttat foérbindelser, enligt artikel 12 i stadgan, att stddja
detta arbete:

a) genom att erbjuda tekniskt bistand och radgivande tjanster for att framja ratificering
och genomférande av de grundlaggande konventionerna;

b) genom att bistd de medlemmar, som annu inte &r i stand att ratificera vissa eller
samtliga dessa konventioner, i deras anstréangningar att respektera, att framja och att
genomfora de principer betraffande grundlaggande rattigheter som behandlas i dessa
konventioner;

c) genom att bistd medlemmarna i deras arbete for att skapa ett klimat fér ekonomisk
och social utveckling.

4. Och beslutar, for att denna deklaration skall fa full verkan, att en uppféljning for att
framja den, som ar meningsfull och effektiv, skall genomféras i enlighet med de atgar-
der som specificeras i bilagan till deklarationen, vilken skall betraktas som en integre-
rad del av deklarationen.

5. Samt betonar att arbetsnormer inte bor anvéandas for protektionistiska handelsén-
damal, och att ingenting i denna deklaration och dess uppféljning skall aberopas eller
pa annat satt anvandas for sddana andamal; dessutom bor inget lands komparativa
fordel pa nagot satt ifragasattas pa grund av denna deklaration och dess uppféljning.
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BILAGA (Reviderad)
UPPFOLJNING TILL DEKLARATIONEN?

I. Overgripande syfte

1. Syftet med den uppf6ljning som beskrivs nedan ar att stodja de anstrangningar som
organisationens medlemmar gor for att framja de grundlaggande principer och rattig-
heter som laggs fast i ILO:s stadga och Philadelphiadeklarationen och som anyo be-
kraftas i denna deklaration.

2. | linje med den malsattningen, som ar av strikt framjande karaktar, kommer denna
uppféljning att géra det mojligt att identifiera de omraden dar bistdnd som ILO ger
genom sina bistandsaktiviteter kan visa sig vara till nytta for medlemmarna genom att
underlatta for dem att genomféra dessa grundlaggande principer och rattigheter. Den
skall inte ersatta etablerade dvervaknings-mekanismer, och inte heller hindra deras
funktion; foljaktligen skall inte specifika situationer inom dessa mekanismers omrade
utredas eller omprdvas inom ramen fér denna uppféljning.

3. De tva aspekter av denna uppféljning som beskrivs nedan bygger pa befintliga ru-
tiner: den arliga uppféljningen av icke ratificerade grundlaggande konventioner kom-
mer bara att medféra en viss anpassning av nuvarande satt att tillampa artikel 19,
punkt 5(e) i stadgan; och den globala rapporten om effekterna av framjandet av grund-
laggande principer och rattigheter i arbetslivet kommer att tjana som grund for den
aterkommande diskussionen vid Internationella arbetskonferensen om medlemmar-
nas behov, om de atgarder som ILO atagit sig och om de resultat som uppnatts i fraga
om framjandet av grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet.

I. Arlig uppféljning betraffande icke ratificerade grundlaggande konventioner
A. Syfte och omfattning

1. Syftet ar att tillhandahalla en majlighet att varje ar, med hjalp av forenklade rutiner,
granska de anstrangningar som gors i enlighet med deklarationen av medlemmar som
annu inte ratificerat samtliga grundlaggande konventioner.

2. Uppfdljningen kommer att tdcka de fem kategorier for grundldggande principer och
rattigheter som anges i deklarationen.

B. Uppfdljningsforfarande

1. Uppfdljningen kommer att baseras pa rapporter som medlemmarna enligt artikel 19,
punkt 5(e) i stadgan anmodas sanda in. Rapporteringsformuldren kommer att utarbe-
tas med sikte pa att erhalla information fran regeringar som inte har ratificerat en eller
flera av de grundlaggande konventionerna, om eventuella férandringar som kan ha
agt rum i deras lagstiftning och praxis, med vederborlig hansyn tagen till artikel 23 i
stadgan och faststalld praxis.

2. Dessa rapporter, sammanstallda av Internationella arbetsbyran, kommer att grans-
kas av styrelsen.

2 (Obs: Den ursprungliga texten om uppf6ljning till deklarationen som utfardades av Internat-
ionella arbetskonferensen 1998 ersattes av den reviderade versionen av bilagan som antogs
av Internationella arbetskonferensen 2010).
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3. Justeringar av styrelsens befintliga rutiner bor prévas for att gora det mojligt for
medlemmar som inte ar foretradda i styrelsen att tillhandahalla, p& lampligaste sétt,
forklaringar som kan visa sig nodvandiga eller nyttiga under styrelsens dverlaggningar
for att komplettera den information som stér i deras rapporter.

Ill. Global rapport om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet
A. Syfte och omfattning

1. Syftet med den globala rapporten &r att lamna en dynamisk global bild av de fem
kategorier av grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet som observerats
under den foregdende perioden, samt att tjana som grund for att bedoma effektiviteten
hos den hjalp som organisationen tillhandahallit och for att faststalla prioriteringar for
den kommande perioden, inklusive i form av handlingsplaner for tekniskt bistand ut-
formade i synnerhet for att mobilisera de interna och externa resurser som ar nédvan-
diga for att genomfora dem.

B. Uppfdéljningsforfarande

1. Rapporten kommer att utarbetas under generaldirektérens ansvar pa grundval av
officiell information, eller information som samlats in och bedémts i enlighet med fast-
lagda rutiner. Da det galler stater som inte har ratificerat de grundlaggande konvent-
ionerna, kommer den sarskilt att baseras pa resultaten av den tidigare namnda arliga
uppfdljningen. D& det galler medlemsstater som har ratificerat den aktuella konvent-
ionen, kommer rapporten i synnerhet att baseras pa rapporter som behandlats enligt
artikel 22 i stadgan. Rapporten kommer ocksa att hanvisa till de erfarenheter som
inhamtats fran tekniskt samarbete och annan relevant verksamhet inom ILO.

2. Denna rapport kommer att dverlamnas till Internationella arbetskonferensen for en
aterkommande diskussion om de strategiska malen for de grundlaggande principerna
och rattigheterna i arbetslivet i enlighet med de férfaranden som styrelsen avtalat om.
Det &ar sedan upp till Internationella arbetskonferensen att utifran denna diskussion dra
slutsatser om alla verksamhetsformer som ILO har tillgang till, inklusive de priorite-
ringar och handlingsplaner for tekniskt bistdnd som ska genomféras under den fol-
jande perioden, samt att vagleda styrelsen och Internationella arbetsbyran i deras upp-
gifter.

IV. Harmed besluts féljande:
1. Konferensen skall, i vederborlig ordning, granska hur denna uppfdéljning fungerar i

ljuset av vunna erfarenheter for att bedéma huruvida den har uppfyllt det 6vergripande
syftet som uttrycks i Del .
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LIITE 4

MERITYOYLEISSOPIMUKSEN (MLC, 2006) OHJEISTON VUODEN 2022

MUUTOKSET, HYVAKSYTTY TEKSTI

RANSKA

VUODEN 2022 MUUTOKSET MUUTET-
TUUN MERITYOYLEISSOPIMUK-
SEEN, 2006 (MLC, 2006)

Muutos ohjeiston sdantéon 1.4 - Tyonvali-
tys

Normi Al.4 - Tydnvalitys
Korvataan kappale 5 ¢ (vi) seuraavasti:

(vi) etté kehitetdan vakuutukseen tai vastaa-
vaan jarjestelyyn perustuva jarjestelma, jonka
avulla merenkulkijoille voidaan korvata se ta-
loudellinen menetys, joka johtuu siitd, ettd
tyonvalityspalvelut tai laivanvarustaja, jota
asia koskee, jattavat tayttdamattd merenkulki-
jan tyosopimukseen perustuvat velvoitteensa,
ja varmistetaan, ettd merenkulkijoille ilmoite-
taan ennen tyohonottoa tai tyéhonotossa hei-
dan kyseisen jarjestelman mukaiset oikeu-
tensa.

Muutos ohjeiston s&antdon 2.5 - Kotimatka

Normi A2.5.1 - Kotimatka

Lis&t&an uusi kappale 9 ja numeroidaan seu-
raava kappale uudelleen:

9. Jasenvaltioiden on avustettava merenkul-
kijan nopeaa kotimatkaa, my®s silloin kun ha-
nen katsotaan tulleen hylatyksi normin A2.5.2
kohdan 2 mukaisesti. Satamavaltioiden, lippu-
valtioiden ja tyonvalitysvaltioiden on tehtévé
yhteisty6ta sen varmistamiseksi, ettd meren-
kulkijalle, joka on palkattu alukselle kyseisten
valtioiden alueella hylatyn merenkulkijan ti-
lalle tai tydskentelee kyseisten valtioiden li-
pun alla purjehtivalla aluksella, mydnnetdan
h&nen tdmén yleissopimuksen mukaiset oi-
keutensa.

Muutokset ohjeiston sdéntéihin 3.1 ja 4.4 -

Asuintilat ja virkistysmahdollisuudet/Me-
rimiespalvelut maissa

Normi A3.1- Asuintilat ja virkistysmahdolli-
suudet

Korvataan kappale 17 seuraavasti:
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SUOMI-ENGLANTI, RUOTSI-

AMENDMENTS OF 2022 TO THE
MARITIME LABOUR CONVENTION,
2006 AS AMENDED (MLC, 2006)

Amendment to the Code relating to Regu-
lation 1.4 — Recruitment and placement

Standard Al.4 — Recruitment and placement

Replace paragraph 5(c)(vi) by the follow-
ing:
(vi) establish a system of protection, by way
of insurance or an equivalent appropriate
measure, to compensate seafarers for mone-
tary loss that they may incur as a result of the
failure of a recruitment and placement service
or the relevant shipowner under the seafarers’
employment agreement to meet its obligations
to them, and ensure that seafarers are in-
formed, prior to or in the process of engage-
ment, of their rights under that system.

Amendment to the Code relating to Regu-
lation 2.5 — Repatriation

Standard A2.5.1 — Repatriation

Insert new paragraph 9 and renumber the
subsequent paragraph:

9. Members shall facilitate the prompt repat-
riation of seafarers, including when they are
deemed abandoned within the meaning of
Standard A2.5.2, paragraph 2. Port States, flag
States and labour-supplying States shall coop-
erate to ensure that seafarers engaged on a
ship to replace seafarers who have been aban-
doned in their territory, or on a ship flying
their flag, shall be accorded their rights and
entitlements under this Convention.

Amendments to the Code relating to Regu-
lations 3.1 and 4.4 — Accommodation and
recreational facilities/Access to shore-
based welfare facilities

Standard A3.1 — Accommodation and recrea-
tional facilities

Replace paragraph 17 by the following:



17. Kaikille aluksessa oleville merenkulki-
joille on jarjestettavé erityisia virkistys- ja va-
paa-ajanviettomahdollisuuksia, mukaan lu-
kien sosiaaliset yhteydet, jotka on sopeutettu
vastaamaan niiden merenkulkijoiden tarpeita,
joiden taytyy asua ja tydskennellé aluksella, ja
on otettava huomioon sainto 4.3 ja siihen liit-
tyvat ohjeiston maaraykset, jotka koskevat
terveyden ja turvallisuuden suojelua ja tapa-
turmien torjuntaa.

Suositus B3.1.11 — Virkistysmahdollisuudet,
posti ja vierailut aluksella

Korvataan kappale 4 j seuraavasti:

j) mahdollisuus kayttaa aluksen puhelinjar-
jestelmda maihin suuntautuviin puheluihin
mahdollisesti kohtuullista korvausta vastaan
edellyttéen, ettd kyseinen yhteys on kéytetta-
Vissa.

Lis&taan uusi kappale 8:

8. Laivanvarustajien tulisi, siind maarin
kuin se on kohtuullisesti mahdollista, jarjestaa
aluksissaan oleville merenkulkijoille internet-
yhteys mahdollisesti kohtuullista korvausta
vastaan.

Suositus B4.4.2 — Merimiespalvelut sata-
missa

Lis&t&dan uusi kappale 5 ja numeroidaan uu-
delleen seuraavat kappaleet:

5. Jasenvaltioiden tulisi, siind méaarin kuin
se on kohtuullisesti mahdollista, jarjestdaa me-
renkulkijoille, jotka ovat laivoilla heidan sata-
missaan tai ankkuripaikoissaan, internetyh-
teys mahdollisesti kohtuullista korvausta vas-
taan.

Muutokset ohjeiston sdantton 3.2 — Ruoka
ja ruoanpito

Normi A3.2 — Ruoka ja ruoanpito
Korvataan kappaleet 2 a ja b seuraavasti:

a) ettd ruoka- ja juomavesivarastot ovat
maaréltadan, ravintoarvoltaan, laadultaan ja
monipuolisuudeltaan sopivia ottaen huomi-
oon merenkulkijoiden mé&éaré, uskonnosta ja
kulttuurista johtuvat ruoalle asetettavat vaati-
mukset sekd matkan pituus ja luonne ja etté
ruokaa ja juomaa tarjoillaan merenkulkijoilla
maksuttomasti tydsuhteensa kestéessa.

b) ettd ruoanvalmistuksesta vastaava osasto
on organisoitu ja varustettu siten, ettd meren-
kulkijoille tarkoitetut ateriat ovat riittavia,
monipuolisia, tasapainoisia ja terveellisia ja
ettd niiden valmistus- ja ruokailuolosuhteet
tayttavat hygienian vaatimukset; ja

Korvataan kappale 7 a seuraavasti:

33

17. Appropriate seafarers’ recreational fa-
cilities, amenities and services, including so-
cial connectivity, as adapted to meet the spe-
cial needs of seafarers who must live and work
on ships, shall be provided on board for the
benefit of all seafarers, taking into account
Regulation 4.3 and the associated Code provi-
sions on health and safety protection and acci-
dent prevention.

Guideline B3.1.11 — Recreational facilities,
mail and ship visit arrangements

Replace paragraph 4(j) by the following:

(j) reasonable access to ship-to-shore tele-
phone communications, where available, with
any charges for the use of these services being
reasonable in amount.

Insert new paragraph 8:

8. Shipowners should, so far as is reasona-
bly practicable, provide seafarers on board
their ships with internet access, with charges,
if any, being reasonable in amount.

Guideline B4.4.2 — Welfare facilities and ser-
vices in ports

Insert new paragraph 5 and renumber the
subsequent paragraphs:

5. Members should, so far as is reasonably
practicable, provide seafarers on board ships
in their ports and at their associated anchor-
ages with internet access, with charges, if any,
being reasonable in amount.

Amendments to the Code relating to Regu-
lation 3.2 — Food and catering

Standard A3.2 — Food and catering

Replace paragraphs 2(a) and (b) by the fol-
lowing:

(a) food and drinking water supplies, having
regard to the number of seafarers on board,
their religious requirements and cultural prac-
tices as they pertain to food, and the duration
and nature of the voyage, shall be suitable in
respect of quantity, nutritional value, quality
and variety, and shall be provided free of
charge during the period of engagement;

(b) the organization and equipment of the
catering department shall be such as to permit
the provision to the seafarers of adequate, var-
ied, balanced and nutritious meals prepared
and served in hygienic conditions; and

Replace paragraph 7(a) by the following:



a) ruoka- ja juomavesivarastot koskien nii-
den madraa, ravintoarvoa, laatua ja monipuo-
lisuutta;

Muutokset ohjeiston sdantéon 4.1 — Sai-
raanhoito aluksella ja maissa

Normi A4.1 — Sairaanhoito aluksella ja
maissa

Lis&taan uudet kappaleet 5 ja 6:

5. Kunkin j&senvaltion tulee huolehtia siita,
ettd sen alueella olevien aluksien merenkulki-
jat, jotka tarvitsevat valitonta hoitoa, paasevat
viipymatta nousemaan maihin ja voivat kayt-
tdd jasenvaltion maissa olevia sairaanhoito-
palveluja asianmukaisen hoidon saamiseksi.

6. Jos merenkulkija on kuollut aluksen mat-
kan aikana, sen jasenmaan, jonka alueella
kuolema on tapahtunut tai, jos kuolema on ta-
pahtunut aavalla merelld, sen jasenmaan,
jonka aluevesille alus seuraavaksi saapuu, on
avustettava laivanvarustajaa ruumiin tai tuh-
kien kotimatkan jarjestamisessa. Talldin tulisi
ottaa huomioon tarpeen mukaan merenkulki-
jan tai hanen lahiomaisensa toiveet.

Suositus B4.1.3 — Sairaanhoito maissa

Lis&t&dan uudet kappaleet 4 ja 5:

4. Kunkin jasenvaltion tulisi huolehtia siit,
ettd merenkulkijoita ei estetd nousemasta mai-
hin kansanterveydellisisté syista ja etté heilla
on mahdollisuus taydentaa aluksen varastoja,
polttoainetta, vettd, ruokaa ja tarvikkeita.

5. Merenkulkijoiden olisi katsottava olevan
vélittdman sairaanhoidon tarpeessa, jos ky-
Seessd on muun muassa:

a) vakava vamma tai sairaus;

b) vamma tai sairaus, joka saattaisi johtaa ti-
lapdiseen tai pysyvaan tyokyvyttémyyteen;

c) tartuntatauti, joka aiheuttaa tartuntariskin
muille miehiston jéasenille;

d) luunmurtuma, vaikea verenvuoto, rikkou-
tunut tai tulehtunut hammas tai vaikea palo-
vamma;

e) vakava kipu, jota ei pystyté aluksella hoi-
tamaan ottaen huomioon aluksen toimintata-
vat, sopivien Kipuladkkeiden saatavuus ja nii-
den pitk&aikaisen kayton terveysvaikutukset;

f) itsemurhariski; ja

g) laakarikonsultaatiopalvelun suositus an-
taa hoitoa maissa.

Suositus B4.1.4 — Muille aluksille annettava
laakintédapu ja kansainvalinen yhteistyo

Korvataan kappale 1 k seuraavasti:
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(a) supplies of food and drinking water in
relation to their quantity, nutritional value,
quality and variety;

Amendments to the Code relating to Regu-
lation 4.1 — Medical care on board ship and
ashore

Standard A4.1 — Medical care on board ship
and ashore

Insert new paragraphs 5 and 6:

5. Each Member shall ensure prompt disem-
barkation of seafarers in need of immediate
medical care from ships in its territory and ac-
cess to medical facilities ashore for the provi-
sion of appropriate treatment.

6. Where a seafarer has died during a ship’s
voyage, the Member in whose territory the
death has occurred or, where the death has oc-
curred on the high seas, into whose territorial
waters the ship next enters, shall facilitate the
repatriation of the body or ashes by the ship-
owner, in accordance with the wishes of the
seafarer or their next of kin, as appropriate.

Guideline B4.1.3 — Medical care ashore

Insert new paragraphs 4 and 5:

4. Each Member should ensure that seafar-
ers are not prevented from disembarking for
public health reasons, and that they are able to
replenish ships’ stores, fuel, water, food and
supplies.

5. Seafarers should be considered to be in
need of immediate medical care in cases of,
but not limited to:

(a) any serious injury or disease;

(b) any injury or disease which might lead
to temporary or permanent disability;

(c) any communicable disease which poses
a risk of transmission to other members of the
crew;

(d) any injury involving broken bones, se-
vere bleeding, broken or inflamed teeth or se-
vere burns;

(e) severe pain which cannot be managed on
board ship, taking account of the operational
pattern of the ship, the availability of suitable
analgesics and the health impacts of taking
these for an extended period;

() suicide risk; and

(9) a tele-medical advisory service recom-
mending treatment ashore.

Guideline B4.1.4 — Medical assistance to
other ships and international cooperation

Replace paragraph 1(k) by the following:



k) kuolleen merenkulkijan ruumiin tai tuh-
kien kotimatkan jarjestamiseen niin pian kuin
se kdytdnndssa on mahdollista. Tallgin tulisi
ottaa huomioon tarpeen mukaan merenkulki-
jan tai hanen lahiomaisensa toiveet.

Muutos ohjeiston saantoon 4.3 — Tervey-
den ja turvallisuuden suojelu ja tapatur-
mien torjunta

Normi A4.3 — Terveyden ja turvallisuuden
suojelu ja tapaturmien torjunta

Korvataan kappale 1 b seuraavasti:

b) asianmukaisia varotoimenpiteitd, joilla
pyritaan torjumaan aluksella tydssé tapahtuvia
tapaturmia, vammoja ja sairauksia, mukaan
lukien kaikkien tarvittavien oikeakokoisten
henkildnsuojainten tarjoaminen, ja toimenpi-
teet, joilla pyritd&n vahentdmaan tai torjumaan
haitallisessa mééarin ympaéristotekijoille ja ke-
mikaaleille altistumisesta johtuvaa vaaraa sa-
moin kuin aluksen laitteiston ja koneiden
kayttamisestd johtuvaa loukkaantumisen tai
sairastumisen vaaraa;

Muutokset ohjeiston sdantéon 4.3 — Ter-
veyden ja turvallisuuden suojelu ja tapa-
turmien torjunta

Normi A4.3 — Terveyden ja turvallisuuden
suojelu ja tapaturmien torjunta

Korvataan kappaleen 5 johtolause, lisatadn
uusi kappale 5 a ja numeroidaan uudelleen
seuraavat alakohdat:

5. Kunkin jasenvaltion on huolehdittava,

a) ettd kaikki sen lipun alla purjehtivilla
aluksilla tyosuhteessa olevien, toimivien tai
tyodskentelevien merenkulkijoiden kuolemat
tutkitaan ja kirjataan asianmukaisesti ja rapor-
toidaan vuosittain Kansainvalisen tyétoimis-
ton pa&johtajalle julkaistavaksi maailmanlaa-
juisessa rekisterissa;

Suositus B4.3.5 — Raportointi ja tilastojen
kokoaminen

Lis&tédan uudet kappaleet 4 ja 5:

4. Normin A4.3 kohdan 5 alakohdan a) mu-
kaisesti raportoitavan kuolemantapauksen tu-
lisi olla Kansainvalisen tyGtoimiston méaritte-
lemdssd muodossa ja kéyttaa sen luokitusta.

5. Kuolemantapauksesta raportoitavien tie-
tojen tulisi siséltdd, muun muassa, tiedot kuo-
lemantapauksen tyypista (luokka), aluksen
tyypistd ja bruttovetoisuudesta, kuoleman ta-
pahtumapaikasta (merelld, satamassa, ankku-
ripaikalla) sekd merenkulkijan sukupuolesta,
idstd, ammattiasemasta ja osastosta.
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(k) arranging for the repatriation of the bod-
ies or ashes of deceased seafarers, in accord-
ance with their wishes or those of their next of
kin, as appropriate, and as soon as practicable.

Amendment to the Code relating to Regu-
lation 4.3 — Health and safety protection
and accident prevention

Standard A4.3 — Health and safety protection
and accident prevention

Replace paragraph 1(b) by the following:

(b) reasonable precautions to prevent occu-
pational accidents, injuries and diseases on
board ship, including through the provision of
all necessary appropriately-sized personal
protective equipment and measures to reduce
and prevent the risk of exposure to harmful
levels of ambient factors and chemicals, as
well as the risk of injury or disease that may
arise from the use of equipment and machin-
ery on board ships;

Amendments to the Code relating to Regu-
lation 4.3 — Health and safety protection
and accident prevention

Standard A4.3 — Health and safety protection
and accident prevention

Replace the chapeau of paragraph 5, insert
new paragraph 5(a) and renumber the subse-
guent subparagraphs:

5. Each Member shall ensure that:

(a) all deaths of seafarers employed, en-
gaged or working on board ships that fly its
flag are adequately investigated and recorded,
and reported on an annual basis to the Direc-
tor-General of the International Labour Office
to be published in a global register;

Guideline B4.3.5 — Reporting and collection
of statistics

Insert new paragraphs 4 and 5:

4. The fatality data to be reported under sub-
paragraph (a) of paragraph 5 of Standard A4.3
should be in the format, and using the classi-
fication, as specified by the International La-
bour Office.

5. The fatality data should include, but not
be limited to, information on the type (classi-
fication) of death, ship type and gross ton-
nage, location of fatality (at sea, in port, at an-
chorage), and seafarer’s sex, age, occupa-
tional position and department.



Liitteiden muutokset

Liite A2-1 - Nayttd rahavakuudesta saannon
2.5 2 kohdan mukaisesti

Korvataan g kohta seuraavasti: _

g) laivanvarustajan nimi tai rekistergidyn
omistajan nimi, jos se on eri kuin laivanvarus-
taja;

Liite A4-l1 - Nayttd rahavakuudesta saannon
4.2 mukaisesti

Korvataan g kohta seuraavasti: _

g) laivanvarustajan nimi tai rekisteréidyn
omistajan nimi, jos se on eri kuin laivanvarus-
taja;
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Amendments to Appendices

Appendix A2-1 — Evidence of financial secu-
rity under Regulation 2.5, paragraph 2

Replace item (g) by the following:
(9) name of the shipowner, or of the regis-
tered owner if different from the shipowner;

Appendix A4-1 — Evidence of financial secu-
rity under Regulation 4.2

Replace item (g) by the following:
(9) name of the shipowner, or of the regis-
tered owner if different from the shipowner;



2022 ARS  ANDRINGAR AV
KONVENTIONEN OM ARBETE TILL
SJOSS FRAN 2006 | DESS ANDRADE
LYDELSE (MLC, 2006)

Andring av koden avseende regel 1.4 — Re-
krytering och arbetsformedling

Standard Al.4 — Rekrytering och arbetsfor-
medling

Punkt 5 c vi ersatts med foljande:

(vi) inrattar ett system for skydd, genom for-
sakring eller pa annat likvardigt satt, sa att sjo-
personal kompenseras for ekonomiska forlus-
ter den kan drabbas av om en rekryterings- el-
ler arbetsformedlingstjanst eller redare inte
uppfyller sina skyldigheter enligt sjéménnens
anstallningsavtal samt sakerstéller att sjoman
fore eller under anstallningsforfarandet far in-
formation om sina rattigheter enligt detta sy-
stem.

Andring av koden avseende regel 2.5 —
Hemresa

Standard A2.5.1 — Hemresa

En ny punkt 9 infors och den féljande punk-
ten omnumreras:

9. Medlemsstaterna skall underldtta en
snabb hemresa for sjomén, dven nar de anses
vara strandsatta i enlighet med punkt 2 i stan-
dard A2.5.2. Hamnstater, flaggstater och sta-
ter som rekryterar och formedlar personal
skall samarbeta for att sékerstalla att sjomén
som rekryterats till fartyg for att ersatta sjo-
man som blivit strandsatta inom dessa staters
territorier eller till fartyg som for dessa staters
flagg far sina rattigheter enligt denna konvent-
ion tillgodosedda.

Andringar av koden avseende reglerna 3.1
och 4.4 — Bostad och rekreationsméjlig-
heter/Tillgang till landbaserade valfardsin-
rattningar

Standard A3.1 — Bostad och rekreationsméj-
ligheter

Punkt 17 ersatts med féljande:

17. Lampliga rekreationsmdjligheter och
trivselformaner, daribland mojlighet till soci-
ala kontakter, som anpassats for att uppfylla
de speciella behoven for sjoman som maste bo
och arbeta ombord skall tillhandahallas for att
anvandas av alla sjomén, med beaktande av
regel 4.3 och tillhérande kodbestammelser om
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TEXTE DES AMENDEMENTS DE 2022
A LA CONVENTION DU TRAVAIL
MARITIME, 2006, TELLE
QU’AMENDEE (MLC, 2006)

Amendement au code concernant la régle
1.4 — Recrutement et placement

Norme Al.4 — Recrutement et placement

Remplacer I’alinéa c) vi) du paragraphe 5
par ce qui suit:

vi) mettent en place un systéme de pro-
tection, sous la forme d’une assurance ou
d’une mesure équivalente appropriée, pour in-
demniser les gens de mer ayant subi des pertes
pécuniaires du fait que le service de recrute-
ment et de placement ou I’armateur en vertu
du contrat d’engagement maritime n’a pas
rempli ses obligations a leur égard et s’assu-
rent que les gens de mer sont informés, avant
ou au moment de leur engagement, de leurs
droits prévus dans le cadre dudit systeme.

Amendement au code concernant la régle
2.5 — Rapatriement

Norme A2.5.1 — Rapatriement

Insérer un nouveau paragraphe 9 et renumé-
roter le paragraphe suivant:

9. Les Membres doivent faciliter le prompt
rapatriement des gens de mer, y compris
lorsqu’ils sont considérés comme ayant été
abandonnés au sens du paragraphe 2 de la
norme A2.5.2. Les Etats du port, les Etats du
pavillon et les Etats fournisseurs de main-
d’ceuvre cooperent pour garantir que les gens
de mer engagés a bord d’un navire pour rem-
placer ceux qui ont été abandonnés sur leur
territoire, ou sur un navire battant leur pavil-
lon, bénéficieront des droits et des prestations
prévus par la présente convention.

Amendements au code concernant les
régles 3.1 et 4.4 — Logement et loisirs/Accés
a des installations de bien-étre a terre

Norme A3.1 — Logement et loisirs

Remplacer le paragraphe 17 par ce qui suit:

17. Des installations, commodités et ser-
vices de loisirs appropriés, y compris la con-
nectivité sociale, adaptés aux besoins par-
ticuliers des gens de mer qui doivent vivre et
travailler a bord des navires, sont mis a la dis-
position de tous les gens de mer a bord, en ten-
ant compte des dispositions de la régle 4.3 et
des dispositions correspondantes du code qui



skydd for hélsa och sékerhet och foérebyg-
gande av olyckor.

Anvisning B3.1.11 — Rekreationsmdjligheter,
post och besék ombord

Punkt 4 j ersatts med foljande:

j) rimlig tillgang till telekommunikationer
mellan fartyg och land nar sadan finns till-
ganglig, varvid eventuella anvandaravgifter
bor vara rimliga.

En ny punkt 8 infors:

8. Redaren bor, i den man det rimligtvis ar
majligt, ordna internetférbindelse at sjoman-
nen pa redarens fartyg, varvid eventuella an-
véandaravgifter bor vara rimliga.

Anvisning B4.4.2 — Valfardsinrattningar och
tjanster i hamnar

En ny punkt 5 infors och de foljande punk-
terna omnumreras:

5. Medlemsstaterna bor, i den méan det rim-
ligtvis ar mojligt, ordna internetforbindelse at
sjomannen pa fartygen i medlemsstaternas
hamnar och vid deras ankarplatser, varvid
eventuella anvandaravgifter bor vara rimliga.

Andringar av koden avseende regel 3.2 —
Mat och férplagnad

Standard A3.2 — Mat och férplagnad
Punkt 2 a och b ersatts med foljande:

a) forrad av mat och dricksvatten skall ha
lamplig kvantitet, ndringsvérde, kvalitet och
variation med hansyn till bes&ttningens stor-
lek, religitsa och kulturella kostvanor samt re-
sans art och varaktighet, och mat och vatten
skall tillhandahallas sjomannen kostnadsfritt
under deras tjanstgoringsperiod,

b) ekonomiavdelningen skall vara organise-
rad och utrustad sa att sjomannen kan fa till-
réckliga, varierade, balanserade och nérings-
riktiga mal, tillagade och serverade under hy-
gieniska forhallanden, och

Punkt 7 a ersatts med foljande:
a) forrad av livsmedel och dricksvatten i

fraga om kvantitet, naringsvarde, kvalitet och
variation,
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ont trait & la protection de la santé et de la
sécurité et a la prévention des accidents.

Principe directeur B3.1.11 — Installations de
loisirs et dispositions concernant le courrier
et les visites a bord des navires

Remplacer I’alinéa j) du paragraphe 4 par ce
qui suit:

j) un accés raisonnable a des communica-
tions téléphoniques avec la terre, s’il y a lieu,
le cas échéant pour un tarif raisonnable.

Insérer un nouveau paragraphe 8 comme
suit:

8. Les armateurs devraient, pour autant que
cela est raisonnablement possible, fournir aux
gens de mer a bord de leurs navires un acces a
Internet, le cas échéant pour un tarif raison-
nable.

Principe directeur B4.4.2 — Installations et
services de bien-étre dans les ports

Insérer un nouveau paragraphe 5 et renumé-
roter les paragraphes suivants:

5. Les Membres devraient, pour autant que
cela est raisonnablement possible, fournir aux
gens de mer a bord des navires se trouvant
dans leurs ports et a leurs postes de mouillage
associés, un acces a Internet, le cas écheéant
pour un tarif raisonnable.

Amendements au code concernant la regle
3.2 — Alimentation et service de table

Norme A3.2 — Alimentation et service de table

Remplacer les alinéas a) et b) du paragraphe
2 par ce qui suit:

a) un approvisionnement suffisant en vivres
et en eau potable, d’une valeur nutritive, d’une
qualité et d’une variété satisfaisantes, compte
tenu du nombre de gens de mer a bord, de leur
religion et de leurs habitudes culturelles en
matiére alimentaire ainsi que de la durée et de
la nature du voyage, et assuré gratuitement
pendant la période d’engagement;

b) un aménagement et un équipement du
service de cuisine et de table qui permettent de
fournir aux gens de mer des repas convena-
bles, variés, équilibrés et nutritifs, préparés et
servis dans des conditions d’hygiéne satisfai-
santes;

Remplacer 1’alinéa a) du paragraphe 7 par
ce qui suit:

a) I’approvisionnement en vivres et en eau
potable en ce qui concerne leur quantité, leur
valeur nutritionnelle, leur qualité et leur var-
iéte;



Andrlngar av koden avseende regel 4.1 —
Sjukvard ombord och i land

Standard A4.1 — Sjukvard ombord och i land

Nya punkter 5 och 6 infors:

5. Varje medlemsstat skall se till att de sj6-
mén ombord pa fartyg inom dess territorium
som behover omedelbar SJukvard snabbt kan
ga i land och fa tillgang till sjukvardsresurser
i land for att ges adekvat vard.

6. Nar en sjoman har avlidit under en sjo-
resa, skall den medlemsstat inom vars territo-
rium dodsfallet intraffat eller, om dddsfallet
intraffat pa det fria havet, den medlemsstat till
vars territorialvatten fartyget darpa anlander,
underlatta redarens hemséndning av kroppen
eller askan i enlighet med sjémannens eller de
anhorigas onskemal, beroende pa omstandig-
heterna.

Anvisning B4.1.3 — Sjukvard i land

Nya punkter 4 och 5 infors:

4. Varje medlemsstat bor se till att sjoman
inte hindras fran att ga i land med hanvisning
till folkhalsan och att de kan fylla pa fartygets
forrad, bransle, vatten, mat och férnddenheter.

5. Sjéman bor anses vara i behov av ome-
delbar sjukvard vid bland annat

a) allvarlig skada eller sjukdom,

b) skada eller sjukdom som kan leda till till-
fallig eller permanent invaliditet,

¢) smittsam sjukdom som riskerar att spridas
till andra besattningsmedlemmar,

d) frakturer, svara blodningar, brutna eller
inflammerade tander eller svara brannskador,

e) svara smartor som inte kan hanteras om-
bord pa fartyget med beaktande av verksam-
hetssatten pa fartyget, tillgangen pa lampliga
smartstillande lakemedel och hélsoeffekterna
av langvarigt bruk av dem,

f) sjalvmordsrisk, och

g) telemedicinsk radgivning som rekom-
menderar vard i land.
Anvisning B4.1.4 — Medicinskt bistand till
andra fartyg och internationellt samarbete

Punkt 1 k ersétts med foljande:
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Amendements au code concernant la régle
4.1 — Soins medicaux a bord des navires et
aterre

Norme A4.1 — Soins médicaux a bord des
navires et a terre

Insérer de nouveaux paragraphes 5 et 6,
comme suit:

5. Tout Membre s’assure que les gens de
mer ayant besoin de soins médicaux immédi-
ats soient rapidement débarqués des navires
qui se trouvent sur son territoire et aient accés
a des installations médicales a terre pour rece-
Voir un traitement approprié.

6. Lorsqu’un marin décede au cours du voy-
age d’un navire, le Membre sur le territoire
duquel le déceés survient ou, si le déces sur-
vient en haute mer, dans les eaux territoriales
duquel le navire entre ensuite, facilite le
rapatriement du corps ou des cendres par 1’ar-
mateur, conformément aux souhaits du marin
ou de ses parents les plus proches, selon le cas.

Principe directeur B4.1.3 — Soins médicaux a
terre

Insérer de nouveaux paragraphes 4 et 5,
comme suit:

4. Chaque Membre devrait veiller a ce que
les gens de mer ne soient pas empéchés de dé-
barquer pour des raisons de santé publique et
a ce qu’ils puissent réapprovisionner les ma-
gasins du navire et reconstituer ses réserves en
carburant, eau, vivres et provisions.

5. Les gens de mer devraient étre considérés
comme requérant des soins médicaux im-
médiats entre autres dans les cas suivants:

a) lésion ou maladie grave;

b) lésion ou maladie qui pourrait entrainer
une incapacité temporaire ou permanente;

¢) maladie transmissible risquant de se pro-
pager a d’autres membres de 1’équipage;

d) lésion due a une fracture, un saignement
important, une dent cassée ou une inflamma-
tion dentaire ou une brllure grave;

e) douleurs intenses ne pouvant pas étre
traitées a bord du navire, compte tenu du mode
d’exploitation de ce dernier, de la disponibil-
ité d’analgésiques appropriés et des effets sur
la santé de la prise prolongée desdits anal-
gésiques;

f) risque de suicide;

g) traitement a terre recommandé par un ser-
vice consultatif de télémédecine.

Principe directeur B4.1.4 — Assistance médi-
cale aux autres navires et coopération inter-
nationale

Remplacer I’alinéa k) du paragraphe 1 par
ce qui suit:



k) ordna hemséndning av avlidna sjémans
kroppar eller aska sa snart det ar praktiskt
mojligt och i enlighet med sjdmannens eller
de anhdrigas 6nskemal, beroende pa omstan-
digheterna.

Andring av koden avseende regel 4.3 —
Skydd av hélsa och sdkerhet och forebyg-
gande av olyckor

Standard A4.3 — Skydd av halsa och sékerhet
och férebyggande av olyckor

Punkt 1 b ersétts med foljande:

b) rimliga forsiktighetsatgarder for att fore-
bygga olyckor, skador och sjukdomar i arbetet
pa fartyg, bland annat genom tillhandahal-
lande av all behdvlig personlig skyddsutrust-
ning i ratt storlek och genom atgérder for att
minska och forebygga risker for exponering
for skadliga nivaer av miljofaktorer och kemi-
kalier, samt risker for skada eller sjukdom
som kan félja av anvandning av utrustning
och maskiner ombord pa fartyg,

Andringar av koden avseende regel 4.3 —
Skydd av hélsa och sakerhet och forebyg-
gande av olyckor

Standard A4.3 — Skydd av halsa och sékerhet
och férebyggande av olyckor

Det inledande stycket i punkt 5 ersétts, ett
nytt stycke a infors i punkt 5 och de foljande
styckena omnumreras:

5. Varje medlemsstat skall se till:

a) att alla dodsfall hos sjoméan som é&r an-
stallda, &r sysselsatta eller arbetar pa fartyg
som for statens flagg utreds och registreras
noggrant och att de arligen rapporteras till In-
ternationella arbetsbyrans generaldirektor for
att offentliggdras i ett globalt register,

Anvisning B4.3.5 — Rapportering och sta-
tistikinsamling

Nya punkter 4 och 5 infors:

4. Uppgifterna om de dodsfall som skall rap-
porteras i enlighet med standard A4.3 punkt 5
a bor folja det format och den klassifikation
som faststéllts av Internationella arbetsbyran.

5. Uppgifterna om doédsfall bor omfatta upp-
gift om bland annat typ (klass) av dddsfall,
fartygstyp och bruttodraktighet, plats for
dodsfallet (till sjoss, i hamn, vid ankarplats)
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k) prendre les dispositions nécessaires en
vue de rapatrier, dés que cela est possible, le
corps ou les cendres des gens de mer décédés,
conformément a leurs souhaits ou a ceux de
leurs parents les plus proches, selon le cas.

Amendemenj[ au code concernant la régle
4.3 — Protection de Ia_sante et de la sécurité
et prévention des accidents

Norme A4.3 — Protection de la santé et de la
sécurité et prévention des accidents

Remplacer 1’alinéa b) du paragraphe 1 par
ce qui suit:

b) les précautions raisonnables afin de pre-
venir les accidents du travail et les Iésions et
maladies professionnelles a bord des navires,
y compris par la fourniture de tout équipement
de protection individuelle nécessaire dans des
tailles appropriées et des mesures visant a ré-
duire et & prévenir les risques d’exposition a
des niveaux nocifs de facteurs ambiants et de
produits chimiques, ainsi que les risques de
Iésion ou de maladie pouvant résulter de I’uti-
lisation de 1’équipement et des machines a
bord des navires;

Amendemen_ts au code concernant la régle
4.3 — Protection de Ia_santé et de la sécurité
et prévention des accidents

Norme A4.3 — Protection de la santé et de la
sécurité et prévention des accidents

Remplacer le chapeau du paragraphe 5,
insérer un nouvel alinéa a) au paragraphe 5 et
renumeéroter les alinéas suivants:

5. Tout Membre veille a ce que:

a) tous les décés de gens de mer employés,
engagés ou travaillant a bord de navires bat-
tant son pavillon fassent 1’objet d’une enquéte
appropriée, soient ddment enregistrés et soient
déclarés chaque année au Directeur général du
Bureau international du Travail en vue de leur
publication dans un registre mondial;

Principe directeur B4.3.5 — Déclaration des
accidents du travail et compilation des statis-
tiques

Insérer de nouveaux paragraphes 4 et 5,
comme suit:

4. Les données relatives aux décés qui doi-
vent étre déclarés conformément a 1’alinéa a)
du paragraphe 5 de la norme A4.3 devraient
étre présentées selon les modalités et la classi-
fication déterminées par le Bureau interna-
tional du Travail.

5. Les données relatives aux déces devraient
inclure entre autres des informations sur le
type (classification) du déces, le type et la
jauge brute du navire, le lieu du déces (en mer,



samt sjomannens kon, alder, yrkesstallning
och avdelning.

Andringar av bilagor

Bilaga A2-1 — Bevis pa ekonomisk sakerhet
enligt punkt 2 i regel 2.5

Punkt g ersétts med féljande:

g) Redarens namn eller, om den registrerade
agaren ar en annan an redaren, den registre-
rade dgarens namn.

Bilaga A4-1 — Bevis pa ekonomisk sakerhet
enligt regel 4.2

Punkt g ersétts med féljande:

g) Redarens namn eller, om den registrerade
&garen &r en annan an redaren, den registre-
rade &garens namn.
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dans un port, a un poste de mouillage), et le
sexe, 1’age, la fonction et le service du marin.

Amendements relatifs aux annexes

Annexe A2-1 — Preuves de la garantie fi-
nanciére prescrites par la régle 2.5, para-
graphe 2

Remplacer 1’élément g) par ce qui suit:
g) le nom de I’armateur ou du propriétaire
inscrit, s’il différe de I’armateur.

Annexe A4-1 — Preuves de la garantie fi-
nanciére prévue a la régle 4.2

Remplacer 1’élément g) par ce qui suit:
g) le nom de I’armateur ou du propriétaire
inscrit, s’il différe de I’armateur;



