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1. ILO-neuvottelukunnan tehtavat ja tydn organisointi

Suomen ILO-neuvottelukunta on Kansainvalisen tydjarjestdon (ILO) perussddnnon ja vuonna 1976
hyvaksytyn kolmikantaneuvotteluja koskevan yleissopimuksen nro 144 seké sita tdydentavan suo-
situksen nro 152 mukainen asiantuntijaelin. Se avustaa ty6- ja elinkeinoministeriéta ILOn toimialaan
kuuluvien asioiden kasittelyssa. Neuvottelukunnan tehtavat on maaritelty Suomen ILO-neuvottelu-
kunnasta annetussa asetuksessa (851/1977).

Valtioneuvosto asetti 19.12.2019 Suomen ILO-neuvottelukunnan ajalle 1.1.2020 — 31.12.2022. Neu-
vottelukuntaan kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi 12 muuta jasentd, jotka edus-
tavat eri ministeri6ita ja tydmarkkinajarjesttja seka Suomen Yrittajia. Neuvottelukunnan jarjestayty-
miskokous pidettiin 9.1.2020.

Neuvottelukunta toimii neuvottelu- ja lausunnonantoelimena asioissa, jotka koskevat:
1) vastauksia, joita hallitus antaa Kansainvalisen tyokonferenssin tyojarjestykseen otet-

tuja asioita koskeviin kysymyksiin ja lausuntoja, joita se antaa konferenssin kasitelta-
viksi tulevista tekstiluonnoksista;

2) ILON hyvéaksymien uusien yleissopimusten ja suositusten saattamista eduskunnan ka-
siteltéviksi seka yleissopimusten ratifioimista ILOn perussaannon 19 artiklan mukai-
sesti;

3) ratifioimattomien yleissopimusten ja toistaiseksi toteutumatta jaaneiden suositusten ot-

tamista uudelleen tarkastettaviksi sopivin véliajoin silmalla pitaen yleissopimusten rati-
fiointien ja suositusten toteuttamisen edistamista;

4) mahdollisia kysymyksia, jotka liittyvat Kansainvéliselle tydtoimistolle ILOn perussaan-
non 22 artiklan mukaisesti annettaviin selvityksiin seka
5) ehdotuksia, jotka koskevat ratifioitujen yleissopimusten irtisanomista.

Neuvottelukunta antaa valtioneuvostolle ja ty6- ja elinkeinoministeridlle lausuntoja seka tekee aloit-
teita asioista, jotka koskevat:

1) Suomen edustusta ILOnN tydkonferensseissa ja hallintoelimissa seka sen jarjestamissa
kokouksissa ja neuvotteluissa,;

2) ILONn paamaarien ja toiminnan tekemista tunnetuksi kotimaassa;

3) ILOn toimintaan liittyvia muita laajakantoisia tai periaatteellisia kysymyksia seka

4) muita ILOn toimialaan kuuluvia kysymyksia, jotka tyo- ja elinkeinoministerio osoittaa

neuvottelukunnan kasiteltaviksi.

Neuvottelukunnan kokoonpano on liitteena 1.



1.1 Tyb6jaosto

Tyb6jaosto valmistelee neuvottelukunnan toimialaan kuuluvia periaatteellisia ja laajakantoisia kysy-
myksia ja kasittelee kiireelliset asiat silloin, kun neuvottelukuntaa ei ole mahdollista saada koolle.
Jaostossa on yhta monta tybnantaja- ja tyontekijapuolta edustavaa jasentd. Jaostolla on oikeus
kuulla asiantuntijoita.

Ty6jaosto ei kokoontunut kertomusvuoden aikana.

Ty6jaoston kokoonpano on liitteena 1.

1.2. Sopimusjaosto

Sopimusjaosto kasittelee kysymyksia, jotka koskevat ILOn hyvaksymien yleissopimusten ja suosi-

tusten suhdetta ja vastaavuutta Suomen kansallisen lainsdadannon ja kaytannon kanssa seka mai-
nituista seikoista ILOlle annettavia raportteja. Tassa tarkoituksessa sopimusjaosto:

a) kasittelee yleissopimuksia ja suosituksia koskevat luonnokset hallituksen esityksiksi ja
antaa niista lausuntonsa,

b) kasittelee yleissopimuksia koskevat vuosiraporttiuonnokset ja antaa niista lausun-
tonsa,

C) kasittelee 1LON toimialakomiteoiden kokouksia varten valmisteltavista raporteista an-
nettavat lausunnot,

d) selvittaa ratifioimattomien yleissopimusten suhdetta kansalliseen lainsaadantdon ja ky-

seisten yleissopimusten ratifiointimahdollisuuksia ja antaa tastd maéaraajoin selonteon
neuvottelukunnalle,

e) valmistelee muut ILOnN yleissopimusten ja suositusten soveltamiseen ja taytantdonpa-
noon liittyvat kysymykset,

f) pyrkii osaltaan tekemaan ILOn sopimustoimintaa tunnetuksi,

s)] selvittaa ja laatii esityksia siita, miten ILOlle annettavien raporttien valmistelua voidaan

kehittaa. Tassa tarkoituksessa se erityisesti pyrkii yhteistydn kehittdmiseen tilastojen
tuotannosta vastaavien tahojen kanssa.

Kunnallisen tydmarkkinajarjeston (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT) edustaja kutsutaan asi-
antuntijana sopimusjaoston kokouksiin silloin, kun niissa kasitellaan erityisesti kuntapuolen intres-
sissd olevia asioita.

Kertomusvuoden aikana sopimusjaosto kokoontui nelja kertaa.

Jaosto valmisteli ja kasitteli kevaalla ILOn perussopimuksen artiklan 19 mukaisen raportin ratifioi-
mattomista yleissopimuksista ja suosituksista. Se koski yleissopimusta nro 183 (&itiyssuojelua kos-
kevan yleissopimuksen uudistaminen) ja siihen liittyvaa suositusta nro 191, suositusta nro 111 (ty6-
markkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvaa syrjintd) ja suositusta nro 165 (per-
heenhuoltovelvollisuuksia omaavien mies- ja naistyontekijdiden samanlaiset mahdollisuudet ja yh-
denvertainen kohtelu).

Jaosto valmisteli ja kasitteli syksylla ILOn perussopimuksen artiklan 22 mukaisen raportin ratifioi-
duista yleissopimuksista. Se koski yleissopimuksia nro 12, 19, 81, 100, 111, 118, 121, 128-130, 150,
160 ja 168; ja yhdistettyja raportteja WGS (nro 173) ja WT (nro 14, 47, 132 ja 175), OSH | (nro 187,
155 ja 161), OSH Il (nro 13, 115, 119, 136, 139, 148, 162, 170 ja 174) ja OSH IlI (nro 120, 167, 176
ja 184). Todettiin tiedoksi ILOn sosiaaliturvan vahimmaistasoa koskevaa yleissopimusta nro 102,
jota Suomi ei ole ratifioinut, koskeva ratifiointikampanja.



Jaosto valmisteli ja kasitteli syksylla lausunnon vuoden 2023 tydkonferenssin toisessa kasittelyssa
hyvaksyttavaksi tulevasta oppisopimuskoulutussuosituksesta. Jaostossa todettiin myds merimies-
asiain neuvottelukunnassa kasitelty lausuntopyyntd konferenssissa kumottavaksi esitetystd me-
rialan sopimuksesta nro 163 seké peruutetuista sopimuksista nro 70, 75, 165, 178 ja P147 ja suosi-
tuksista nro 9; 10; 20, 28, 48; 75; 76; 78; 105; 106; 108;138; 140; 141; 142; 155; 173 seka 185.

Jaostossa keskusteltin myds tydkonferenssin jarjestamissuunnitelmista, véakivallan ja hairinnan
poistamista tytelamassa koskevan yleissopimuksen ratifioinnin valmistelutilanteesta seka yhden
Valko-Vengjan ammattiliiton valituksesta ILOlle EU:n Ukrainan sotaan liittyvista rajoitustoimista.

Sopimusjaoston kokoonpano on liitteena 1.
2. ILO-neuvottelukunnan toiminta vuonna 2022

2.1. Kokoukset
ILO-neuvottelukunta kokoontui kertomusvuoden aikana nelja kertaa.

Neuvottelukunnan ja koko konferenssidelegaation yhteiskokous, aiheena mm. konferenssin aiheet
ja kaytannon jarjestelyt, pidettiin hybridiné 18.5.2022.

Neuvottelukunta hyvaksyi kevaalla 19 artiklan mukaiset maaraaikaisraportit ILOlle edella mainituista
ILOnN perussopimuksen yleissopimuksesta nro 183 ja kolmesta suosituksesta seka syksylla 22 artik-
lan mukaiset, osin yhdistetyt maaréaikaisraportit edella mainituista 34 Suomen ratifioimasta yleisso-
pimuksesta. Syksylla kasiteltiin kirjallisessa menettelyssa hallituksen esitysluonnokseen vakivallan
ja hairinnan poistamisesta tydelaméssa tehdyn ILOn yleissopimuksen hyvaksymiseksi ja voimaan-
saattamiseksi edellisen neuvottelukuntakasittelyn jalkeen tehdyt muutokset ja lisdykset seka kasitel-
tiin ja hyvaksyttiin lausunto oppisopimuskoulutussuosituksesta ja vuoden 2022 toimintakertomus.
Neuvottelukunnassa oli esilla myds merimiesasiain neuvottelukunnassa kasitelty lausuntopyynt6
konferenssissa kumottavaksi esitetystd merialan sopimuksesta seka poisvedettavistd sopimuksista ja
suosituksista.

Esilla olivat myds ILOn uuden paajohtajan valinta, ILOn tydsuunnitelma valvontamekanismin vah-
vistamiseksi, hallintoneuvoston kokoukset, vuoden 2022 tyékonferenssin asioiden valmistelu ja seu-
ranta seka vakivallan ja hairinnan poistamista tydelaméassa koskevan ILOn yleissopimuksen ratifi-
ointitilanteeseen liittyvan EU:n valtuutuspéattksen kasittelyn eteneminen EU:n neuvostossa ja ILOn
meritydyleissopimusta (MLC 2006) kasitelleen kolmikantaisen erityiskomitean (STC) 4. kokouksessa
tehdyt paatdkset.

2.2. Tyokonferenssi

Kansainvalisen tygjarjestd ILOn 110. tyokonferenssin virtuaaliset avajaiset olivat 27.4.2022 ja kon-
ferenssi pidettiin Genevessa 27.5.-11.6.2022. My6s virtuaalinen osallistuminen konferenssin komi-
teoiden kokouksiin oli mahdollista.

Valtioneuvoston nimittdmasséd Suomen valtuuskunnassa olivat hallituksen edustajina hallitusneuvos
Liisa Heinonen (TEM) pysyva edustaja ja suurlahettilas Kirsti Kauppi (Suomen pysyvéa edustusto,
Geneve), hallituksen edustajien varajisenind neuvotteleva virkamies Antti Narhinen (TEM) ja sosi-
aalineuvos Markus Seppelin (STM) sek& hallituksen edustajien neuvonantajina neuvotteleva virka-
mies Paivi Kantanen ja erityisasiantuntija Minna Nieminen (TEM), ministerineuvos Anna Vitie (Suo-
men pysyva edustusto, Geneve), hallitusneuvos Hanna-Mari Pekuri ja asiantuntija Elina Hakkinen
(STM) seka harjoittelija Silja Syrja (Suomen pysyva edustusto, Geneve).



Tybnantajaedustajana oli asiantuntija Katja Miettinen (EK) varaedustajanaan asiantuntija Suvi Lahti-
Leeve (EK) sekd neuvonantajina asiantuntija Laura Hayrinen (EK) ja asiantuntija Albert Mékela (SY).

Tyontekijaedustajana oli lakimies Paula llveskivi (SAK) varaedustajanaan juristi Katariina Kainu
(STTK) seka neuvonantajina lakimies Samuli Hiilesniemi (SAK), ekonomisti Heikki Taulu (Akava) ja
sosiaali- ja terveyspolitikkan asiantuntija Ida Nummelin (STTK).

Konferenssin komiteoiden teemoina olivat yleissopimusten ja suositusten soveltaminen (applikaa-
tiokomitea), oppisopimuskoulutusstandardi (ensimmainen kasittely), ihmisarvoinen tyo ja sosiaali- ja
solidaarisuustalous (yleiskeskustelu), tyéllisyys (ILOn globalisaation sosiaalista oikeudenmukai-
suutta koskevan julistuksen seuranta), tydsuojelun lisddaminen ILOn tydelamén perusperiaatteita ja
-oikeuksia koskevaan vuoden 1998 julistukseen ja meritydyleissopimuksen (MLC) mukaisen meri-
tyota koskevan kolmikantaisen erityiskomitean (STC) 4. kokouksen jatkokokouksessa toukokuussa
2022 hyvaksyttyjen MLC:n ohjeiston muutosten hyvaksyminen.

Konferenssin yhteydessa 10.6.2022 jarjestettiin Tyéelaman huippukokous (World of Work Summit),
jonka teemana olivat ILOn toimien mahdollisuudet auttaa jasenvaltioita samanaikaisten kriisien hoi-
dossa (ilmastonmuutos, vaestdkehitys, COVID-19 seka uutena asiana Venajan hytkkays Ukrainaan
ja sen synnyttamat elintarvike-, energia- ja rahoituskriisit).

EU:n puheenjohtajamaa Ranska vastasi EU:n ulkosuhdehallinnon kanssa EU-koordinaatiosta tyo-
konferenssin aikana.

Tybkonferenssista on laadittu valtuuskunnan raportti (ILO-asiakirja 4/2022), jossa on esitetty myos
konferenssin keskeiset tulokset.

2.3. Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvostossa esille tulleita kysymyksia kasiteltiin ILO-neuvottelukunnan kokouksissa. Hallin-
toneuvosto pitdd normaalisti vuosittain kolme kokousta, joista yksi on yhden paivan ja muut parin
viikon pituisia. Pohjoismaista Ruotsi ja Islanti ovat hallintoneuvoston jasenina vuosina 2021 - 2024.
Ruotsi toimi 25.6.2021 alkaen hallintoneuvoston puheenjohtajana hallintoneuvoston ensimmaisen
vuoden. Hallintoneuvoston yhdistymisvapauskomiteassa ovat Lansi-Euroopasta Ruotsi ja Ranska.

Hallintoneuvoston 344. kokoukseen 14.-25.3.2022 osallistuivat TEM:sta Liisa Heinonen, Paivi Kan-
tanen ja Antti Narhinen. Geneven pysyvasta edustustosta kokouksen delegaatioon kuului ministeri-
neuvos Anna Vitie.

Hallintoneuvoston 346. kokoukseen 31.10.-10.11.2022 osallistuivat TEM:sta Liisa Heinonen, Paivi
Kantanen ja Antti Narhinen. Geneven pysyvasta edustustosta kokouksen delegaatioon kuuluivat mi-
nisterineuvos Anna Vitie ja harjoittelija Valtteri Sokura.

Hallintoneuvostossa esille tulevia kysymyksia kasiteltiin ILO-neuvottelukunnan kokouksissa.

EU-koordinaatiosta hallintoneuvoston kokousten aikana vastasivat EU:n puheenjohtajamaan omi-
naisuudessa kevatkaudella Ranska ja syksylla TSekki yhdessa EU:n ulkosuhdehallinnon kanssa.

2.4, Pohjoismaiset hallitusten ILO-koordinaatiokokoukset

Kertomusvuonna pidettiin useita virtuaalisia kokouksia, joissa valmisteltiin Pohjoismaiden kantoja
kuulemisiin ja hallintoneuvoston kokoukseen. Kokouksiin osallistui Suomen, Ruotsin, Norjan, Tans-
kan ja Islannin ILO-asioista vastaavia virkamiehia. Lisaksi Pohjoismaiset kokoukset jarjestettiin ke-
vaalla Reykjavikissa ja Oslossa.



2.5. Muut ILO-kokoukset, joihin Suomi on osallistunut

ILOn meritydsopimusta (MLC 2006) kasitelleen kolmikantaisen erityiskomitean 4. kokouksen Il
osaan 5-13.5.2022 Genevessa osallistuivat nimettyind edustajina Aino-Maija Alstela, STM ja Elli
Nieminen, TEM.

ILOn ihmisarvoinen tyd alustataloudessa -asiantuntijakokoukseen (Decent work in the platform
economy) 10-14.10.2022 osallistui virtuaalisesti tarkkailijana Elli Nieminen, TEM.

2.6. Muita tapahtumia

Kevaan 2022 hallintoneuvoston kokouksessa ILOn p&éjohtajaksi kaudelle 1.10.2022-30.9.2027 valittiin
togolainen Gilbert F. Houngbo.

Houngbo nimitti 7.11.2022 YK:n maajohtajana Zimbabwessa toimineen Mia Sepon apulaispéajohtajaksi
vastuualueenaan Jobs and Social Protection Cluster (JSP) 1.2.2023 lahtien.

3. Tiedotustoiminta

ILO-asioista tiedotetaan tyd- ja elinkeinoministerion verkkosivujen kautta, linkki TEM:n ILO-sivulle
https://tem.fi/ilo-julkaisut-raportit.

Sivustolla on linkkeja myds muihin relevantteihin ja ajankohtaisiin ILO-aineistoihin.

3.1. ILO internetissa

Tyo- ja elinkeinoministerion ILO-verkkosivut esittelevat myos laajemmin ILOa koskevaa tietoa, linkki
TEM:n ILO-sivulle: https://tem.fi/kansainvalinen-tyojarjesto-ilol

Alasivujen aineisto on ryhmitelty ILOn julkaisuihin, ILOlle toimitettuihin raportteihin seka ILOn yleis-
sopimus- ja suositusteksteihin. Kansainvdlisen tygdjarjeston ILOn yleissopimukset -julkaisun rele-
vantti sisalté on paivitetty suomenkielisiksi alasivuiksi.

Liséatietoja ILON toiminnasta saa englanniksi, ranskaksi ja espanjaksi ILOn kotisivulta, linkki I1LOn
sivuille: ilo.org.


https://tem.fi/ilo-julkaisut-raportit
https://tem.fi/kansainvalinen-tyojarjesto-ilo1
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

LITE 1
ILO-NEUVOTTELUKUNNAN KOKOONPANO
(Asetettu kaudelle 2020-2022 valtioneuvoston istunnossa 19.12.2019)

Puheenjohtaja:
Liisa Heinonen, hallitusneuvos, ty6- ja elinkeinoministerio

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

Anna Salovaara, yksikon paallikkd, ulkoministerio

Henna Huhtamaki, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio

Jouko Hamalainen, neuvotteleva virkamies, valtiovarainministerid/Valtion tydmarkkinalaitos
Ritva Liivala, tydmarkkinalakimies, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Mikko Nyyssoéla, lainopillinen asiamies, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Emma Stavén, tydmarkkina-asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Albert Makeld, asiantuntija, Suomen Yrittajat

Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry

Pekka Risteld, kansainvalisten asioiden paallikkd, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry
Hannele Fremer, lakimies, STTK ry, 16.2.2022 saakka

Katariina Sahlberg, juristi, STTK ry, 17.2.2022 lahtien

Miia Kannisto, johtava asiantuntija, Akava ry

Neuvottelukunnan sihteerit on nimetty ja jaostot on asetettu neuvottelukunnan kokouksessa
9.1.2020.

Sihteerit

Paivi Kantanen, neuvotteleva virkamies, tyo- ja elinkeinoministerio
Elli Nieminen, erityisasiantuntija, ty6- ja elinkeinoministerio

Erja Matikainen, suunnittelija, tyo- ja elinkeinoministerio

TYOJAOSTO

Puheenjohtaja:
Liisa Heinonen, hallitusneuvos, tyo- ja elinkeinoministerit

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

(varalla Mikko Nyyssola, lainopillinen asiamies, Elinkeinoelamén keskusliitto EK)
Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattilittojen Keskusjéarjestd SAK ry
(varalla Hannele Fremer, lakimies, STTK ry, 17.5.2022 saakka

Katariina Sahlberg, juristi, STTK ry, 18.5.2022 |ahtien)

Jaoston sihteereina toimivat neuvottelukunnan sihteerit.



SOPIMUSJAOSTO

Puheenjohtaja:
Liisa Heinonen, hallitusneuvos, ty6- ja elinkeinoministerit

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

Henna Huhtamaki, johtaja, sosiaali- ja terveysministerio

Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Albert Makela, asiantuntija, Suomen Yrittajat

(varalla Mikko Nyyssola, lainopillinen asiamies, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK)
Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry

Miia Kannisto, johtava asiantuntija, Akava ry

(varalla Hannele Fremer, lakimies, STTK ry, 17.5.2022 saakka

Katariina Sahlberg, juristi, STTK ry, 18.5.2022 lahtien)

Jaoston sihteereina toimivat neuvottelukunnan sihteerit.



