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Metsämiesten Säätiön hankerahoitus 2023  
 
Metsämiesten Säätiö on päättänyt 1,7 miljoonan euron 
hankerahoista vuodelle 2023. Rahoitus kohdentuu Säätiön 
julkisen strategian (www.mmsaatio.fi/saatio/strategia.html) 
mukaisesti metsäalalle, erityisesti alan nykyisiin ja tuleviin 
ammattilaisiin, sillä osaavat ja motivoituneet ihmiset ovat 
metsäalan keskeisin menestystekijä. 
 
Suurin osuus rahoituksesta kohdistuu osaamisen 
vahvistamiseen. Kaikkiaan apurahat kohdentuvat 
metsäalan hyväksi seuraavasti: 

•    Osaaminen: 446 000 euroa (26 %) 30 eri hankkeeseen 
•    Ennakointi: 399 000 euroa (23 %) 7 eri hankkeeseen  
•    Tunnettuus: 302 000 euroa (18 %) 24 eri hankkeeseen  
•    Metsäkulttuuri: 221 000 euroa (13 %) 10 eri hankkeeseen  
•    Verkostot: 170 000 euroa (10 %) 48 eri hankkeeseen  
•    Hyvinvointi: 156 000 euroa (9 %) 7 eri hankkeeseen 
•    Muu: 19 000 euroa (1 %) 3 eri hankkeeseen 

 
Rahoitus laittaa liikkeelle lukuisia uusia latuja metsäalalla, mm:  

1) Selvitys Metsäalan EU -akatemiasta. 
2) Tutkimus metsäalan työvoimapulan ratkaisuista. 
3) Tutkimus puunhankinta- ja metsäneuvontaorganisaatioiden työntekijöiden 

osallisuuden kokemuksista.  
4) Strategia suomalaisen metsäosaamisen kansainvälistämiseksi 

 
Rahoitus kehittää laajasti metsäalan koulutuksen laatua erityisesti muuttuvan yhteiskunnan 
ja työelämän tarpeista käsin. Uusina rahoituskohteina ovat mm: 

1) Tutkimus 2011–2018 valmistuneiden metsureiden, metsäkoneenkuljettajien ja 
metsäenergiantuottajien työllisyydestä vähintään 5-11 vuoden kuluttua 
valmistumisesta ja syistä, mitkä ovat heidät pitäneet metsäalalla koulutusta 
vastaavassa työssä tai työntäneet sieltä pois. 

2) Metsien kasvun lisääminen ja bioenergian kokonaiskestävyys 
metsäammattiosaamisen vahvistamiseksi eli keskeisen metsätalouden ajantasaisen 
ammattiosaamisen lisääminen ammatillisessa metsäopetuksessa.  

3) Selvitys metsäkoneenkuljettajaopiskelijan työelämässä tapahtuvan oppimisen 
todellisista kustannuksista metsäkoneyrityksissä, oppilaitosten käyttämistä 
korvausmenettelyistä sekä ns. ”ruotsin mallin" mukaisen korvausmenettelyn 
käyttämisen edellytyksistä Suomessa. 

4) Työelämässä oppimisen kehittäminen metsäkoneenkuljettajan koulutuksessa eli 
opiskelun järjestämisen systematisointi ja selkeyttäminen. 

 
Niin ikään nyt myönnetty rahoitus jatkaa monia koulutuksen kehittämisen hankkeita, kuten: 

1) Metsäjohtaminen 2030 -väitöskirjatyö eli metsäalan korkea-asteiden johtamisen 
opetuksen kehittäminen alan työelämävaatimuksia vastaavaksi. 
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2) Metsäopettajien Akatemia, kurssi 5 eli metsäalan opettajien pedagogisen osaamisen 
vahvistaminen. 

3) Osaamismerkki, jolla tuodaan täydennyskoulutukseen metsätieteiden ajankohtaisia 
saavutuksia ja kannustetaan metsäammattilaisia itsensä kehittämiseen. 

4) Opetushallitukselle jätettävä esitys metsäalan perustutkinnon perusteissa, 
tavoitteissa ja sisällössä havaittujen epäkohtien korjaamiseksi.  

5) Tutkimus metsäkoneenkuljettaja- ja metsuri-metsäpalvelujen tuottaja -koulutuksissa 
käytetyistä hybridiopetuksen malleista ja oppilaitosyhteistyöstä oppilaitosten 
motivoimiseksi, kun valmistaudutaan väestönkehityksen 2040 mukanaan tuomiin 
haasteisiin. 

6) Työelämä tutuksi -verkkokurssin päivitystyö eli metsäalan työelämäosaamisen 
opetukseen kaikille tutkintotasoille rakennetun verkkokurssin ajantasaistaminen 
työlakien ja työehtosopimusten sekä verkostojen osalta. 
 

Työ metsäammattilaisten hyväksi jatkuu. Metsäalan Johtamisakatemiasta 
(www.metsahyvinvointi.fi/johtamisakatemia) vastaa tämän rahoituspäätöksen myötä TTS 
Työtehoseura ja metsäalan ammattilaisiin kohdistuvan metsähyvinvointihankkeen 
koordinoinnista Tapio Oy.  
 
Suomen Metsämuseo Luston peruskorjaukseen kohdennettiin 150 000 euroa. Säätiö 
rahoittaa korjausta erityisehdoin vuosina 2021-2024 yhteensä enintään 15 % hankkeen 
kuluista ja enintään yhteensä 600 000 eurolla.  
 
Metsäosaaja 2030 -tohtorikoulutukseen (www.mmsaatio.fi/apurahat/apurahan-
hakijalle/metsaosaaja-2030-tohtorikoulutus.html) liittyen rahoitetaan väitöskirjatöitä, mm.  
sosiaalisesta kestävyydestä metsäalalla. Metsäalan pienten ja keskisuurten toimijoiden 
henkilöstön koulutustuen (www.mmsaatio.fi/apurahat/apurahan-hakijalle/toimijoiden-
henkiloston-koulutustuki.html) puitteissa rahoitetaan kahta kriteerit täyttävää hakemusta.  
 
Metsäalan opiskelijoiden kansainvälistymisen sekä opiskelijajärjestöjen rahoitus kasvoi 
merkittävästi kuten myös alan tunnettuutta lisäävien ja tulevaisuutta ennakoivien 
hankkeiden rahoitus. 
 
Kaikki vähintään 1 500 euron apurahan saajat löytyvät 10 viime vuoden ajalta Säätiön 
kotisivuilta (www.mmsaatio.fi/apurahat/myonnetyt-apurahat.html). 
 
Apuraha-anomuksia kertyi kaikkiaan 239 kappaletta ja niiden yhteissumma oli 4,7 miljoonaa 
euroa. Myönnetty rahoitus kattoi 37 % koko haun yhteissummasta. Koska Säätiön 
sijoitusomaisuus ei tuota riittävästi jaettavaa apurahojen hakupaineeseen nähden, pyrkii 
Säätiö saamaan rahoitukseen lisäystä lahjoituksina. Kaikki saadut lahjoitukset käytetään 
lyhentämättömänä ja korvamerkittynä lahjoittajan toiveen mukaisesti metsäalan hyväksi 
(www.mmsaatio.fi/lahjoita) apurahoina tai stipendeinä. 
 
 
Lisätietoja: www.mmsaatio.fi sekä toimitusjohtaja Ilari Pirttilä, ilari.pirttila@mmsaatio.fi, puh. 
050 598 9920. 
 


