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etsatal ouden koulutuksen k%hlttamlsverkosto 2020 -2021
‘Satu Rantala ja Eila Lautanen

| Metsaneuvosto 15.3.2022 |



Kehittamisverkosto osana KMS-tyota

« Metsaalan muuttuva tyoelama tarvitsee joustavan ja tarpeisiin nopeasti
reagoivan koulutusjarjestelman.

« Verkoston tyoskentelylla pyritdan tukemaan koulutuksen toimijoiden
kehittamistyota, parantamaan tiedonkulkua eri tahojen valilla seka
suuntaamaan mahdollisuuksien mukaan kehitystyGpanosta ja rahoitusta
tarkeimpiin kohteisiin.

» Tyoskentely kohdistettiin seka tutkinto- etta taydennyskoulutukseen.

* Maa- ja metsatalousministerio kokosi ja asetti 9.4.2020 maaraajaksi
kehittamisverkoston priorisoimaan metsaalan koulutuksen
kehittamistarpeita.




Metsatalouden koulutuksen
kehittamisverkosto

* |ta-Suomen yliopisto, UEF, Teijo Palander, 25.1.2022 Opetus- ja kulttuuriministerio, Mika Tammilehto seka
saakka. Jukka Lehtinen

» Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Xamk, Jukka
Mantyla

Opetushallitus, Jaana Villikka-Storm

« Stora Enso, Kalle Karha (UEF, 23.11.2021 alkaen)

» Kuljetusliike Kari Malmstedt Oy, Kari Malmstedt _ _ _
« Suomen metsayhdistys, Sirpa Karkkéainen

« Livia, metsuri- ja metsaenergiantuottajakoulutus, o _
Matleena Lindstrom « Taaleri Oyj / Metsarahastot, Jyrki Ketola

» Metsahallitus, Terhi Koipijarvi « Tampereen seudun ammattiopisto, metsakonekoulutus,
Mari K. Nieminen

* Metsékonepalvelu Oy, Teemu Tolppa _
» Versowood Oy, Pauli Otava

» Metséakoulutus ry, Ville Manner
+ Metsamiesten Saatio, llari Pirttila _ ) o

_ _ o * Maa- ja metsatalousministerid, Satu Rantala,
» Metsanhoitoyhdistys Pohjois-Savo, Pekka Sahlman puheenjohtaja

* Metsateho, Jukka Malinen « TTS Tyotehoseura, Eila Lautanen, sihteeri



Metsatalouden koulutuksen @
kehittamisverkosto 2020-2021

 TyOn keskeinen tavoite on

 edistad metsaalan koulutukseen
vaikuttavia tekijoita niin, etta alalle
valmistuu kokonaistehokkaasti riittavasti
tyotehtaviin soveltuvia, ajantasaisen
osaamisen omaavia, tydmarkkinoiden
tarvitsemia ammattilaisia.




Tyon sisalto

Vaestokehityksen 2040 ja Metsaalan ammatillisen

sen huomioiminen koulutuksen tila ja
metsédalan koulutuksessa kehittamistarpeet

Metséalan Metséatieteiden
ammattikorkeakoulutuksen el maisterikoulutuksen tila ja
tila ja kehittamistarpeet kehittamistarpeet

Viestinnan tila metsaalalla

Jatkuvan oppimisen tila ja ja sen kehittdmistarpeet
kehittdmistarpeet alan koulutuksen
vetovoiman lisddmiseksi

Raportin rakenne

 Kukin sisaltéalue omana lukunaan 3-8

» Lukujen rakenne: alustusesitys, kayty keskustelu valmistelu- ja
paatoskokousten poytakirjojen mukaisena

+ jokaisessaluvussa viimeisen valiotsikon alla esitetty
laajemmat johtopaatokset

 Luku 9 =johtopé&atokset kootusti

 Luku 10 = keskeiset kehittamistoimenpiteet
* 11 kpl

« eivat ole tarkeysjarjestyksessa




Vaestonkehitys haastaa metsaalan
koulutuksen kehittymaan ja tekemaan
yhteistyota

Vaestonkehitys:

- Me -10%
B -75--10%
B -5--75% sm  uoden 2018 tasosta vuosina 2019 - 2040
2.5 - -6%
- ER
£l o--25% Ammatillisen perustutkinnon aloittavien opiskelijoiden maara tulee
CJo-28% supistumaan -15,6 %
] 25%-5%
Bl 5-75% Ammattikorkeakoulujen aloittavien opiskelijoiden -16,4 %
Bl 7 5%-10%
[ R

Yliopistokoulutuksen aloittavien opiskelijoiden maara tulee

«ltd-Suomen yliopistossa supistumaan - 8,7 %
*Helsingin yliopistossa lisdédntymaan +1,8 %.

mm— A|yeelliset erot suuria

*Vaestd, varsinkin nuoret ikaluokat, keskittyvat seutukeskuksiin
*Ratkaistava ongelma: metsat, tyopaikat ja alan koulutus kasvutappioalueilla

Tilastokeskuksen vaestdennuste seutukunnittain 2019—
2040. Lahde: Sitra. Mille vaestolle. 2020



Vaestonkehitys
IEENEEL
NEISEEIE
koulutuksen

tekemaan
yhteistyota

Tulee kdynnistaa yli tutkintotasojen ja
seutualueiden menevia yhteistyomalleja
metsaalan koulutuksien toteuttamiseksi
huomioiden vaestdnkehitys 2040 ja
pienenevat nuorten ikaluokat. Tulee
kdaynnistaa yhteistyopilotteja, joilla
edistetadan opintojen alussa koulutuksen
toteutusta lahelld nuoria ja lopussa
valmiutta siirtya tyon perassa.

Metsdalan korkea-asteiden yhteista
rakenteellista kehittamista ja pilotointeja
on perusteltua edistaa, jotta turvataan
edellytykset tulevaisuuden laadukkaalle ja
tuloksekkaalle korkea-asteen koulutukselle
opetuksen resurssien ja opiskeluikaisten
ikdluokkien pienentyessa. Taten olisi
sailytettavissa nykyinen opetuksen korkea
taso ja korkea-asteella riittavan laaja
kouluverkko

On syyta kriittisesti tarkastella varsinkin metsdalan
ammatillisen koulutuksen palveluverkkoa ja sen
toimipisteiden edellytyksia toimia vuonna 2040.
Palveluverkkoa tulee tehostaa huomioiden
koulukohtaisesti koulutuksen laadullinen ja
madrallinen tuloksellisuus sekd valmistuneiden
tyollistyvyys seka alueellinen vaestéennuste 2040.

Metsdalan asiantuntijatyévoiman koulutustarvetta
tulee tarkastella samanaikaisesti huomioiden seka
metséatalousinsindori- etta maisterikoulutuksista
valmistuvat ja tyomarkkinoiden
metsdasiantuntijatarpeet.

Metsatieteiden maisterikoulutusta kehitettdva
tutkimusosaamisen ohella laajemman metsaalan
asiantuntijuuden tuottavaksi. Teoreettisen osaamisen
viemistd kaytantoon on kehitettava. Tassa olisi
perusteltua lisdta yhteistyota koulutusasteiden valilla
opintojen toteutuksessa. Yhteistyotd metsaalan korkea-
asteen koulutuksien valilla kehitettdessa on tarkeda
huolehtia, ettei lisatd jo nyt kasvanutta kilpailua
maistereiden ja metsatalousinsinddrien valilla tyo- ja
harjoittelupaikoista, eivatkda kummankaan tutkinnon
valmistujamaarat ainakaan kasva, vaan asettuvat
hallitusti tyoeldmatarvetta vastaaviksi.



 Metsaalan yhteisen alana viestinnan
merkitys on suuri

Metsaalan

kO u I Utu kSl | N « Alan yhteista imagoty0ta ja tiedotustoimintaa on jatkettava
ja kehitettava huomioiden tiedon todenmukaisuus ja

OoNn saatava ajantasaisuus.

* 0n painotettava sektorin jokaisen toimijan vastuuta viestia,

h ake Utu m aan vastuullisuutta ja vuorovaikutustaitoja

rittavasti
alalle
S Ove Itu VI a- * tarvitaan enemman inmiseltd ihmiselle-viestintaa '

 Tarvitaan monimuotoista viestintaa kaikilla tasoilla ja
kanavilla. Metsaalan toimijoiden tulee kayttaa niita
viestintakanavia, milla viestit menevat perille.

O p IS k e I IJ O It a some-viestinnassa metsaalan tulee lisata nakymistaan
+ alalla tydskentelevien tulee kdyda rakentavaa dialogia kaikkien tahojen
kanssa

> 4

] 8




Metsdaalan koulutuksiin on saatava hakeutumaan riittavasti alalle soveltuvia opiskelijoita

Metsakoneenkuljettajakoulutukseen on saatava seka
hakeutumaan etta valittua riittavasti tyohon kykenevia
ja ammatista motivoituneita opiskelijoita

* ammattiin soveltumattomia opiskelijoita

metsdkoneenkuljettajaopinnoissa on 10-40 % koulusta ja
vuodesta riippuen

Metsdakoneenkuljettajan osaamisalalla on olemassa
selkea tarve valtakunnalliselle soveltuvuuskokeelle

* metsuri-metsdpalvelujentuottajatutkinnossa on
palautettava ammattiin soveltuvan terveydentilan
vaatimus oppilasvalinnan edellytykseksi

mittaushetki

(n=23)

valmistumishetki

n tuottaja

mittaushetki

220)

kuljettaja

(n

valmistumishetki

metsuri-
metsapalvelumetsdkoneen metsdenergia

mittaushetki

(n=

valmistumishetki

jen tuottaja
108)

0% 20% 40 % 60 % 80 %

mkoulutusta sisalldllisesti vastaava tyd metsaalalla
Emuu ty6 metsdaalalla
m koulutusta sisallollisesti vastaava tydé muulla alalla
mtyd muulla alalla
yrittgja
mei vielatydssa, tyopaikka tiedossa
mtyoton
jatkaa opiskelua
B muu

100 %

Metsdalan perustutkinnosta 1.1.2016 -31.6.2019 valmistuneiden vastaajien laadullinen
tyollisyys. (N=351, %) Lahde: TTS 450/2020.




Puutavara-
autonkuljetta-
jakoulutukselle

tulee tehda
profiillin nosto

« keskittamalla yhteen koulutusalaan

* puutavara-autonkuljettajakoulutus tulee nostaa
omaksi osaamisalakseen, esim. logistiikan

perustutkinto, puutavara-autokuljetuksen osaamisala

* tutkinnosta tulee karsia pois puutavara-
autonkuljettajalle tarpeettomat osaamisalueet



Jatkuva
oppiminen
tyovoiman
osaamisen

kehittamisessa
metsaalalla

» Aikuiskoulutettavien ja ammattia vaihtavien
ikaluokat kasvussa

yksildiden tarpeet korostuvat:tutkintoihin tai
tutkinnon osiin sitomattomien, ad hoc-
tyyppisten koulutuksien ja omaehtoisten
kouluttautumis-mahdollisuuksien tarve
lisddntynyt

tarvitaan

*  tyon ohessa joustavasti suoritettavia
opintoja

*  riittdvaa toimeentuloa opintojen
aikana

* aikuisopiskelijan taloudelliset
mahdollisuudet opiskeluun syyta ottaa
kokonaistarkasteluun

Aikuisopiskelijoiden mddirien liséiéintyessd on
uudistettava rahoitusmalleja lyhytkestoisen lisé- ja
tdydennyskoulutuksen rahoittamiseen soveltuvaksi
ja yksiléiden urakehitystd tukevaksi.

* Jatkuvassa oppimisessa

metsaalan tyévoiman
osaamistason nostamisen
tarpeet ja poliittinen
tahtotila eivat kohtaa.

Edellytykset osaamistason
nostamiseen ja jatkuvaan
oppimiseen tulee turvata
myos ammatillisen
koulutuksen saaneen
tyovoiman kohdalla
kehittimailld
mahdollisuuksia kédytdnnon
taitojen pdivitykseen.
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Syvemmin
II tyosta

* Tulosseminaari pe 18.3. klo 10.00-12.00

» Lisatietoa ja ilmoittautuminen:
https://ssl.eventilla.com/event/9klbg

» Kokousaineistot: poytakirjat (8 kpl) ja niissa
mainitut aineistot luéttavissa

https://mmm.fi/hanke2?tunnus=MMMO008:00/2022

» Raportti kokousaineistoissa liitteena, avoimesti
saatavissa 15.3. alkaen osoitteessa:

https://urn.fi/fURN:ISBN:978-952-366-399-2



https://ssl.eventilla.com/event/9klbg
https://mmm.fi/hanke2?tunnus=MMM008:00/2022
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-366-399-2

