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https://jukuri.luke.fi/handle/10024/546603

© LUONNONVARAKESKUS 15.3.2021 2



Hankkeen tavoite: kysely tyohyvinvoinnista

- Kohteena puun korjuusta ja kuljetuksesta vastaavat seka talle
tyolle edellytyksia luovat henkilét.

—> Otanta: Tilastokeskuksen tyossakayntitilasto, yritysrekisteri,
vaestorekisteri ja Metsdtrans-lehden ajoneuvorekisterin avulla
kokoamat tiedot

—> Posti- ja verkkokysely 4 000 henkilolle syksylla 2019,
vastauksia 1 282, vastausprosentti 32 %.
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Hankkeen rahoittajat

ke

METSAMIESTEN

SAATIO Lu e

Hanketta on rahoittanut Metsdmiesten Saatio. Lahjoitukset ja Maa- ja metsatalous-
saatiofuusiot ovat tarkea osa Saation yleishyodyllisen J . . §se LUONNONVARAKESKUS
toiminnan vaikuttavuutta. Lisatietoa vaww.mmsaatio fi ministerio

Kansallinen metsdstrategia, pdivitetty 2019:
tavoitteena "alalla toimivan henkiléston monipuolinen, muuttuvia tarpeita
vastaava osaaminen ja tyohyvinvoinnin paraneminen”,
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Ketka kyselyyn vastasivat?

-tyokoneiden kuljettajia 37 % (n=454)

Kuvat: Erkki Oksanen, Luke




Ketka kyselyyn vastasivat?

-puun kaukokuljettajia 21 % (n=266), toimihenkil6ita 21 % (n=266)
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Ketka kyselyyn vastasivat?

-metsureita ja
metsatyontekijoita
15 % (n=186)

-jokin muu tehtava
5% (n=68)

Kuva: Erkki Oksanen, Luke
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Ketka kyselyyn vastasivat?

Suurin osa (61 %) oli tyoskennellyt
nykyisessa tydtehtavassa yli 10 vuotta,
keskimaarin 17 vuotta.

Miehia 96 % (1 222) ja naisia 4 % (53).
Keski-ika 47 vuotta, naisilla 44 v.

IKAJAKAUMA 30-VUOTIASTAI
61-VUOTIASTAI  NyOREMPI
VANHEMPI 119 (141)
13% (160)

55-60-VUOTIAAT

30% (381)

45-54-VUOTIAAT
25% (319)

YLIOPISTO TAI

AMMATILLINEN KOULUTUS __KORKEAKOULY

Liki puolet (48 %) vastauksista
Pohjois- ja Ita-Suomesta (n=617).
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AMMATILLINEN OPISTO
12% (152)

4 % (50)

AMMATTIKORKEAKOULU
13% (168)

EI AMMATILLISTA
KOULUTUSTA
24% (296)

AMMATILLINEN KOULU
29% (365)
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Vastaajien ammattiasema

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TimberWB koko aineisto (1 264)
mies (1 204)

nainen (53)

metsurit ja metsatyontekijat (184)
tyokoneiden kuljettajat (453)

kaukokuljettajat (266)

toimihenkilot (262)

" palkansaaja (867) I yksinyrittaja (165) I tyonantajayrittaja (232)
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1 282 vastausta posti- ja verkkokyselyyn

-tyotunnit vilkossa
-tdiden ruuhkautuminen
-tybmaara jaksamiseen nahden

-tyytyvaisyys nykyiseen
tyohon

-tyon merkityksellisyys ja
tarkeys

-tyytyvaisyys tyooloihin
-haitat tyoymparistdéssa

-tyokykyindeksi

-poissaolopéivét sairauden

yms. takia

-pitkaaikaissairauksien yms.
esiintyminen

-terveydentilan mahd. haitta tyossa
-tyoskenteleminen sairaana

-stressi

-WHO-5 hyvinvointiasteikko
-vaikeuksien kasaantuminen
-poikkeuksellinen vasymys
-tyon henkinen keveys tai
rasittavuus

-kielteiset tunteet ty6ssa

-tuki ja apu tyossa
-tiedonkulun riittavyys

-voiko vaikuttaa itsed koskeviin
asioihin ty6ssa

-tyytyvaisyys ihmissuhteisiin
-yksinaisyys

-palautuminen tyokuormituksesta
-nukkumisen ongelmat

-elintavat: liikunta, lomat, ruokailut,
tupakointi, alkoholi

-miten parantaa omaa jaksamista




Keskeisia tuloksia (1/4)

Tyémaara ja -taakka

Puuhuoltoketjussa tehtiin keskimaarin enemman tydtunteja (44,9 h/vk) kuin
tyolliset keskimaarin Euroopassa (36,0 h/vk) ja Suomessa (37,1 h/vk) (Eurofound,
2017). Pisimpaan tyoskentelivat yksinyrittajat puun kaukokuljetuksessa (53,9 h/vk)
seka tydnantajayrittajat tyokoneiden kuljetuksessa (53,0 h/vk) ja
kaukokuljetuksessa (52,9 h/vk).

Téiden ruuhkautuminen ja jaksamiseen nahden liilan suuri tydmaara koski etenkin
puuhuoltoketjun naisia ja toimihenkil6ita. Heista vajaa kolmannes (naisista 32 % ja
toimihenkildista 30 %) arvioi tdita olevan liikaa jaksamiseen nahden usein tai aina.

Verranneaineisto: Eurofound 2017. Working time patterns for sustainable work. Statistical annex.
Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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Keskeisia tuloksia (2/4)

Tyotyytyvaisyys

Suurin osa (78 %) oli tyytyvaisia nykyiseen tyéhdn, joskin lukema oli pienempi kuin
Tyoterveyslaitoksen verranneaineistossa (86 %). Tyytyvaisimpia vastaajaryhmia
olivat metsurit ja metsatyontekijat (tyytyvaisia 86 %), 61-vuotiaat tai vanhemmat
(85 %), naiset (83 %) ja 0-5 vuotta metsaalalla tyoskennelleet (83 %).

Yli puolet arvioi tydssa tai tydymparistdssa esiintyvan haitallisessa maarin:
pitkaan istumista (72 % vastaajista arvioi haitalliseksi), toistuvia tydliikkeita (66 %),
yksin tydskentelya (58 %), tarinda (53 %) seka kylmyytta tai vetoa (51 %).

Verranneaineisto: Perkio-Makeld, Merja & Hirvonen, Maria 2013. Ty ja terveys -
haastattelututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Tyoterveyslaitos.

© LUONNONVARAKESKUS 15.3.2021 12



Keskeisia tuloksia (3/4)

Tyokyky ja terveys

Nykyiselle tydkyvylle annettu pistemaara oli keskimaarin alempi (8,0) kuin
Tyoterveyslaitoksen verranneaineistossa (8,3). Koko puuhuoltoketjussa 40 %
vastaajista oli tehnyt téita sairaana viimeisten 12 kuukauden aikana.

Kuormittuneisuus
Liki puolet (47 %) arvioi tyon henkisesti joko melko tai hyvin rasittavaksi.
Lukema oli suurempi kuin Tydterveyslaitoksen verranneaineistossa, jossa vastaava

osuus oli suomalaisilla tydllisilla runsas neljannes (27 %). Vastaajaryhmista
varsinkin toimihenkil6t ja naiset arvioivat tyon henkisesti kuormittavaksi.

Verranneaineisto: Perkio-Makela, Merja & Hirvonen, Maria 2013. Tyo ja terveys -
haastattelututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Tyoterveyslaitos.
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Keskeisia tuloksia (4/4)

Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet

Vaikutusmahdollisuudet itsea koskeviin asioihin tydssa arvioitiin samoin kuin
Tyoterveyslaitoksen verranneaineistossa. Yli puolet (57 %) vastasi, etta voi
vaikuttaa itsea koskeviin asioihin paljon.

Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki

Tyoén aiheuttamasta kuormituksesta tyopaivan tai tydvuoron jalkeen palautui
huonosti melkein viidennes (17 %) vastaajista, kun vastaava lukema
Tyoterveyslaitoksen verranneaineistossa oli 5 %.

Verranneaineisto: Perkio-Makela, Merja & Hirvonen, Maria 2013. Tyo ja terveys -
haastattelututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Tyoterveyslaitos.
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Infograafit, tyohyvinvoinnin teemat 1/2

Teemat standardoitu samalle asteikolle: keskiarvo nolla, hajonta ykkonen.
Tarkastelussa vaihtelut eri vastaajaryhmien valilla.

1. Kuormittuminen: tyon henkinen keveys/rasittavuus, stressi,
poikkeuksellinen vasymys, kielteiset tunteet tydssa, vaikeuksien
kasaantuminen (Cronbach a=0.81).

2. Palautuminen: tydn kuormituksesta palautuminen tyopaivan jalkeen,
uneen liittyvind ongelmina nukahtamisvaikeuksia, toistuvaa herailya
(Cronbach a =0.69).
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Infograafit, tyohyvinvoinnin teemat 2/2

3. Tyokyky: tyokykypistemaara, sairauksista yms. haitta tydssa,
sairauspoissaolot, sairaana tydskentely (Cronbach a=0.67).

4. Tyotaakka: tydémaara jaksamiseen nahden, téiden ruuhkautuminen,
toimeliaisuuden ja tarmokkuuden tunne, parempi tydn organisointi
Jaksamisen parantajana (Cronbach a=0.62).

5. Tyotyytyvaisyys: tyytyvaisyys nykyiseen tyohon, tydoloihin, tyon
merkityksellisyys ja tarkeys (Cronbach a=0.70).

6. Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet: tyohon liittyva tiedonkulku, tuki ja
apu tydkavereilta, voiko vaikuttaa itsea koskeviin asioihin tyossa,
tyytyvaisyys ihmissuhteisiin, yksinaisyys (Cronbach a=0.67).
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Mitka asiat auttaisivat sinua jaksamaan tyossasi paremmin?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuus tyosta irtautumiseen ja lepoon - 28 27 _
Parempi tyon organisointi - 25 33 _
Paremmat tyovalineet - 18 26

Mahdollisuus saada tarvittaessa apua tychdn esim. -
sijainen

Pidemmat urakointisopimukset - 16 18
oterveyshuotopahelut 6 1224 IS
Mahdollisuus pdasta kuntoutukseen - 11 22 _
m erittdin paljon melko paljon jonkinverran = melko vdhdn  mei lainkaan
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Mitka asiat auttaisivat jaksamaan paremmin?

Vastaajilla oli halutessaan
mahdollisuus kirjoittaa avoimia
TYOOLOSUHTEET AI?XS\SJ;JES’ ,\,/astau kSI.a kysym.ykseen
32% Mitka asiat auttaisivat sinua

VUOROVAIKUTUS,

tybajat (44),
tydymparistd, tyén
sisdlté (43),
johtaminen (38)

HENKILOKOHTAISET
KEINOT TAl
TILANNE
19 %

14 %

TYON TASAISUUS,

ENNUSTETTAVUUS,
VARMUUS
13%
TYONTEKUOIDEN
SAATAVUUS
1%
TYOMATKAT
3%

KORVAUS, PALKKA
18 %

jaksamaan tydssasi paremmin? —
Jokin muu, mika?”

Erilaisia keinoja kirjoitettiin
yhteenséa 583. Keinot ryhmiteltiin
kuvan mukaisten paaotsikoiden
alle.



Lopuksi

Poikkileikkausaineisto; kyselyajankohdan vaikutus tuloksiin? Edellisena
vuonna 2018 korjattiin ja kuljetettiin puuta ennatyksellisen paljon.

Vastausprosentti oli 32 %, ketka jattivat vastaamatta?
Otanta kokosi vastaajat Suomessa vakituisesti asuvista henkildista.
Toimihenkiloiden maara. #metoo & naisten vastaukset.

Jari Hakanen, Tyoterveyslaitos: myonteisen ja kielteisen tydhyvinvoinnin
kehat - metsa tydymparistdona, vuodenaikojen vaihtelu, oma
osaaminen, tyoyhteisd, tyovalineet, tydn merkityksellisyys
Oikeudenmukaisuus tyoelamassa

© LUONNONVARAKESKUS 15.3.2021 23



30,0

25,0 /\ /
C andl X g
- -—-o P
- ~ -7

20,0 -

15,0

_/4\\ ___—
* .

0,0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e tyGlliset yhteensa = e = miehet = e = naiset
s toimihenkil 6t — tyOntekijat e—yrittdjat ja yrittdjaperheenjasenet

Metsatalouden tyéllisten kokonaismaara (1 000 henkil6&) vuosittain.
Lahde: SVT Tilastokeskus, Tyovoimatutkimus.
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Kiitokset kuulijolille!

marja.kallioniemi@Iuke.fi
puh. 029 532 6207

Kuva: Erkki Oksanen, Luke

15.3.



