Metsaneuvoston kokous 10.12.2021

Metsaneuvoston toimintasuunnitelma 2022

1. METSANEUVOSTO JA SEN TYOVALIOKUNTA

Valtioneuvosto asetti metsaneuvoston 22.8.2019. Sen toimikausi paattyy 30.6.2023.
Metsaneuvoston ty6ta valmistelemaan on kutsuttu tyévaliokunta. Metsaneuvoston ja sen
tyovaliokunnan kokoonpanot on esitetty liitteessa 1.

Metsaneuvoston tehtdavana on toimia maa- ja metsatalousministerion tukena laajakantoisissa ja
periaatteellisesti tarkeissa metsapoliittisissa kysymyksissa. Samalla metsaneuvosto toimii
yhteisty6foorumina metsiin liittyvan julkisen hallinnon ja yksityisen sektorin valilla.
Metsadneuvosto seuraa ja edistaa Kansallinen metsastrategia 2025:n (KMS 2025) toteuttamista ja
tekee ehdotuksia sen kehittamiseksi kestavan kehityksen nakékulmat huomioonottavana
tasapainoisena kokonaisuutena.

Metsaneuvoston tydvaliokunnan keskeisimmat tehtavat ovat metsaneuvoston tyon valmistelu
seka KMS:n seuranta, edistaminen ja muutostarpeiden esittaminen. Kaikki periaatelinjaukset
tehddan metsaneuvostossa.

Tyovaliokunnan tehtavana on
— metsaneuvoston kokousten valmistelu

— metsaneuvoston toimintasuunnitelman mukainen asioiden valmistelu
metsaneuvoston kasittelyyn

— metsastrategian ja sen hankkeiden toteutumisen edistaminen ja seuranta,
tuloksien raportointi ja analysointi

— kokonaisesityksen tekeminen strategian ja sen toimenpiteiden muutostarpeista

— metsastrategiaseminaarien, retkeilyjen yms. valmistelu.

2. KANSALLINEN METSASTRATEGIA 2025:N TOTEUTUKSEN PERIAATTEET

Valtioneuvoston periaatepaatdksena hyvaksyttiin 21.2.2019 Kansallinen metsastrategia 2025:n
padivitys. Metsastrategia toimii kansallisena metsaohjelmanamme.

Maa- ja metsatalousministerioé koordinoi metsastrategian toimeenpanoa ja sen seurantaa
tukenaan laajapohjainen metsdaneuvosto ja sen alainen tyovaliokunta. Lisdaksi hyédynnetaan
metsastrategiahankkeiden ohjausryhmia seka muita mahdollisia tyoryhmia.

Paivitettya Kansallista metsadstrategiaa toteutetaan vuosina 2019-2025 tai siihen saakka, etta
kansallinen metsaneuvosto hyvaksyy uuden kansallisen metsastrategian. Toteutuksessa ja sen
ohjauksessa otetaan huomioon ohjelman seurannasta, valiarvioinneista ja hallitusohjelmien
linjauksista tulevat muutostarpeet. Metsdstrategiaan perustuvat alueelliset metsdaohjelmat
2021-2025 tukevat metsdstrategian toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.

Metsdneuvosto tarkastelee vuosittain strategiassa asetettujen tavoitteiden toteutumista seka
strategisten hankkeiden etenemista. Analysoimalla mittareita seka tavoitteiden toteutumista
suhteessa toimintaympariston muutoksiin pystytaan vuosittaisen seurannan yhteydessa
arvioimaan metsastrategian vaikuttavuutta. Metsaneuvosto esittaa tarvittaessa uusia hankkeita,



mikali metsaalan toimintaymparistd vaatii hankesalkun paivittamista. Metsastrategiasta
laaditaan ulkopuolisia valiarviointeja tarpeen mukaan.

3. METSANEUVOSTON KOKOUKSET

Metsdaneuvosto kokoontuu nelja kertaa vuodessa. Kokoukset pyritddan pitdmaan maalis-, kesa-,
syys- ja joulukuussa. Kokousasiakirjat toimitetaan jasenille ja varajasenille sahkoisesti vahintaan
viikkoa ennen kokousta. Mikali metsaalalla tapahtuu merkittavia muutoksia kokousten valilla,
metsdaneuvoston jasenia informoidaan. Tarvittaessa kutsutaan koolle ylimaaraisia kokouksia.
Metsaneuvosto voi antaa tarkeina pitamistaan aiheista kannanottoja. Kesdakuun tai syyskuun
kokouksen yhteydessa jarjestetaan retkeily, jonka aikana tutustutaan kaytanndssa ajankohtaisiin
metsatalouden aiheisiin.

Kussakin kokouksessa kuullaan katsauksia strategisten hankkeiden edistymisesta ja tarvittaessa
tehdaan esityksia metsaneuvoston linjauksiksi. Lisaksi kasitellaan kulloinkin ajankohtaisia
metsdalan kehittymisen kannalta tarkeita aiheita.

Vuoden 2022 aikana metsastrategia uudistetaan ja laaditaan Kansallinen metsastrategia 2035.
Metsaneuvosto osallistuu aktiivisesti metsastrategian uudistamiseen.

Metsaneuvoston asialistalla vuoden 2022 kokouksissa ovat muun muassa seuraavat
aihekokonaisuudet:

3/2022 teemana metsaalan koulutus
— ministereiden ajankohtaiskatsaukset
— metsdalan koulutuksen kehittamisverkoston tyon raportointi
— KMS 2025 -seurantaraportti vuodesta 2021 ja KMS-hankkeiden
toimeenpanon prioriteetit ja prosessit vuonna 2022
— Kansallinen metsastrategia 2035:n valmistelu
— tiedoksi: KMS 2025 arviointiraportti

6/2022 teemana metsdinfra ja siihen liittyva liiketoiminta
— ministereiden ajankohtaiskatsaukset
— metsiin liittyvat ajankohtaiset EU-asiat
— metsdinfra ja liilketoiminta (tiet ja suot)
— Kansallinen metsastrategia 2035:n valmistelu
— retkikokous
o jatkuvapeitteinen metsankasvatus
O puun jalostus ja puutuotteet

9/2022 teemana metsastrategian hankesalkku
ministereiden ajankohtaiskatsaukset

KMS 2025 -hankkeiden tilannekatsaus
Kansallinen metsastrategia 2035:n valmistelu
alueellisten metsdaohjelmien tilannekatsaus

12/2022 teemana Kansallinen metsastrategia 2035
— ministereiden ajankohtaiskatsaukset
— Kansallinen metsastrategia 2035
— metsdneuvoston toimintasuunnitelma 2023.



Kokousten lisdksi metsdaneuvosto voi vuonna 2022 pitdd myds seminaareja tai tyopajoja, joissa
kasitellaan erityisesti metsastrategian uudistamiseen liittyvia, mutta mahdollisesti myos muita
ajankohtaisia, teemoja.

4. HANKKEIDEN OHJAUSRYHMAT JA MUUT TYORYHMAT

Kansallisen metsastrategian strategisille hankkeille (https://mmm.fi/metsat/strategiat-ja-
ohjelmat/kansallinen-metsastrategia/hankekuvaukset) voidaan perustaa ohjausryhmia. Niiden
paatehtavana on

— koordinoida tietyn hankekokonaisuuden toimeenpanoa

— koordinoida selvityksia ja tehda niiden pohjalta esityksia uusista hankkeista

— raportoida hankkeiden edistymisesta tydvaliokunnalle ja metsaneuvostolle.

Ohjausryhmissa on mukana seka hallinnon etta sidosryhmien edustajia. Ohjausryhmien
puheenjohtajat nimetdan joko eri ministeridista tai sidosryhmista ohjausryhman tehtavan
mukaisesti.

Tarvittaessa voidaan perustaa laajempia aihealueita kasittelevia tyéryhmia arvioimaan,
suunnittelemaan ja edistamaan metsastrategian toimeenpanoa. Strategisten hankkeiden
seurannassa voidaan hyodyntaa myos muiden ohjelmien ja strategioiden tyéryhmia seka EU-
metsdjaostoa ja kansainvalisen luonnonvarapolitiikan neuvostoa.

Metsatalous ja -energiaverkosto perustettiin syksylla 2015. Verkoston tavoitteena on vieda alaa
eteenpadin ja edistaa siten Kansallisen metsastrategian toimeenpanoa. Verkosto toimii
tiedonvilityskanavana ja keskustelufoorumina metsatalouteen ja metsdenergiaan liittyvissa
kysymyksissa ja Kansallisen metsastrategian edella mainittuihin aihealueisiin liittyvissa
strategisissa hankkeissa. Verkosto kutsutaan kokoon tarpeen mukaan ja samalla tarkistetaan sen
kokoonpanoa ja tehtavia.

Monimuotoisuus- ja ekosysteemipalvelut (ME) -verkosto perustettiin kevaalla 2016. Verkoston
tavoitteena on ollut tukea Kansallisen metsastrategian toimeenpanoa metsien kayton
kestdvyyteen liittyvissa asioissa “Metsdaluonnon monimuotoisuus sekd ekologinen, sosiaalinen ja
kulttuurinen kestavyys vahvistuvat” -tavoitteen edistamiseksi. Verkosto kutsutaan uudelleen
kokoon tarpeen mukaan ja samalla tarkistetaan sen kokoonpanoa ja tehtavia.
Tiedonvalityskanavana kaytetdan tulosseminaareja seka osallistavia tydseminaareja.
Metsdluonnon monimuotoisuuden pyorea poyta toimii epavirallisena keskustelufoorumina
monimuotoisuuteen liittyvissa asioissa.

Kansainvalisen metsapolitiikan yhteistyoverkosto perustettiin kevaalla 2019 kansainvalisen
metsapolitiikan seurannan ja vaikuttamisen vahvistamiseksi. Sen tehtavana on
— jakaa tietoa ajankohtaisista metsiin liittyvista kansainvalisista aloitteista ja prosesseista
— edistaa kansallisessa metsastrategiassa maariteltyjen kansainvalisten tavoitteiden ja
aloitteiden toteuttamista
— edistaa osaltaan metsaalan kansainvalisten liiketoimintamahdollisuuksien kehittymista
— seurata ja raportoida metsaneuvostolle kansainvdlisen metsapolitiikan tavoitteiden ja
aloitteiden edistymisesta osana KMS:n kansainvalistad ja EU metsdahanketta.
Verkoston kokoonpano on esitetty liitteessa 1.
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Metsatalouden koulutuksen kehittdmisverkosto kokoaa metsdalan koulutuksen
kehittamistarpeita 2020-2021. Verkoston tavoitteena on edistda metsdalan koulutukseen
vaikuttavia tekijoita niin, etta alalle valmistuu kokonaistehokkaasti riittavasti uusia, tyotehtaviin
soveltuvia, ajantasaiset tiedot ja taidot omaavia, tydmarkkinoiden tarvitsemia ammattilaisia.
Verkostotydssa huomioidaan 2019 paivitetyn Kansallisen metsastrategian koulutuksen ja
osaamisen strategisen hankkeen keskeiset painopistealueet ja tavoitteet. Verkoston kokoonpano
on esitetty liitteessa 1.

5. TOIMINNAN YHTEENSOVITUS MUIDEN STRATEGIOIDEN JA OHJELMIEN KANSSA

Metsastrategian lisaksi useat muut strategiat ja ohjelmat toteuttavat osaltaan metsastrategian
tavoitteita. Metsastrategian ja muiden strategioiden koordinaatioon, rajapintoihin ja
yhteensopivuuteen tulee kiinnittaa erityista huomiota. Olennaista on niin ikaan ennakoiva EU-
vaikuttaminen seka ministerididen ja elinkeinoelaman valinen jatkuva dialogi, johon osallistetaan
kaikki metsia hyodyntavat eri sektorit.

Metsdaneuvosto toimielimineen tarkastelee vuosittaisen seurannan yhteydessa, miten
metsastrategian tavoitteita toteutetaan muiden kansallisten strategioiden ja ohjelmien avulla.
Keskeisia strategioita ja ohjelmia ovat muun muassa METSO, biotalousstrategia, energia- ja
ilmastostrategia, valmisteltava maankayttdsektorin ilmastosuunnitelma,
biodiversiteettistrategia, Helmi-ohjelma, Agenda 2030, korkeakouluvision tiekartta,
maaseutupoliittinen kokonaisohjelma, Manner-Suomen maaseudun kehittamisohjelma seka
aluepoliittiset ohjelmat.

Tutkimustoiminnan osalta yhteistyo tutkimus- ja innovaationeuvoston, sektoritutkimuksen
kehittamisen ja TULANET:n kanssa ja koulutuksen osalta yhteisty6 eri ministerididen tyévoima-
ja koulutustarpeiden ennakointityon ja siihen pohjautuvan kehittdmistoiminnan kanssa on osa
KMS 2025:n kehittamista ja toimeenpanoa.

6. METSANEUVOSTON YHTEISTYO MAAKUNNALLISTEN METSANEUVOSTOJEN
KANSSA

Alueelliset metsaohjelmat ovat maakunnallisia metsdsektorin kehittamissuunnitelmia ja
tyoohjelmia. Ohjelmat on tehty laajassa yhteistydssa maakunnallisten sidosryhmien kanssa ja
maakunnallisten metsaneuvostojen ohjauksessa. Ohjelmien tavoitteet nousevat alueiden omista
kehittamistarpeista ja kansallisen metsastrategian tavoitteista. Ohjelmissa on sovitettu yhteen
metsien kayttoon liittyvia taloudellisia, ekologisia ja sosiaalisia kestavyystavoitteita ja koottu
yhteen alueen metsiin liittyvat tiedot ja kehittamistarpeet, kuten metsien kestavan hoidon ja
kayton, luonnonhoidon sekda metsatalouden kehittamisen yleiset tavoitteet ja toimenpiteet.
lImastonmuutoksen hillinta ja siihen sopeutuminen ovat olleet ohjelmavalmistelun keski6ssa.

Alueelliset metsaohjelmat edistavat maakuntaohjelmien ja ELY-keskusten vastuulla olevien
ohjelmien toimeenpanoa. Maakunnallinen metsdaneuvosto (14 kpl) hyvaksyy ohjelman ja seuraa
sen toimeenpanoa laajassa yhteistydssa maakunnan muiden toimijoiden kanssa. Neuvostoissa
ovat edustettuina monipuolisesti metsaalan sidosryhmat ja toimijat.

Metsdneuvoston tyovaliokunnassa tyoskentelevat maa- ja metsatalousministerion
luonnonvaraosaston edustajat voivat osallistua maakunnallisten metsaneuvostojen kokouksiin.
Maakunnallisten metsdaneuvostojen edustaja valtakunnallisessa metsaneuvostossa on



Metsakeskuksen johtaja Ari Eini (varajdsen Eteld-Savon metsdaneuvoston puheenjohtaja Sari
Lantta). Valtakunnallisessa metsdneuvostossa esitetdaan vuosittain yhteenveto alueellisten
metsdohjelmien toteutumisesta. KMS 2025:n seurantaraporttiin sisallytetaan katsaus
alueellisten metsaohjelmien tilanteeseen.

7. OSALLISTAMINEN JA VIESTINTA

Kansallista metsastrategiaa toteutetaan ja tarvittaessa tarkistetaan avoimen osallistamisen
periaatteilla. Metsaneuvostossa ja maakunnallisissa metsaneuvostoissa on laaja sidosryhmien
edustus. Metsaneuvoston kokousmuistiot ovat saatavissa Hankeikkunassa
(https://mmm.fi/hanke2?tunnus=MMM010:00/2019).

Kansalaisia kuullaan muun muassa kyselyiden avulla aina, kun metsastrategiaa uudistetaan tai
tarkistetaan. Lisaksi kysymyksia ja palautetta metsapolitiikasta on mahdollista |ahettaa maa- ja
metsatalousministerion kirjaamoon seka esimerkiksi metsaneuvoston sihteereille sahkdpostilla.

KMS 2025:n toteuttamiseen osallistuvat ministeridt, muut viranomaiset ja sidosryhmat
huolehtivat kukin omasta strategiaan liittyvasta viestinnastaan.

Maa- ja metsatalousministerion varoilla rahoitettavaa viestintaa toteutetaan
viestintasuunnitelman (liite 2) mukaisesti ja metsastrategiaviestien (liite 3) tuella.
Viestintasuunnitelma kattaa muun muassa verkkosivut, tiedotteet, seminaarit, strategian
toteutuksesta tiedottaminen lehdistossa ja muissa tiedotusvalineissa seka KMS 2025:n esittelyn
kansainvalisissa yhteyksissa. Vuonna 2022 viestitdaan aktiivisesti myos tulevasta
metsadstrategiasta. Vuoden 2022 alussa laaditaan KMS 2035- viestintasuunnitelma. Strategian
toteutumiseen liittyvista ajankohtaisista aiheista ja hanketoiminnasta jarjestetaan laajemmalle
yleisblle suunnattuja seminaareja 1-3 kertaa vuodessa. Metsastrategian hankkeet viestivat myos
itsendisesti sekd yhdessa MMM:n kanssa. Hankeviestintda helpottamaan on MMM:ssa laadittu
hankeviestintadohje.


https://mmm.fi/hanke2?tunnus=MMM010:00/2019
https://mmm.fi/hanke2?tunnus=MMM010:00/2019

LIITE1

Metsaneuvoston kokoonpano

Puheenjohtaja: maa- ja metsatalousministeri Jari Leppa

1. varapuheenjohtaja: ymparisto- ja ilmastoministeri Emma Kari
2. varapuheenjohtaja: elinkeinoministeri Mika Lintila

3. varapuheenjohtaja: osastopaallikké Tuula Packalen, maa- ja
metsatalousministerio

metsaneuvos Marja Kokkonen, maa- ja metsatalousministerio

(metsaneuvos Niina Riissanen, maa- ja metsatalousministerio)
hankepaallikko Sari Tasa, tyo- ja elinkeinoministerio

(neuvotteleva virkamies Reima Sutinen, tyo- ja elinkeinoministerio)
maatalousneuvos Taina Vesanto, maa- ja metsatalousministerio

(erityisasiantuntija Joel Karlsson, maa- ja metsatalousministerio)
lainsdadantoneuvos Jyri Inha, valtiovarainministerio

(budjettineuvos Kirsti Vallinheimo, valtiovarainministerio)
ylijohtaja Tarja Haaranen, ymparistoministerio

(ymparistoneuvos Maarit Loiskekoski, ymparistoministerio)
viestintdneuvos Timo Kievari, lilkenne- ja viestintaministerio

(liikenneneuvos Mervi Karhula, liikenne- ja viestintaministerio)
ylitarkastaja Sami Niinimaki, opetus- ja kulttuuriministerio

(opetusneuvos Riina Vuorento, opetus- ja kulttuuriministerio)
padjohtaja Juha Niemeld, Metsahallitus

(johtaja Tuomas Hallenberg, Metsahallitus)
tutkimusylijohtaja Antti Asikainen, Luonnonvarakeskus

(tutkimusprofessori Raija Laiho, Luonnonvarakeskus)
johtaja Ari Eini, Suomen metsakeskus

(puheenjohtaja Sari Lantta, Etela-Savon alueellinen metsdaneuvosto)
johtaja Jari Varjo, Suomen riistakeskus

(riistatalouspaallikko Jarkko Nurmi, Suomen riistakeskus)
toiminnanjohtaja Kirsi Joensuu, Suomen Metsayhdistys ry

(johtava asiantuntija Sirpa Karkkainen, Suomen Metsayhdistys ry)
tutkimusjohtaja Eeva Primmer, Suomen ymparistokeskus

(ryhmapaallikké Kimmo Syrjanen, Suomen ymparistokeskus)
professori Helja-Sisko Helmisaari, Helsingin yliopisto

(professori Jyrki Kangas, Ita-Suomen yliopisto)
toimitusjohtaja Matti Peltola, Koneyrittajat ry

(varatoimitusjohtaja Simo Jaakkola, Koneyrittdjat ry)
metsdjohtaja Marko Maki-Hakola, Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry

(metsaasiantuntija Lea Jylhd, Maa- ja metsataloustuottajain

Keskusliitto MTK ry)
metsdjohtaja Karoliina Niemi, Metsateollisuus ry

(kotimaan metsaasioiden paallikkd Matti Makeld, Metsateollisuus ry)
johtaja Jari Kostama, Energiateollisuus ry

(asiantuntija Karoliina Muukkonen, Energiateollisuus ry)
toimitusjohtaja Mika Aalto, Kemianteollisuus ry



(johtava asiantuntija Pia Vilenius, Kemianteollisuus ry)
toimitusjohtaja Kai Merivuori, Sahateollisuus ry
(yhteiskuntasuhdepaallikké Anniina Kostilainen, Sahateollisuus ry)
padsihteeri Liisa Rohweder, Maailman Luonnon Saatio WWF, Suomen rahasto sr
(johtava metsdasiantuntija Mai Suominen, Maailman Luonnon Saatio
WWF, Suomen rahasto sr)
suojeluasiantuntija Paloma Hannonen, Suomen luonnonsuojeluliitto ry
(suojeluasiantuntija Hanna Aho, Suomen luonnonsuojeluliitto ry)
puheenjohtaja Helena Herttuainen, Loimu ry
(neuvottelupaallikko Jukka Sippola, Loimu ry)
puheenjohtaja Stefan Borgman, METO - Metsdalan asiantuntijat ry
(jarjestopaallikko llpo Puputti, METO - Metsaalan asiantuntijat ry)
sihteeri Sami Laakso, Paperiliitto ry
(liittosihteeri Juhani Siira, Paperiliitto ry)
yhteiskuntasuhdepaallikké Pauli Takala, Teollisuusliitto ry
(viestintdasiantuntija Veli-Matti Kauppinen, Teollisuusliitto ry)
toimitusjohtaja llari Pirttila, Metsamiesten Saatio sr
(toimitusjohtaja Erno Jarvinen, Suomen Metsasaatio sr)
metsaryhman puheenjohtaja Petri Salovaara, Suomen Partiolaiset — Finlands
Scouter ry
(metsdaryhman jasen Anna Haavikko, Suomen Partiolaiset — Finlands
Scouter ry)
toiminnanjohtaja Eki Karlsson, Suomen Latu ry
(hallituksen jasen Anneli Leivo, Suomen Latu ry)
toimitusjohtaja Tomi Alakoski, Suomen 4H-liitto ry
(jarjestojohtaja Marjaana Liukko, Suomen 4H-liitto ry)
puheenjohtaja Tiina Sanila-Aikio, Saamelaiskarajat
(2. varavaltuutettu Sarita Kimaradinen, Saamelaiskarajat)
johtaja, Niina Uronen, Lusto — Suomen metsamuseo
(kehittamisjohtaja Leena Paaskoski, Lusto — Suomen metsamuseo)

Sihteerit: neuvotteleva virkamies Satu Rantala ja johtava asiantuntija Katja
Matveinen ja maa- ja metsatalousministeriostd. Maa- ja metsadtalousministerio voi
tarvittaessa maarata metsaneuvostolle muita sihteereita. (Pdivitetty 1.12.2021)



Metsaneuvoston tydvaliokunnan kokoonpano

metsdneuvos Marja Kokkonen, maa- ja metsatalousministerid (puheenjohtaja)
professori Pasi Puttonen, Helsingin yliopisto / professori Jyrki Kangas, Itd-Suomen
yliopisto

varatoimitusjohtaja Simo Jaakkola, Koneyrittajat ry

ohjelmajohtaja Mikko Kurttila, Luonnonvarakeskus

metsdasiantuntija Lea Jylhd, Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry
kestavan kehityksen paallikké Antti Otsamo, Metsahallitus, Metsatalous Oy
kotimaan metsaasioiden paallikké Matti Makela, Metsateollisuus ry
hallituksen puheenjohtaja Harri Holttd, Suomen luonnonsuojeluliitto ry
elinkeinojohtaja Anssi Niskanen, Suomen metsakeskus

ryhmapaallikkd Kimmo Syrjanen, Suomen ymparistokeskus

johtava asiantuntija Katja Matveinen, maa- ja metsatalousministeri6
neuvotteleva virkamies Reima Sutinen, ty6- ja elinkeinoministerio
ymparisténeuvos Maarit Loiskekoski, ymparistéministerio

neuvotteleva virkamies Satu Rantala, maa- ja metsatalousministerio (sihteeri)
(Pdivitetty 1.12.2021)

Kansainvalisen metsapolitiikan verkoston kokoonpano

Ilmari Absetz, director, Business Finland

(Tuomas Lehtinen, senior adviser, Business Finland)
Markku Kanninen, professori, Helsingin yliopisto

(Anne Toppinen professori, Helsingin yliopisto)
Jukka Tikkanen, tutkimusjohtaja, Itd-Suomen yliopisto

(Jouni Pykaldinen, professori, Itd-Suomen yliopisto)
Tommi Vaisanen, Joensuun Metsaylioppilaat ry

(Riku Tarvainen, Joensuun Metsdylioppilaat ry)
Jukka Sippola, neuvottelupaallikkd, Loimu ry

(Mikko Salo, toiminnanjohtaja, Loimu ry)
Mika Mustonen, erityisasiantuntija, Luonnonvarakeskus

(Matleena Kniivila, erikoistutkija, Luonnonvarakeskus)
Johanna Leinonen, kehityspaallikkd, Metsahallitus

(Jarmo Leskinen, hallintopaallikkd, Metsahallitus)
Maija Rantamaki, kansainval. ja EU-metsdasioiden paallikkd, Metsateollisuus ry
Satu-Marja Tenhiald, asiantuntija, MTK r.y.

(Marko Maki-Hakola, metsdjohtaja, MTK r.y.)
Anniina Kostilainen, yhteiskuntasuhdepaallikko, Sahateollisuus ry

(Kai Merivuori, toimitusjohtaja, Sahateollisuus ry)
Anders Portin, metsaasiamies, SLC ry

(Mats Nylund, puheenjohtaja, SLC ry)
Salla Rantala, erikoistutkija, SYKE
Mika Karkkainen, erikoistutkija, Teollisuusliitto ry

(Jari Sirvio, sopimusasiantuntija, Teollisuusliitto ry)
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LITE 2
Metsastrategian viestintasuunnitelma

Verkostomainen vuorovaikutus strategian toimeenpanon tukena

Paivitetyssa Kansallisessa metsdstrategiassa kuvataan metsdalan kehittamisen painopisteet ja
toimenpiteet, joihin julkinen valta Iahivuosina keskittyy osana alan yhteista kehittamista. Strategia ohjaa
siten kaikkien metsaasioita kasittelevien ministerididen ja niiden alaisen hallinnon metsiin liittyvaa
toimintaa. Pdivitysprosessissa strategia uudistettiin vastaamaan muuttunutta toimintaymparist6a.

Strategian paasisaltd on sama kuin aiemminkin: Aktiivisella ja kestavalla
metsien hoidolla lisatddan metsien kasvua niin, ettd metsat sailyvat @
hiilinieluina ja raaka-ainetta riittada samalla teollisuuden tarpeisiin ja
korvaamaan fossiilisia raaka-aineita. Lisdantyvien hakkuiden vastapainoksi
lisataan luonnonhoitoa.

Strategiaan lisatyt kokonaan uudet hankkeet koskevat ilmastokestavaa

metsataloutta, kansainvalista metsapolitiikkaa ja EU-vaikuttamista seka »_Kansglslinen / ’. oy
puusta valmistettavia tuotteita. Lapileikkaavina hankkeina strategiassa ”“""9 1o,
korostuvat digitalisaatio sekd moniarvoisen viestinnan ja vuorovaikutuksen

lisddminen. Metsanhoitomenetelmien monipuolistaminen,
monimuotoisuuden turvaaminen, vesiensuojelu ja monipuolistuva
elinkeinotoiminta ovat lisdksi nyt mukana entistd useammassa strategian
hankkeessa.

Julkisen vallan tehtdvana on luoda metséaalalle hyvéat toimintaedellytykset. Keinoja tdhan ovat muun
muassa lainsdadanto, toiminta- ja taloussuunnittelu, tulosohjaus, EU- ja kansainvilinen vaikuttaminen,
tutkimus- ja kehittamistoiminta, neuvonta, vuorovaikutus ja viestinta. Strategiaa toteutetaan
koordinoidusti eri hallinnonalojen omien ohjelmien ja kehittdmishankkeiden seka hallinnonalat ylittavien
muiden strategioiden ja projektien, kuten paikkatiedon monipuolisen hyodyntdmisen, kautta.

Metsastrategia kytkeytyy tiiviisti biotalous-, energia- ja ilmasto- seka biodiversiteettistrategioiden
toimeenpanoon, ja esimerkiksi METSO-ohjelma on myds olennainen osa strategian toimeenpanoa.
Keskeinen merkitys on myos alueellisilla toimenpiteilld, jotka huomioidaan alueellisissa metsdaohjelmissa.

Metsdstrategian toimeenpanoa edistavat julkisten toimijoiden lisaksi metsaneuvoston muut jasenet
taustaorganisaatioineen seka strategian eri hankkeiden ohjausryhmat ja muut tyéryhmat. Strategiaan
liittyva viestintd koostuu nadin useiden eri toimijoiden omasta sisdisesta ja ulkoisesta viestinndsta seka eri
toimijoiden ja niiden sidosryhmien verkostomaisesta vuorovaikutuksesta.

Yhdessa asetettujen tavoitteiden saavuttaminen edellyttada myos yhdessa suunniteltua avointa ja
tehokasta viestintaa.

Kohderyhmista ja keskustelukumppaneista keskeisimpia ovat poliittiset paattajat ja muut vaikuttajat seka
median edustajat. Tarkeitd ovat myds Suomen yli 600 000 metsdanomistajaa, joiden paatoksista pitkalti
riippuu se, miten metsia todellisuudessa hoidetaan ja kdytetaan.

Muita keskeisia toimijoita, joiden linjauksia strategian on tarkoitus osaltaan palvella, ovat muun muassa
investoijat ja sijoittajat sekd metsanhoito- ja neuvontapalveluja tarjoavat yritykset.



Viestinnan savyt ja periaatteet

Suomalaisten metsasuhteista on saatu uutta tutkittua tietoa, jota on nyt mahdollista hyodyntaa
metsdstrategiaan liittyvassa viestinndssd. Metsasuhteiden kirjo on laaja, ja kaikilla meilla on
omanlaisemme suhde metsdaan. Metsiin liittyvat erikoiskasitteet ovat erilaisista metsasuhteista johtuen
monille vieraita, eikd ammattisanasto tavoita valttamatta kaikkia. Viestien raatalointi eri kohderyhmille
on siksi tarkeaa kuten myos mahdollisimman selkedn ja ymmarrettavan kielen kayttaminen strategiasta
viestittdessa. Avoimuus, lapinakyvyys, myonteisyys ja vuorovaikutus ovat metsaviestinnassa keskeisia
arvoja. Ne lisddvat luottamusta toimijoiden valilla ja auttavat yhteisymmarryksen syntymista.

Yhteisymmarryksen syntymista voi tarvittaessa edistda metsasuhdemenetelmalld, joka on kehitetty
tyokaluksi oman ja muiden metsasuhteen tunnistamiseen ja ymmartamiseen ja sitd kautta metsiin
liittyvan vuorovaikutuksen edistdmiseen.

Perusviestit

Metsastrategian visio metsien roolista hyvinvoinnin lisddjana on syyta nostaa kaikessa viestinnassa
korostetusti esiin, samoin jo aiemmassa strategiaversiossa vahvistetut strategiset paamaarat:
e Suomi on kilpailukykyinen toimintaymparistd metsiin perustuville liiketoiminnoille.
e Metsdala ja sen rakenteet uudistuvat ja monipuolistuvat.
e Metsat ovat aktiivisessa, taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavassa ja
monipuolisessa kaytdssa.

Metsdstrategian viestintdsuunnitelman osaksi on lisdksi muotoiltu selkeitd, mieleenpainuvia viesteja,
jotka kertovat oleellisen, mutta herattavat myos kiinnostuksen kuulla tai lukea aiheesta lisaa. Strategiasta
voidaan kertoa lyhyelld sloganilla, vahan pidemmalla kiteytyksella tai vield pidemmalla, tarinan muotoon
laaditulla kuvauksella. Mukana on my0s taydentavia viesteja, joiden avulla voidaan kertoa muun muassa
kestavyyden eri ulottuvuuksista. Keskeisille kohderyhmille on raataloity lisdaksi omia viesteja, joilla
strategiaa avataan lisda heidan nakoékulmastaan. Kooste viesteistd on tdman suunnitelman liitteena 3.

Strategian hankepaivitysten osalta kyse on pitkalti muutosviestinnasta, jonka keskeisena tavoitteena on
kannustaa hankkeitten tilaajia ja rahoittajia seka itse hanketoimijoita saavuttamaan asetetut tavoitteet.
My6s hankkeiden sidosryhmien tulee tunnistaa hankkeisiin liittyvat uudet mahdollisuudet, jotta
hankkeista saatava tehokkuuden ja hyvinvoinnin lisdys toteutuisi myos kaytanndssa.

Strategiaan liittyvdssa viestinnassa tulee — kuten strategiassa itsessdankin — ottaa tasapuolisesti
huomioon seka ihminen, talous ettda ymparisto. Viestinndssa tulee nostaa metsien taloudellisen
merkityksen ohella aiempaa selkedammin esiin niiden ekologinen, sosiaalinen ja kulttuurinen merkitys.

Avainkasitteitd viestinnassa ovat muun muassa kokonaiskestavyys, monipuoliset
metsdnhoitomenetelmat, vesiensuojelu, monimuotoisuus, digitalisaatio, paikkatieto ja puusta
valmistetut, fossiilisista raaka-aineista valmistettuja tuotteita korvaavat tuotteet. Muutosten ohella on
tarkeaa viestia myos strategian pysyvina sdilyneista osista kuten hakkuutavoitteesta, joka metsien
kiihtyneesta kasvusta ja muista toimintaymparistéon muutoksista huolimatta pysyi strategiassa ennallaan.

Viestintavastuut ja -kanavat

Maa- ja metsatalousministerio viestii metsastrategiasta aktiivisesti kaikissa viestintakanavissaan ja
aiheeseen liittyvissa sidosryhmatilaisuuksissa. My6s muita metsaneuvoston jasenia kannustetaan
toimimaan samoin. Metsastrategia on julkaistu maa- ja metsatalousministerion julkaisusarjassa (2019:7).
Sidosryhmille on saatavilla seka painettu etta sahkoinen suppeampi strategiakooste.



Viestinnan seuranta

Metsdaneuvosto tarkastelee vuosittain metsastrategiassa asetettujen tavoitteiden toteutumista seka
hankkeiden etenemista. Viestinnan tuotoksia ja vaikuttavuutta seurataan samassa yhteydessa.



LITE 3

Kansallinen metsastrategia 2025 — perusviestit
Tavoitteena on muotoilla kdytettavaksi selkeita, mieleenpainuvia viesteja, jotka kertovat oleellisen, mutta
herattavat myos kiinnostuksen kuulla tai lukea aiheesta lisaa.

Strategiasta voi kertoa lyhyella sloganilla, vahan pidemmalla kiteytyksella tai vield pidemmalla, tarinan
muotoon laaditulla kuvauksella. Mukana on myos tdydentavia viestejd, joiden avulla voi kertoa muun
muassa kestavyyden eri ulottuvuuksista. Keskeisille kohderyhmille on raataloity lisdksi omia viesteja, joilla
strategiaa avataan lisaa heidan nakdkulmastaan.

Slogan
Kansallinen metsdstrategia 2025 — Kasvavaa hyvinvointia metsdsté

KMS ytimekké&asti

Metsat lisddvat suomalaisten hyvinvointia monin eri tavoin. Kansallinen metsastrategia on
toimintaohjelma, jolla turvataan metsien tuottaman hyvinvoinnin kasvua kansalaisille myos
tulevaisuudessa.

KMS vdahan laveammin

Kansallinen metsastrategia on toimintaohjelma, jolla metsia ja metsdalan toimintaedellytyksia kehitetdan
vastuullisesti kaikki kestavyyden osa-alueet huomioiden. Strategia mahdollistaa metsien monipuolisen
kayton ja hyvinvoinnin kasvun.

Metsastrategian tavoitteena ovat tuottavat, elinvoimaiset ja monimuotoiset metsat. Ne tarjoavat
kansalaisille tyota ja toimeentuloa seka yrityksille uusiutuvia raaka-aineita ja paikan palveluiden
tuottamiseen. Metsat tarjoavat mahdollisuuden virkistykseen ja edistdvat terveyttd. Metsat tarjoavat
myds ratkaisuja ilmastonmuutoksen hillintdan ja siihen sopeutumiseen. Puun eri ainesosien
hyodyntdmiseen perustuvat uudet innovaatiot ja tuotteet auttavat pddsemaéan eroon fossiilisista raaka-
aineista ja luovat pohjaa aiempaa kestdvammalle elaméantavalle.

Metsadalan tulevaisuus on tdynna mahdollisuuksia. Metsia voi ja kannattaa kdyttda monin eri tavoin:
esimerkiksi retkeilyyn ja virkistykseen, luonnon monimuotoisuuden edistamiseen ja ilmastohyotyjen
tuottamiseen seka uusiutuvien raaka-aineiden lahteena. Eri kdyttétapojen yhteensovittaminen niin, etta
ihminen, luonto ja talous otetaan alan kehittamisessa tasapainoisesti huomioon, on metsastrategian yksi
tarkeimmista ja samalla haastavimmista tehtavista.

Kokonaiskestavyyden edistaminen eli erilaisten hyotyjen tavoitteleminen samanaikaisesti vaatii paljon
keskustelua yhteensovittamisesta ja myds kompromisseja. Kansallinen metsastrategia laaditaan siksi aina
laajassa yhteistydssa ja parhaaseen kaytettavissa olevaan tietoon pohjautuen. Strategiaa myos
toteutetaan yhdessa sidosryhmien kanssa. Strategiaa uudistetaan saanndllisesti niin, ettd metsaala voi
tarjota jatkuvasti ratkaisuja yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin seka kotimaassa etta kansainvalisesti.



KMS laajasti

Kansallinen metsastrategia perustuu kulloinkin kadytettavissa olevaan parhaaseen tietoon, ja strategian
valmistelussa otetaan huomioon Suomen kansainvaliset sitoumukset sekd muut kansalliset strategiat ja
kehittamishankkeet.

Kansallinen strategia antaa vahvan pohjan myds EU:ssa ja muilla kansainvalisilla foorumeilla metsista
kaytaviin keskusteluihin ja paatoksentekoon. Strategialla on liittymia moniin EU:n ja kansainvalisiin
strategioihin ja ohjelmiin. Tavoitteena on, etta ne kaikki muodostavat yhdessd samaan suuntaan
tahtadvan kokonaisuuden.

Kansallinen metsastrategia edistda metsdalan osaamista ja investointeja ja kannustaa yrityksia jatkuvaan
uudistumiseen asiakkaiden ja yhteiskunnan muuttuvien tarpeiden mukaisesti. Metsdalan kehittamistyo ei
valmistu koskaan — aina on l6ydettavissa uusia ja parempia toimintatapoja.

Toimintaympariston muutokset ja erilaisten tavoitteiden yhteensovittaminen pitavat
strategian elavana

Kansallista metsastrategiaa paivitetdadan saannollisesti. Toimintaympariston muutosten ennakointi auttaa
arvioimaan, mitd uusia mahdollisuuksia metsat voivat tarjota ja millaisia haasteita metsaala tulee
kohtaamaan.

Merkittava osa strategian toimeenpanosta toteutuu erilaisissa hankkeissa. Tarkeimmista toimenpiteista
on muodostettu hankesalkku, jossa on talla hetkelld kymmenen kokonaisuutta. Niitd kaikkia
toteuttamalla voidaan varmistaa, ettd metsaala kehittyy tasapainoisesti ja vastuullisesti. Kaikki hankkeet
edistavat yhta tai useampaa Agenda 2030 -tavoitetta.

My®ds aluehallinto ja tutkimuslaitokset toteuttavat strategiaa omalla toiminnallaan. Alueellisesti ja
paikallisesti metsastrategiaa toteutetaan alueellisissa metsdaohjelmissa.

Metsadstrategiassa on maaritelty selkeét tavoitteet, joiden toteutumista seurataan vuosittain. Kehitysta
ohjataan seurannan perusteella muuttamalla tarvittaessa toimenpiteiden keskindisid painotuksia.

Olemme vastuussa myos tulevien sukupolvien hyvinvoinnista

Kansallinen metsastrategia valmistellaan maa- ja metsatalousministerion johdolla laajassa yhteisty6ssa
sidosryhmien kanssa. Strategian vahvistaa valtioneuvosto.

Maa- ja metsatalousministerion tukena valmistelussa toimii eri hallinnonalat ja sidosryhmat yhteen
kokoava kansallinen metsaneuvosto. Kansallisella metsaneuvostolla on merkittava rooli strategian
valmistelussa ja seurannassa. Metsdneuvoston tehtdavana on myos seurata ja edistdd metsastrategian
toteuttamista ja tehda ehdotuksia sen kehittamiseksi.

Kansallisella metsastrategialla varmistetaan vastuullisesti toimivan metsaalan toimintakyky ja jatkuva
kehittyminen. Tavoitteena on, ettd metsat ovat myds tuleville sukupolville lisdantyvan hyvinvoinnin
lahde.

Metsastrategian lupaama hyvinvointi rakennetaan yhdessa.



Taydentavat viestit

Kokonaiskestavyys

Kansallisen metsdstrategian keskeisin tavoite on kokonaiskestavyyden vahvistaminen.

Kokonaiskestdvyydelld tarkoitetaan sitd, etta sovitetaan tasapainoisesti yhteen metsien
talouskayton edellytykset, luonnon hyvinvointi ja ihmisten sosiaaliset tarpeet.

Metsastrategia on valine kestavyysnakokulmien tasapainottamisessa.

Metsien kestavan hoidon ja kdyton jatkuva kehittdminen on valttamatonta. Vain siten
metsat sdilyvat monikayttoisina ja myos tulevat sukupolvet voivat nauttia metsien
tuottamasta hyvinvoinnista.

Kestavyyslupaukset

Taloudellinen kestavyys: Parannamme kannattavan metsatalouden edellytyksia.
Mahdollistamme yrityksille kilpailukykyisen toimintaympariston.

Ekologinen kestavyys: Vahvistamme luonnon monimuotoisuutta parantamalla
metsdelinympadristojen tilaa ja pysayttamalla uhanalaistumiskehityksen. Hillitsemme
ilmastonmuutosta ja sopeudumme sen vaikutuksiin.

Sosiaalinen kestavyys: Edistamme metsien aktiivista ja monipuolista kayttoa vahvistamalla
metsdalan uusiutumiskykya ja alan edellytyksia tarjota kansalaisille tyota, terveytta ja
toimeentuloa. Tuemme metsanomistajan oikeuksia ja metsien virkistyskayton
mahdollisuuksia.

Kulttuurinen kestavyys: Kehitimme ja piddmme eldvina metsien kdyttoon liittyvia tapoja,
kdytantoja ja arvoja ja siirrdmme niita kestavyytta edistavalla tavalla tuleville sukupolville.
Ndin tuemme myos metsdalan kokonaiskestavyytta ja osaltaan myos globaalia kestavaa
kehitysta.

Metsastrategiaan liittyvia yleisviesteja

Suomen metsapolitiikka perustuu tutkittuun tietoon ja tasapainoiseen kestavaan
kehitykseen.

Metsastrategia toteuttaa YK:n Kestavan kehityksen ohjelman metsiin liittyvia tavoitteita.
Metsastrategia elda ajassa yhteiskunnan muuttuvien tarpeiden mukana.

Metsat ovat yksi olennainen osa taloutemme ja kulttuurimme perustaa.

Vakaa ja ennakoitava kotimaan toimintaymparistd on yksi metsaalan keskeisista
menestystekijoista.

Metsien vastuullinen hoito ja kdyttoé vahvistaa metsaalan arvostusta.

Metsdluonnon monimuotoisuutta turvataan erilaisilla suojelutoimilla ja tehostamalla
talousmetsien luonnonhoitoa.

Luonnonhoito on keskeinen osa talousmetsien hoitoa.

Aktiivinen ja kestdava metsanhoito tukee Suomen hiilineutraalisuustavoitteen
saavuttamista.

Puun maara ja puuston hiilivarasto Suomen metsissa lisddntyy joka vuosi.



e Suojelu on yksi tapa edistda luonnonkirjoa.

e Metsdanomistajia tuetaan heidan omien arvojensa mukaisessa metsien kaytossa.

e Kokonaisuus muodostuu yli 600 000 metsanomistajan yksilollisista ratkaisuista.

e Metsaalan koulutusta kehitetdan niin, etta toimialalle saadaan riittavasti uusia, osaavia
tyontekijoita.

e Metsdala tarjoaa ratkaisuja maailman ymparistéongelmiin: uusiutuvista raaka-aineista
tuotettuja materiaaleja fossiilisten tilalle, helposti kierratettavia raaka-aineita osaksi
resurssiviisasta kiertotaloutta, ekosysteemipalveluja seka puuston ja maaperan
muodostamia hiilinieluja ja -varastoja seka palveluita ja elamyksia luontoa
kuluttavamman eldmantavan vaihtoehdoksi.

Sidosryhmille raataloidyt viestit

Raataloidyt viestit tdydentdvat padviesteja. Niita kaytetdaan, kun kerrotaan
metsastrategiasta yksittaisille ryhmille, esimerkiksi vierailuilla. Ne kertovat eri
sidosryhmille, miten he voivat hyétya metsastrategiasta. Mukana on osia paaviesteista
helpottamaan kayttotilanteita.

Viesti yksityisille metsdnomistajille
Metsdalaa kehitetdan strategian viitoittamalla tavalla vastuullisesti niin, etta arvostus
suomalaisten metsien kdytt6a kohtaan kasvaa. Metsdanomistajat voivat luottaa siihen, etta
metsda voi tulevaisuudessakin hyddyntdaa monipuolisesti ja aktiivisesti.

Metsdanomistajilla on vapaus toteuttaa omia tavoitteitaan. Strategia kannustaa
metsanomistajia aktiiviseen paatdksentekoon. Metsanomistaja voi itse valita, millaista
hyvinvointia han metsillaan tavoittelee — seka itselleen etta seuraaville sukupolville.

Kokonaisuus muodostuu noin 600 000 metsanomistajan yksil6llisista ratkaisuista. Yhdessa
ne toteuttavat monipuolisesti metsdpolitiikan tavoitteita ja ottavat huomioon paikalliset
erityispiirteet.

Viesti kunnille
Metsastrategia luo mahdollisuuksia kuntien kestavalle kehitykselle ja kuntalaisten
hyvinvoinnin kasvattamiselle. Hoitamalla aktiivisesti metsidan ja tukemalla niiden
monipuolista kayttéa kunta voi vahvistaa asukkaidensa hyvinvointia.

Metsat tarjoavat mahdollisuuksia virkistykseen, terveyden ja kulttuurin vaalimiseen,
hiilensidontaan ja luonnon monimuotoisuuden vahvistamiseen. Vired metsatalous ja -
teollisuus tarjoaa tyopaikkoja ja vahvistaa kuntataloutta.

Metsassa voidaan tuottaa monia hyvinvointipalveluita, ja niista saadaan myds monia
erilaisia luonnontuotteita ja ymparistoystavallisia materiaaleja yrityksille edelleen
jalostettaviksi.

Viesti nuorille
Kaikille suomalaisille yhteisen metsdstrategian valmisteluun osallistuu laaja joukko erilaisia
metsien kayttdjia ja tutkijoita, my6s nuorison edustajia. Metsdstrategia kantaa vastuuta



myos tulevien sukupolvien mahdollisuuksista nauttia kaikesta siita hyvinvoinnista, jota
metsat tarjoavat. Metsat muuttuvat hitaasti: taman paivan paatoksilla vaikutetaan 2080-
luvun metsankayttajien mahdollisuuksiin.

Monimuotoisen luonnon turvaaminen ja hiilensidonnan vahvistaminen ovat
metsastrategiassa tarkedssa roolissa. Niilla vahvistetaan metsien elinvoimaisuutta, joka on
edellytys myos metsien taloudelliselle hyodyntamiselle.

Metsaala tyollistdd monenlaisia osaajia: tutkijoita, metsatyontekijoitd, puuseppia, myyjia,
tietotekniikan asiantuntijoita, teollisia muotoilijoita ja hyvinvointipalvelujen tarjoajia —
monien muiden ammattien lisdksi. Tydpaikka voi 16ytya metsaalalta koulutusalasta
riippumatta. Ala tarjoaa monipuolisesti myds kansainvalisia urapolkuja.

Metsat tarjoavat toita sekd maaseudulla ettd kaupungissa, usein myos paikasta
rippumattomasti.

Kuten metsat, myos metsaala uudistuu jatkuvasti. Toimintaympariston kehittymista
seurataan, jotta uudet mahdollisuudet ja muutostarpeet tunnistetaan nopeasti ja
ennakoivasti. Strategiaa paivitetadn sadannollisesti vastaamaan uusia tarpeita.

Viesti kaytannon metsaéammattilaisille
Metsastrategia varmistaa metsdalan vastuullisen kehittdmisen ja siitd viestimisen.
Tavoitteena on, ettd metsien kdyttda ja alan tyontekijoita arvostetaan Suomessa ja
maailmalla.

Metsaala tarjoaa monipuolisia toita nyt ja tulevaisuudessa.
Aktiivinen ja kehittyva metsaala tyollistaa laajasti erilaisia osaajia.

Metsaalan tyontekijoiden ajantasainen osaaminen ja tyohyvinvointi on varmistettava.

Viesti tutkijoille ja kehittajille
Tutkijoilla ja kehittdjilla on merkittdva rooli metsiin liittyvien uusien haasteiden
tunnistamisessa ja ratkaisujen I6ytdamisessa niihin. Tutkimustietoa tarvitaan varmistamaan,
ettd kaikki metsdalaan vaikuttavat tekijat pystytdan ennakoimaan ja ottamaan strategiassa
huomioon.

Metsastrategia perustuu parhaaseen kaytettdvissa olevaan tietoon. Paras saatavilla oleva
tutkimustieto ja sen kdytanto6n vieminen ovat ensiarvoisen tarkeitda myos strategian
toimeenpanossa ja sen vaikuttavuuden arvioinnissa.



