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Visio ja päämäärät

Visio

Kansallinen metsästrategia 2035 – Kasvavaa hyvinvointia metsistä ja metsille

Päämäärät

1. Suomi on kilpailukykyinen toimintaympäristö uudistuvalle ja vastuulliselle metsäalalle 

2. Metsät ovat aktiivisessa, kestävässä ja monipuolisessa käytössä 

3. Vahvistamme metsien elinvoimaisuutta, monimuotoisuutta ja sopeutumiskykyä   

4. Vahvistamme tiedolla johtamista ja osaamista metsäalalla

Metsäneuvosto hyväksyi kokouksessa 15.3.2022 metsäneuvoston työvaliokunnan esityksen vuoteen 2035 ulottuvan kansallisen 

metsästrategian visioksi ja päämääriksi.
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Tavoitteiden valmisteluprosessi

Otakantaa.fi-kysely 28.4.–19.5.2022 (vastaajia 

259) 

Tavoitetyöpajoja toukokuussa kohde-

ryhmittäin (osallistujia 133)

31.5. ja 6.6.2022 metsäneuvoston 

työvaliokunnan työpajoissa tehtiin ehdotukset 

tavoitteista

8.–13.6.2022 (klo 14 saakka) metsäneuvoston 

jäsenet arvioivat sähköisesti tavoitteita

15.6.2022 metsäneuvoston kokouksessa 

keskustellaan palautteen pohjalta ja tehdään 

päätös tavoitteista ja etenemisestä.

Otakantaa.fi-kyselyssä vastaajat pitivät 

tärkeimpinä asioina seuraavia:

- Osaamisen kehittäminen metsäalalla

- Metsiin ja puuhun perustuvien elinkeinojen 
edistäminen

- Metsäluonnon monimuotoisuuden 
turvaaminen
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Tavoitetyöpajat

Työpaja 1

Metsänomistajat

Ke 4.5. klo 12-15

Työpaja 2

Asiantuntijat

To 5.5. klo 9-12

Työpaja 3

Metsäalan yrittäjät

Pe 6.5. klo 12-15

Työpaja 4

Metsän eri 

käyttömuotojen 

edustajat

Ma 9.5. klo 9-12

Työpaja 5

Nuoret

Ke 11.5. klo 16-19

Verkostojen työpajat 

(työpajat 6 ja 7) 

hyödyntävät 

työpajojen 1-5 

tuloksia

Työpaja 6

Verkostojen edustajat 

Ke 18.5. klo 12-15

Työpaja 7

Kv. verkostojen 

edustajat 

To 19.5. klo 12-15

Metsäneuvoston

työvaliokunta

31.5. ja 6.6.

Työvaliokunnan 

työpajoissa 

koostetaan 

materiaali 

metsäneuvoston 

kokoukseen 15.6.
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Kansallinen metsästrategia 2035  

Tavoitteet

• Pyydämme metsäneuvoston jäseniä vastaamaan 13.6.2022 klo 14 

mennessä webropol-kyselyyn ja ottamaan kantaa:

webropolsurveys.com

• Metsäneuvoston kokouksessa 15.6. keskustellaan palautteen pohjalta ja 

tehdään päätös metsästrategian tavoitteista ja strategian valmistelutyön 

etenemisestä.
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Päämäärät ja tavoitteet
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Päämäärä 1

Suomi on kilpailukykyinen toimintaympäristö uudistuvalle ja vastuulliselle 

metsäalalle

Tähän päämäärään sisältyy alan investointiedellytyksistä, raaka-aineiden saatavuudesta ja 

huoltovarmuudesta huolehtiminen ja metsäalan monipuolistuminen. Lisäksi päämäärään sisältyy 

sujuvat ja kannustavat hallinnon rakenteet ja kansainvälinen vaikuttaminen.

Tavoitteet

1. Metsiin perustuva liiketoiminta monipuolistuu ja kasvaa

2. Proaktiivinen ja tehokas yhteistyö sekä vaikuttaminen EU- ja kansainvälisissä prosesseissa tukevat 

metsäalan toimintaedellytyksiä

3. Sujuva hallinto ja toimiva infra luovat ennakoitavan ja kannustavan toimintaympäristön

4. Toimivat markkinat turvaavat raaka-aineiden ja palveluiden saatavuuden
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Päämäärä 2

Metsät ovat aktiivisessa, kestävässä ja monipuolisessa käytössä

Tämä päämäärä kattaa monipuoliset ekosysteemipalvelut ja kannattavan metsätalouden näkökulmat. 

Päämäärään sisältyy myös ilmastonmuutoksen hillintä ja alueiden elinvoimaisuuden turvaaminen.

Tavoitteet

1. Metsien käyttö on tavoitteellista ja se perustuu tietoon sekä metsänomistajien aktiivisiin päätöksiin

2. Aktiivinen ja monipuolistuva metsänhoito lisää metsän kasvua ja tukee ilmastonmuutoksen hillintää

3. Metsänomistajille ja toimijoille suunnatut palvelut sekä kannusteet tukevat aktiivista, kestävää ja 

monipuolista metsien käyttöä, huomioiden maakunnalliset erityispiirteet

4. Metsien tarjoamat ekosysteemipalvelut lisäävät ihmisten hyvinvointia ja luovat uusia 

ansaintamahdollisuuksia
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Päämäärä 3 

Vahvistamme metsien elinvoimaisuutta, monimuotoisuutta ja 

sopeutumiskykyä

Tähän päämäärään kuuluu metsien monimuotoisuudesta ja monipuolisuudesta huolehtiminen. 

Päämäärä kattaa myös metsien ja metsäluonnon terveydestä ja resilienssistä huolehtimisen. 

Ilmastonmuutokseen sopeutuminen sekä yleinen riskienhallinta sisältyvät päämäärään.

Tavoitteet

1. Käännetään talouskäytössä olevien metsien monimuotoisuuskehitys elpymisuralle

2. Vahvistetaan metsien ilmastokestävyyttä ja hallitaan tuhoriskejä

3. Hallitaan metsätalouden aiheuttamia ympäristöriskejä
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Päämäärä 4

Vahvistamme tiedolla johtamista ja osaamista metsäalalla

Päämäärä perustuu tutkittuun tietoon, käytettävyyteen, hyvään tietopohjaan ja osaamisen jatkuvaan 

lisäämiseen sekä viestintään. Päämäärään sisältyy metsäalan vetovoimaisuus opiskelu- ja 

työpaikkana. 

Tavoitteet

1. Laadukas tutkimus, kehittyvä paikkatieto ja tiedon käytettävyys luovat vahvan tietopohjan 

päätöksenteolle ja ennakoinnille

2. Metsäalan osaaminen on monipuolista, vastaa muuttuviin tarpeisiin ja hakeutuminen metsäalan 

ammatteihin kasvaa

3. Viestintä ja vuorovaikutus lisäävät metsien käytön, metsäympäristön ja metsäkulttuurin 

ymmärrystä yhteiskunnassa ja erityisesti nuorten keskuudessa
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Kiitos
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