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Valtiovarainministeriolle

Lausunto Valtiovarainministeriolle Perinto- ja lahjaverolain ym. muutosesitysta koskevasta tuon-
noksesta

Valtiovarainministerid on toimittanut lausunnolle luonnoksensa perintd- ja lahjaverolain
seka tuloverolain 47 § muuttamisesta.

Lahtékohtaisesti piddmme luonnokseen sisaltyvia esityksia perinto- ja lahjaverotuk-
sen keventamisesta perusteltuina. Sen sijaan kuolintapauksen yhteydessa lahiomai-
sille kuolintapauskorvauksina maksettavien kuolintapauskorvausten osittaisen vero-
vapauden poistamiselle ei luonnoksessa ole esitetty selkeita tai kattavia perusteluja.
Muutokset voivat myds johtaa yhteiskunnan vastuulla olevien sosiaalisten tukimuo-
tojen tarpeen kasvuun. Naita vaikutuksia ei luonnoksessa ole riittavasti selvitetty.

Myds eraat sadstovakuutukseen liitetyt perustelut ovat luonnoksessa ylimalkaisia.

Katsomme, ettd luonnoksen mukaisia kuolintapauskorvausten verotusta koskevia
muutoksia perinto- ja lahjaverolakiin ei tulisi tehda.

Vapaaehtoisella henkivakuutusturvalla pyritaan tdydentamaan yhteiskunnan jarjestamaa
sosiaalista turvaverkostoa. Suomalaisen sosiaaliturvan nykyinen korkea taso ei kuitenkaan
kata kaikkia negatiivisia vaikutuksia, joita [ahiomaisen kuolemaan aina liittyy. Naiden vai-
kutusten taloudelliset ulottuvuudet ovat suurimmillaan silloin, kun vakuutettu henkild
kuolee tyoikaisena. Tassa eldmanvaiheessa henkildilla on yleensa myos eniten asuntovel-
kaa, jonka kustannukset jaavat jalkeenjadvan puolison vastattavaksi. Toisaalta myohem-
min tapahtuvan kuolintapauksen yhteydessa jaljelle jadavan puolisen taloudellista asemaa
rasittaa idn myota kasvavat hoiva- ym. kustannukset, joiden kattamisessa yhteiskunnan
jarjestaman sosiaaliturvan osuus muuttuu tulevaisuudessa aiempaakin epavarmemmaksi.
N&in ollen kuolintapauskorvauksen verotuksen kiristdminen heikentaa lahiomaisten mah-
dollisuuksia selvitd uudessa elamantilanteessa ilman yhteiskunnan vastuulla olevia turva-
verkostoja.

Muutoksen fiskaaliset perustelut ovat myds riittamattomat. Perint6- ja lahjaverotukseen
esitettyjen kevennysten kattamiseksi riittamatén noin 20 miljoonan euron kiristys ei riita
kattamaan nyt esitettyjd veronkevennyksia. Taman 20 miljoonan euron rasituksen koh-
dentuminen em. kaltaisille tahoille ei ole yhteiskunnan kokonaisedun mukaista. Nama vai-
kutukset ovat varsin tuntuvia, koska suomalaisten varautumisaste oman taloudellisen ja
muun turvallisuuden parantamiseksi on varsin matala. Lakisaateisen sosiaaliturvan tay-
dentdminen vapaaehtoisilla vakuutuksilla on tdssa mielessa myds yhteiskunnan edun
mukaista. Nyt tehty esitysluonnos toimii tassa suhteessa vaaraan suuntaan.
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Esitysluonnoksen sisaltyy joitakin kommentteja, joiden esittamista hallituksen esityksen
luonnoksessa voi ihmetella. Yksi tallainen on sivulla 12 oleva lause; "Sddstdjélle ja veron-
saagjalle vakuutustuotteen valinta voi veroedusta huolimatta johtaa epdedullisempaan lop-
putulokseen kuin vaihtoehtoinen sjjoitustuote”. Perustelemattomana tallaiset asiayhteyttd
vaille jdaneet vaittamat tulisi poistaa esityksesta.

Esitysluonnoksen mukaan muutokset astuisivat voimaan jo 1.1.2017. Esitysluonnos toi-
mitettiin kommenteille heindkuun alussa kesken suomalaista lomakautta, joten jos muu-
tokset hyvaksyttaisiin esityksen mukaisesti, vakuutusyhtiéiden valmistautumiseen jaisi to-
siasiallisesti aikaa vain muutama kuukausi. Piddmme esitysta taltd osin puutteellisena.
Yhtididen eri myynti- ja tuotantojarjestelmien muutoksiin ei kaytanndssa ole varattu min-
kadnlaista siirtymaaikaa. Mikali esitys hyvaksyttaisiin, tulee vakuutussopimuslain mukais-
ten asiakasinformaatiovaatimusten toteuttamiseen (esim. jarjestelmamuutoksiin) varata
kohtuullinen siirtymaaika.
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