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Valkeakosken kaupungin koulutus- ja hyvinvointikeskus

Lausunto

28.03.2022

Asia:  VN/23602/2021

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi 
nuorisolain muuttamisesta 

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunto valtakunnallisia nuorisoalan järjestöjä koskeviin esitysluonnoksiin (lain 17 ja 18 §; asetuksen 5 
ja 6 §)

-

2. Lausunto valtakunnallisia nuorisoalan osaamiskeskuksia (OSKE) koskeviin esitysluonnoksiin (lain 19 §; 
asetuksen 7 ja 8 §)

-

3. Lausunto nuorisokeskuksia koskeviin esitysluonnoksiin (lain 20 §; asetuksen 9 ja 10 §)

-

4. Lausunto muita säännöksiä koskeviin esitysluonnoksiin (lain 23, 24, 26 ja 27 §; asetuksen 1 §)

-

5. Lausunto Harrastamisen Suomen mallia koskeviin esitysluonnoksiin (lain 12 a ja 21 a §)

Pykälän 1 momentin mukaan valtion talousarvioon voitaisiin ottaa vuosittain määräraha 
myönnettäväksi Harrastamisen Suomen mallin mukaiseen harrastustoimintaan. Vastaava säännös 
on myös muissa valtionavustuksen myöntämistä koskevissa nuorisolain 5 luvun pykälissä. Siten 
eduskunta päättäisi vuosittain Harrastamisen Suomen mallin mukaiseen harrastustoimintaan 
myönnettävän määrärahan ottamisesta valtion talousarvioon, kuten se nykyisin päättää muun 
muassa valtakunnallisten nuorisoalan järjestöjen ja valtakunnallisten nuorisoalan osaamiskeskusten 
toimintaan, nuorisokeskusten nuorisotyöhön sekä nuorten työpajatoimintaan myönnettävän 
määrärahan ottamisesta valtion talousarvioon.

Harrastustoiminnan toteuttajan näkökulmasta vuosittainen haku ja määräraha ei tue toiminnan 
pysyvyyttä, kehittämistä eikä harrastustoiminnan vaikuttavuutta. Harrastukset toteutetaan usein 
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yhteistyössä kunnan ja kolmannen sektorin, esim. paikallisten harrastusyhdistysten kanssa. Vuoden 
aikajänteen suunnittelu luo toiminnasta lyhytjänteistä eikä sitouta toimijoita parhaalla mahdollisella 
tavalla pitkäjänteiseen harrastamisen yhteistyöhön ja toteutukseen. Toimijoilla on myös toteutuksen 
osalta haasteita, kun määräraha myönnetään vuosittain. Tämä vaikeuttaa osaavan ja 
ammattitaitoisen henkilöstön rekrytoinnin.  

Tärkeää on, että toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavalla koordinaattorilla olisi 
vakiintunut ja pysyvä tehtävä, jolloin pitkäjänteinen työ olisi mahdollista ja samalla mahdollistuisi 
myös turvallisen harrastuksia tarjoavan yhteistyöverkoston rakentaminen ja ylläpito. Myös 
kehittämistyö ja luottamuksellinen yhteistyö koulun kanssa onnistuisi paremmin vakituisen 
koordinaattorin avulla. 

6. Lausunnonantajan yleiskommentit tai huomiot/ehdotukset koskien lain muita säännöksiä

-
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