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Koulutuksen ja tutkimuksen kehittämissuunnitelmassa 2011–2016 todetaan seuraavasti: 

Korkeakoulututkinnon  jälkeistä koulutusta kehitetään muodostamalla  laajoja osaamiskokonaisuuksia 

(erikoistumiskoulutuksia) mm.  nykyisten  erikoistumiskoulutusten  ja  ‐opintojen  pohjalta… Erikois‐

tumiskoulutukset ovat laajoja, vähintään 30 opintopisteen laajuisia osaamiskokonaisuuksia… Erikois‐

tumiskoulutusten  kokonaisuus  korvaa  nykyiset  ammattikorkeakoulujen  ammatilliset  erikoistu‐

misopinnot sekä yliopistojen erikoistumiskoulutukset ja erikoistumisopinnot ja niitä voidaan järjestää 

tutkintoa täydentävinä opintoina taikka osana tutkintoa. 

 

Erikoistumiskoulutusta  pohtineen  työryhmän  ehdotusten  lähtökohtana  on,  että  erikoistu‐

miskoulutus ei olisi  tutkinto mutta sille  luotaisiin selkeät säädökselliset puitteet. Erikoistu‐

miskoulutuksista  sovittaisiin  korkeakoulujen  koulutusvastuiden mukaisesti  keskinäisessä 

yhteistyössä yhdessä työ‐ ja elinkeinoelämän kanssa. 

 

UNIFI  ry  katsoo  tärkeäksi  kehittää  uusia  kouluttautumismuotoja  korkeakoulututkinnon 

jälkeiseen  asiantuntijuuden  kehittämiseksi,  osaamistarpeiden päivittämiseksi  ja  työelämän 

muutosten ottamiseksi huomioon.  Uuden erikoistumiskoulutuksen tulee helpottaa nykyistä 

tilannetta,  jossa  tutkintoon  johtavaa koulutusta käytetään  täydennys‐  ja erikoistumiskoulu‐

tukseen.   Erikoistumiskoulutuksen  tavoitteet  tulee määrittää selkeästi: millaista asiantunti‐

juutta/osaamista eri aloilla  tarvitaan  ja halutaan sekä miten  tuo osaaminen hankitaan  joko 

erikoistumiskoulutuksen tai täydennyskoulutuksen kautta tai osaamisen näyttönä.  Erikois‐

tumiskoulutuksen tuottaman osaamisen ja asiantuntijuuden tarpeen määrittely on sekä kor‐

keakoulujen että työelämän toimijoiden yhteinen haaste. 

 

UNIFI  ry pitää  sopimusmenettelyä  ja  sääntelyä perusteltuna,  jotta voitaisiin  saada  aikaan 

valtakunnallisesti merkittäviä  työelämän  toimijoiden  tunnustamia  ja  arvostamia  kokonai‐

suuksia. Vain  sellaiselle erikoistumiskoulutukselle voi muodostua aitoa  työelämärelevans‐

sia, mikä on välttämätöntä erikoistumiskoulutuksen rahoituksen kannalta.  Malli ei ole kui‐

tenkaan vielä valmis vaan  se  tarvitsee  jatkokehittelyä.   Toimivan  järjestelmän kannalta on 

keskeistä,  että  otetaan  huomioon molemmat  korkeakoulusektorit  ja  niiden  erityispiirteet.  

Jatkokeskusteluissa on syytä myös konkretisoida ja luoda yksityiskohtainen prosessikuvaus: 

millaisilla päätöksentekomenettelyillä ja pelisäännöillä yliopisto tai ammattikorkeakoulu voi 

esittää erikoistumiskoulutusta, millaisin kriteerein niistä päätetään, mikä  taho  sopii kenen 
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kanssa ja mistä. Menettelytapoja lienee syytä pilotoida, jotta prosessien toimivuus varmiste‐

taan. 

 

Erikoistumiskoulutuksen rahoitusmekanismit on keskusteltava huolellisesti: millaiseen eri‐

koistumiskoulutukseen tulee ohjata julkista rahoitusta ja millaisen erikoistumiskoulutuksen 

pääasiallisina rahoittajina ovat työelämä ja koulutukseen osallistuvat. 

 

Työryhmän  lähtökohta,  että  erikoistumiskoulutus  olisi  tutkinnon  jälkeistä  koulutusta,  on 

periaatteena  kannatettava.   On  kuitenkin mietittävä  tarkasti, mitä  erikoistumiskoulutusta 

tarjotaan osana tutkintoa ja mikä erikoistumiskoulutus on todellakin tutkinnon jälkeistä eri‐

koistumiskoulutusta. UNIFI ry katsookin, että erikoistumiskoulutuksen asema ja suhde tut‐

kintokoulutukseen  ja  täydennyskoulutukseen  tulee kirkastaa  ja käsitemäärittely selkeyttää. 

Näiltä osin  työryhmän  työ näyttää  jääneen keskeneräiseksi. Mikä on esimerkiksi ylemmän 

ammattikorkeakoulututkinnon suhde erikoistumiskoulutukseen? 

 

Työryhmä esittää useita muutoksia nykyiseen lainsäädäntöön yliopistojen tutkinnoista. Eri‐

koistumisopinnoista  ja  ammatillisista  erikoistumisopinnoista  ei  jatkossa  enää  säädettäisi 

valtioneuvoston  ja/tai  OKM:n  asetuksella  vaan  työryhmä  ehdottaa  nykyisten  erikoistu‐

misopintojen  järjestämistä  joko  täydennyskoulutuksena  tai niistä muodostettaisiin  erikois‐

tumiskoulutuksia. Työryhmän esittämillä muutoksilla on esimerkiksi ns. kelpoisuuden tuot‐

tavissa  koulutuksissa  suora  vaikutus  opintojen  maksuttomuuteen/maksullisuuteen.  Tätä 

asiaa on pohdittava perusteellisesti, sillä  tähän saakka tausta‐ajatuksena on ollut, että kou‐

luttautumismahdollisuuden  tulisi olla yhteiskunnan  toimesta  järjestettyä sellaisissa amma‐

teissa, joiden kelpoisuutta yhteiskunta lainsäädännöllään säätelee. 

 

Erikoistumiskoulutuksen laadunvarmistus voidaan toteuttaa lähtökohtaisesti osana yliopis‐

ton laadunvarmistusmenettelyjä. 
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