A J: \ Y 4
TEK Uusinsindorilitto ?ﬁf 7 TRAL Agronomiliitto

LAUSUNTO 1(3)

ASIANTUNTIJUUS EDELLA - KORKEAKOULUJEN UUSI ERIKOISTUMISKOULUTUS
Opetus- ja kulttuuriministerion tyoryhmamuistioita ja selvityksia 2013:7

Tekniikan akateemiset TEK, Uusi Insinooriliitto UIL, Suomen Ekonomiliitto SEFE,
Tradenomiliitto TRAL ja Agronomiliitto lausuvat Asiantuntijuus edella - Korkeakoulujen uusi
erikoistumiskoulutus -tyoryhman raportista seuraavaa:

Liitot pitavat tyoryhman raporttia varsin onnistuneena ja nakevat erikoistumiskoulutusten
taydentavan korkeakoulujen koulutustarjontaa seka tarjoavan korkeakouluille keinon vastata
muuttuviin tydelaman ja yksiloiden osaamistarpeisiin. Erityisesti liitot haluavat nostaa
raportista esille seuraavaa:

* Erikoistumiskoulutuksilla on oltava selkeat saaddkselliset puitteet koulutusten aseman ja
yhtendisen profiilin aikaansaamiseksi. Juridisen saantelyn tulee kuitenkin raamittaa
erikoistumiskoulutuksia mahdollisimman valjasti. Erikoistumiskoulutukset on
maariteltava osaksi suomalaista tutkintojarjestelmaa.

* Tyoryhman esityksen mukaisesti erikoistumiskoulutusten kaynnistamisprosessin tulee
perustua sopimusmenettelyyn. Kehittamistyon tulee perustua osaamisen jakamiseen ja
verkostomaiseen tyoskentelyyn. Jotta erikoistumiskoulutuksille pystytaan luomaan vahva
brandi ja asema, tulee erikoistumiskoulutusten olla tyoelamalahtdisia ja ne tulee
suunnitella yhteistyossa korkeakoulujen ja tydelaman kesken.

* Erikoistumiskoulutusten tulee pohjautua pitkajanteiseen suunniteluun, kehitystyohon ja
jatkuvuuteen. Korkeakoulujen rahoitusmalleihin on luotava kannusteita erikoistumis-
koulutuksen tarjoamiselle.

* Erikoistumiskoulutusten rahoittamiseksi on tarkeaa varmistaa yksilolliset mallit
koulutuksen rahoittamiseen.

* Erikoistumiskoulutus-nimiketta tulee viela pohtia. Selkeammin nykyisesta nimikkeistosta
eroava nimi erottaisi erikoistumiskoulutukset nykyisista erikoistumisopinnoista ja
-koulutuksista, ja helpottaisi luomaan erikoistumisopinnoille selkedan, muusta
taydennyskoulutustarjonnasta erottuvan brandin.

* Erikoistumiskoulutuksista saadettaessa on uudistettava myos tuloveroa koskevia
saadoksia siten, ettd koulutusten kustannukset on vahennettavissa kokonaisuudessaan

henkiloverotuksessa.

Tyoryhman esityksen mukaan erikoistumiskoulutuksille on luotava riittavat ja selkeat
saadokselliset puitteet. Liitot katsovat, etta sadannostoa tulee selkeyttaa. Erikoistumis-
koulutukset tulee maaritella tyoryhman esityksen mukaisesti Suomen tutkintojarjestelmaan.
Liitot nakevat kuitenkin, etta saantelyn tulee olla mahdollisimman kevytta ja korkeakoulujen
tulisi raportin esityksen mukaisesti pystyttava sopimusmenettelyllda sopimaan erikoistumis-
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koulutusten toteuttamisesta. Tyoryhman esitys erikoistumiskoulutuksista pidettavasta
rekisterista selkeyttaa nykyista tilannetta, jossa koulutusten loytaminen on koettu hankalaksi.

Erikoistumiskoulutusten suunnittelun ja jatkokehittamisen tulee perustua koulutusala-
kohtaiseen yhteistyohon, jonka tavoitteena tulee olla mm. tyonjaon selkeyttaminen,
erikoistumiskoulutusten konseptin kehittaminen ja osaamisen jakaminen. Tallaisesta
alakohtaisesta yhteistyosta esimerkkina toimii "Tekniikan alan yliopistollisen erityisosaamisen
tarpeet, kysynta ja osaamisen kehittamisen mallintaminen” (TekTak] -hanke, jonka pohjalta on
rakentunut tekniikan alan taydennyskoulutuksen kehittamisen yhteisty6foorumi. Jotta
erikoistumiskoulutukset vastaavat hyvin tydelaman ja osaamisen kehittamistarpeisiin, on
niiden oltava tydelamalahtoisia ja yhteistydossa korkeakoulujen ja tyoelaman kesken
suunniteltuja. Liitot nakevat erittain tarkeana, etta tydelamayhteys toteutuu vahvasti
erikoistumisopintojen toteutuksessa ja erikoistumiskoulutuksissa panostetaan opiskelun
monimuotoisuuteen.

Erikoistumiskoulutukset on toteutettava siten, etta niiden suorittaminen on joustavaa ja ne
ovat suoritettavissa myos osina. On tarkeaa, etta erikoistumiskoulutuksia muodostuu
tieteenalojen rajapinnoille. Yhtalailla liitot pitavat tarkeana tutkimukselliseen tietoon
perustuvien, asiantuntemusta syventavien erikoistumisopintojen tarjoamista. Kuten tyoryhma
esittaa, on erikoistumiskoulutuksissa jatettava tilaa yksildllisille koulutuspoluille ja
mahdollistettava se, ettei esimerkiksi yliopistojen alemman korkeakoulututkinnon tai vanhan
tutkintojarjestelman mukaisen opistoasteen tutkinnon suorittaneiden mahdollisuuksia
suorittaa erikoistumiskoulutuksia rajoiteta. Aikaisemmin hankittu osaaminen tulee tunnistaa
ja tunnustaa erikoistumiskoulutuksiin hakeuduttaessa ja se on voitava hyvaksilukea
erikoistumiskoulutusten opiskelijavalinnoissa. Jotta erikoistumiskoulutukset erottuisivat
selvasti muusta, usein lyhyempikestoisesta, taydennyskoulutustarjonnasta, on niiden
minimilaajuudeksi maariteltava 30 opintopistetta.

Yliopistolain 2 §:ss38 ja ammattikorkeakoululain 4 §:ssa on maaritelty naiden korkeakoulujen
tehtavat. Molemmille korkeakoulusektoreille on lainsaadannon mukaan asetettu tehtavaksi
elinikaisen oppimisen edistaminen. Tyoryhman esityksen mukaisesti erikoistumiskoulutus
tulee integroida osaksi korkeakoulujen kokonaistoimintaa. Erityisen tarkeana liitot pitavat sita,
etta korkeakoulujen rahoitusmallit tulevat sisaltamaan kannustimia erikoistumiskoulutusten
kehittamiseen ja niiden tarjoamiseen. Toivottavaa olisi, etta vahintaankin muutama korkea-
koulu painottaisi taydennyskoulutustehtavaa, jolloin siihen kohdentuisi myds erillista
strategiaperusteista rahoitusta. Erikoistumiskoulutusten tarjoajalle tulee muodostua
kannattava, toimiva ansaintalogiikka.

Tutkintotavoitteisen koulutuksen maksuttomuus ohjaa koulutuskysyntaa osin
epatarkoituksenmukaisesti. Erikoistumiskoulutusten kysyntaan vaikuttaa ratkaisevasti
maksuttoman, tutkintotavoitteisen koulutuksen . Erikoistumiskoulutukset voivat tehostaa
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koulutusjarjestelmaa vahentamalla tarpeetonta useiden tutkintojen suorittamista ja
akateemisten jatko-opintojen kayttoa taydennyskoulutuksena ilman todellista aikomusta
tutkinnon suorittamiseen. Erikoistumiskoulutusten rahoittamiseksi on tarkeaa varmistaa
yksilolliset mallit koulutuksen rahoittamiseen. Kun yksilon rahoitusvastuu kasvaa, tarvitaan
myds toimiva henkilokohtaisten koulutustilien malli (Mielityinen & Lehtinen, 2012).

Liitot katsovat, etta erikoistumiskoulutusten nimen tulisi tuoda koulutuksille selkea brandi ja
profiili. Nykyisesta nimikkeistosta eroava nimi erottaisi erikoistumiskoulutukset nykyisista
erikoistumisopinnoista, auttaisi luomaan erikoistumisopinnoille selkean muusta taydennys-
koulutustarjonnasta erottuvan brandin, lisaisi erikoistumiskoulutuksen houkuttelevuutta,
edesauttaisi niiden tunnetuksi tekemista ja tukisi nilden markkinointia. Tyoryhman esitys
erikoistumiskoulutuksen minimilaajuuden maarittamisesta asetuksella tukee selkean perus-
formaatin luomista ja erottaa erikoistumiskoulutukset lyhytkestoisemmasta taydennys-
koulutustarjonnasta. Erikoistumiskoulutuksille tulisi luoda selkea tuoteseloste, jossa
maaritellaan koulutuksen nimen ja laajuuden lisaksi mm. osaamistavoitteet, paamaarat,
osallistujakohderyhma seka koulutuksen sijainti osaamisen viitekehyksessa.

Aikuiskoulutuksen verokohtelua uudistettaessa tulee tarkastelussa huomioida myos
erikoistumiskoulutukset. Verokohtelun lahtokohtana tulee olla uralla etenemisen
mahdollistaminen, tydvoiman ammatillisen liikkuvuuden ja tydurien pidentamisen
edistaminen. Tyontekijan tulee voida vahentaa tulonhankintamenot todellisen suuruisina
veronalaisista tuloista. Lisaksi liitot katsovat, etta tyon vuoksi hankitun koulutuksen menot on
voitava aina vahentaa kokonaisuudessaan henkiloverotuksessa. Tallaisesta koulutuksesta
tyonantajan maksamana ei saa muodostua palkkaetua. Erikoistumiskoulutuksista
saadettaessa on talta osin tehtava muutoksia myos tuloverotusta koskeviin saadoksiin.
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