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Asia Jäsenehdokkaiden pyytäminen työryhmän asettamista varten

Valtioneuvoston hyväksymän vuosia 2011 - 2016 koskevan koulutuksen ja tutkimuksen 
kehittämissuunnitelman mukaan korkeakoulututkinnon jälkeistä koulutusta kehitetään 
muodostamalla laajoja osaamiskokonaisuuksia (erikoistumiskoulutuksia) mm. 
nykyisten erikoistumiskoulutusten ja -opintojen pohjalta. Erikoistumiskoulutukset ovat 
laajoja, vähintään 30 opintopisteen laajuisia osaamiskokonaisuuksia. 
Erikoistumiskoulutusten kokonaisuus korvaa nykyiset ammattikorkeakoulujen 
ammatilliset erikoistumisopinnot sekä yliopistojen erikoistumiskoulutukset ja 
erikoistumisopinnot.

Korkeakoulujen aikuiskoulutuksella laajennetaan ja päivitetään osaamista. 
Korkeakoulutettujen työurat vaihtelevat ja työelämässä vaadittava osaaminen muuttuu. 
Tutkinnon jälkeisellä koulutuksella voidaan tukea mm. uusien työnkuvien ja 
asiantuntija-alojen syntymistä ja korkeakoulutettujen erikoistumista. 

Korkeakoulut kehittävät erikoistumiskoulutuksia korkeakoulujen opetukseen ja 
tutkimukseen perustuvan erityisosaamisen ja työelämätarpeen pohjalta. Koulutuksille 
luodaan korkeakoulujen yksittäisten koulutusten tunnistamisen mahdollistava 
laadunvarmistusjärjestelmä. 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on päättänyt asettaa työryhmän valmistelemaan 
tarkemmat ministeriön ja korkeakoulujen yhteiset tavoitteet erikoistumiskoulutuksen 
kehittämiselle ja laadunvarmistukselle sekä tarvittaville säädösmuutoksille. Työryhmän 
tehtäväksi on alustavasti määritelty aikuiskoulutuspolitiikan ja korkeakoulupolitiikan 
tavoitteet huomioon ottaen:

 määrittää erikoistumiskoulutuksen tehtävä ja tavoitteet 

 määrittää erikoistumiskoulutuksen asema suhteessa tutkintoon johtavaan 
koulutukseen ja muuhun korkeakorkeakoulujen täydennyskoulutukseen

 tehdä esitys tarvittavista säädösmuutoksista, erikoistumiskoulutusten 
laadunvarmistusjärjestelmästä ja erikoistumiskoulutuksen rahoittamisesta
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 kuvata erikoistumiskoulutusten toteuttamismalleja

Työryhmässä on yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen, tutkintoa täydentävää 
koulutusta koskevan tutkimuksen, korkeakoulutettujen kannalta keskeisten 
ammattijärjestöjen ja työantajien sekä opiskelijajärjestöjen edustus. Työryhmä kuulee 
työssään sosiaali- ja terveysministeriötä, työ- ja elinkeinoministeriötä, maa- ja 
metsätalousministeriötä ja ympäristöministeriötä sekä muita asiantuntijatahoja ja 
sidosryhmiä. Työryhmä voi teettää työtään tukevia selvityksiä.

Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää jakelussa mainittuja nimeämään ehdokkaansa 
työryhmään. Ryhmää asetettaessa on otettava huomioon, että sen kokoonpanon tulee 
täyttää naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) vaatimukset. Tästä 
syystä pyydetään ehdottamaan sekä nais- että miespuolinen ehdokas. 
Opiskelijajärjestöjä pyydetään nimeämään yhteiset ehdokkaat. Ehdotukset pyydetään 
lähettämään viimeistään 11.6.2012 klo 16.15 mennessä opetus- ja kulttuuriministeriön 
kirjaamoon (Opetus- ja kulttuuriministeriö, PL 29, 00023 Valtioneuvosto) sekä 
sähköpostitse osastosihteerille lili.niemi@minedu.fi

Työryhmän arvioitu työskentelyaika on 15.6.2012 – 31.3.2013
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