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SUOMEN FARMASIALIITON LAUSUNTO KORKEAKOULUTETTUJEN UUTTA

ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN KOKONAISUUTTA VALMISTELEVAN TYORYHMAN
MUISTIOON

Suomen Farmasialiiton keskeiset kannanotot

Farmasian alan erikoistumiskoulutukset tulee siirtdd sosiaali- ja
terveysministerion ohjauksen ja rahoituksen alle. Jos farmasian
erikoistumiskoulutusten siirto osaksi sosiaali- ja terveysministerion siadoksii

ja rahoitusta toteutuu, voidaan nykyinen alan erikoistumiskoulutusta koskeva
erityissadantely kumota.

Erikoistumiskoulutuksille tarvitaan kestdva toiminnallinen ja rahoituksellinen
rakenne, jotta erikoistumiskoulutusten pitkdjinteinen kehittiminen on
turvattu. Erikoistumiskoulutusten ensisijaisia rahoittajia eiviat voi olla
osallistuja ja tyonantaja. Yliopistoissa tulee olla erikoistumiskoulutuksista

vastaava organisaatio, joka huolehtii alan erikoistumiskoulutuksien
koordinaatiosta ja pitkdjénteisestd kehittdmisesti.

Farmasialiitto esittda, ettda OKM tukee farmasian alan erikoistumiskoulutusten
kehittamistd rahallisesti vuosina 2014-2016. Rahallista tukea tarvitaan
yhteistyon lisdamiseen muiden terveydenhuollon erikoistumiskoulutusten
kanssa ja modulaarisen koulutusmallin jatkokehittdmiseen. Farmasialiitto
esittds, ettd Farmasian erikoistumiskoulutusten yhteistyoverkosto toimisi

farmasian alalla tyoryhman ehdottamana yhteistyéelimena.

Erikoistumiskoulutuksen tulee olla padsadntdisesti suunnattu jo tydelaméissi
toimiville henkildille, mutta myos tyéttéomien ja ty6ttomyysuhan alla olevien

henkiloiden osallistuminen erikoistumiskoulutuksiin tulee mahdollistaa.



TYORYHMAN MUISTIO SISALTAA USEITA KANNATETTAVIA ASIOITA

Farmasialiitto katsoo, ettd tydryhmé&n muistiossa on monia kannatettavia esityksid, jotka
voidaan sellaisenaan viedd jatkovalmisteluun. Farmasialiitto kannattaa koulutusten kiinteaa
kytkeytymistd tyodeldma&an ja kdytantdjen reflektiivistda tarkastelua teoreettisen ja
kasitteellisten vélineiden avulla sekd koulutusten perustumista ty6elédmén ja tybelamassa
toimivien ja sellaiseksi tdhtd&dvien tarpeisiin. Myds erikoistumiskoulutusten minimilaajuutta
(vahintadan 30 op), koulutusten toteuttamista ainoastaan ammattikorkeakouluissa ja
yliopistoissa, korkeakoulujen vastuuta erikoistumiskoulutuksen laadunvarmistuksesta ja
yliopistojen laskennallisten mallien muuttamista siten, etta erikoistumiskoulutuksessa
suoritetut opintopisteet huomioidaan mallissa vuodesta 2017 alkaen Farmasialiitto pitaa
kannatettavina.

ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN RAHOITUS JA SAANTELY

Farmasialiitto ei kannata tyéryhman ehdotusta siita, ettd erikoistumiskoulutuksen ensisijaisia
rahoittajia ovat osallistuja ja tydnantaja. Erikoistumiskoulutuksille tarvitaan kestava
toiminnallinen ja rahoituksellinen rakenne, jotta erikoistumiskoulutusten
pitkdjanteinen kehittiminen on turvattu. Pelkdstddn osallistujien ja tyénantajien
rahoitusosuuteen perustuva malli ei mahdollista erikoistumiskoulutusten
jarjestamistd terveydenhuollon eri sektoreilla tydskenteleville farmaseuteille ja
proviisoreille. Farmasialiitto katsoo, ettd tyéryhmén esitysten jatkovalmistelun tulee
pohjautua siihen, ettd erikoistumiskoulutusten rahoitus jérjestetddn paasaantdisesti
julkisin varoin. Rahoituspohjan tulee mahdollistaa koulutuksen jatkuva sisalldllinen ja
pedagoginen kehittdminen sekd tutkimus- ja kehittdmisprojektien ohjaaminen. Alemman ja
ylemmaéan korkeakoulututkinnon suorittaneiden erikoistumiskoulutuksen tarpeet ovat myds
osittain erilaiset, mik& pitdd pystyd ottamaan huomioon koulutuksen sisdlléssd. Kestava
julkinen rahoituspohja takaa eri sektoreilla tydskentelevien henkildiden yhdenvertaisen aseman
koulutuksen suhteen sekd maan kattavan koulutukseen padsyn. Farmasian alan tydnantajien
maksukyky ja koko vaihtelevat suuresti. Eri sektoreista riippuen tydllistdjia ovat suuret
kansainvaliset ladkeyrityksen, pienet tai keskisuuret yksityiset apteekit ja hyvin erikokoiset
kunnat tai kuntayhtymét. Koulutuksiin osallistujille syntyy vaistamattd kustannuksia matka-,
majoitus- ja materiaalikuluina sekd mahdollisesti tydsté poissaoloina. Farmasialiitto pitaa
kuitenkin kohtuullisena mahdollisuutta periad osallistujilta maltillisia
osallistumismaksuja, jotka tdydentdvdt koulutuksen rahoitusmallia ja perustuvat

koulutuksen omakustannehintaan.

Farmasian erikoistumiskoulutusten (apteekkifarmasia, teollisuusfarmasia sekd sairaala- ja
terveyskeskusfarmasia) jarjestamisestd saamiemme kokemusten perusteella

terveydenhuollon erikoistumiskoulutukset tulisi integroida toiminnallisesti ja



rahoituksellisesti kokonaisuudeksi, jolla on vahva tydeldmadyhteys.
Erikoistumiskoulutustydryhman  ehdotuksessa on  mainittu, ettd erikoislaakari- ja
erikoishammaslddakarikoulutus  siirtyvét sosiaali- ja terveysministerion ohjauksen alle.
Farmasialiitto pitaa tarkednd, ettd myods farmasian alan erikoistumiskoulutukset
siirretddn sosiaali- ja terveysministerion ohjauksen ja rahoituksen alle, kuten
tultaneen nk. STM:n EVO-selvityksessa esittamaan. Jos farmasian
erikoistumiskoulutusten siirto osaksi sosiaali- ja terveysministerion saiddoéksia ja
rahoitusta toteutuu, voidaan nykyinen alan erikoistumiskoulutusta koskeva
erityissdédntely Farmasialiiton mielestd kumota. Farmasian alan erikoistumiskoulutuksen
tuottamalla osaamisella ja tutkimuksella on térked merkitys terveydenhuollossa potilaiden
hoitoprosessien turvallisuuden ja kustannustehokkuuden sekd uusien hoitoa ja terveyttd
edistévien innovaatioiden kehittdmisessa (vrt. esim. terveydenhuoltolakiin liittyvat
potilasturvallisuussaddokset ja WHO:n moniammatillisen potilasturvallisuuskoulutuksen

suositukset sekd TEM:n linjaukset terveysteknologiasta ja ladketutkimuksesta Suomessa).

ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN RAKENNE JA KOULUTUSORGANISAATIOT

Farmasialiitto pitéd erikoistumiskoulutustyéryhmén raportissa ehdotettua koulutuksen
modulaarista rakennetta kannatettavana asiana, silla modulaarisuus mahdollistaa joustavan
opiskelun. Modulaarisuutta kehitettdessa tulee mahdollistaa moduulien kerdaminen
opintokokonaisuuteen eri erikoistumiskoulutuksista (esim. la&ketiede, hoitotiede, farmasia,
kauppatieteet, ladkekehityksessa tarvittavat tieteet). Farmasian alalla on hyvai kokemusta
toimivasta yhteistytsta apteekkifarmasian, sairaala- ja terveyskeskusfarmasian seka
teollisuusfarmasian erikoistumiskoulutusten valilla. Farmasian tiedekunnat ja
taydennyskoulutuskeskukset tekevdt tiivistd ja hyvda yhteistydtd alan koulutusten valilla.
Alalla on runsaasti kokemusta erilaisista kurssi- ja opiskelumuodoista. Edelld kuvattuun
perustuen Farmasialiitto esittas, etta OKM myontaa farmasian alan
erikoistumiskoulutuksille rahallista tukea vuosina 2014-2016 modulaarisen
koulutusmallin  jatkokehittdmiseen seka yvhteistyon lisdamiseen muiden
terveydenhuollon erikoistumiskoulutusten kanssa.

Farmasialiitto painottaa, ettd yliopistoissa tulee olla toimiva organisaatio vastaamassa
alan erikoistumiskoulutuksien koordinaatiosta ja pitkdjénteisestid kehittimisesti.
Farmasialiiton  ndkemyksen mukaan  erikoistumiskoulutusten  jarjestdmisvastuu  on
tiedekunnilla, mutta yhteistyé taydennyskoulutusyksikdiden kanssa tulee olla tiivistd (mm.
mahdollistaa  yksittdisten opintojaksojen ja/tai opintokokonaisuuksien  suorittamisen
taydennyskoulutuksena). Lisaksi erikoistumiskoulutuksilla tulee olla ohjausryhmat, jotka
takaavat koulutukseen liittyvan kiintedn yhteistyon ty6elamén edustajien kanssa.



KONSORTIOT

Farmasialiitto katsoo, ettd tydryhmén esitys konsortioista vaikuttaa toimivalta. Kannatettavana
voidaan pitdd myos ajatusta siitd, ettd konsortiolla on paatosvalta erikoistumiskoulutuksiin
liittyvissa kysymyksissd. Farmasian alalla toimii jo Farmasian erikoistumiskoulutusten
yhteistydverkosto, jossa ovat edustettuina farmasian koulutusta toteuttavat vyliopistot,
edustaja  sairaala- ja  terveyskeskusfarmasian ohjausryhmdstd, apteekkifarmasian
erikoistumisopintojen (PD) johtokunnasta, teollisuusfarmasian erikoistumiskoulutuksen
ohjausryhmastd, Koulutus- ja kehittédmiskeskus Palmeniasta, Itd-Suomen koulutus- ja
kehittdmispalvelu Aducatesta, Suomen Farmasialiitosta, Suomen Apteekkariliitosta seka
Suomen Proviisoriyhdistyksesta. Farmasialiitto esittaakin, etta Farmasian
erikoistumiskoulutusten yhteistyéverkosto toimisi tydryhmdn ehdottamana

yhteistydelimend farmasian alalla.

TUTKIMUKSEN ASEMA ERIKOISTUMISKOULUTUKSISSA

Farmasialiitto pitda tarkedna, etta erikoistumiskoulutusta kehitettdessa
varmistetaan tutkimuksen sailyminen osana koulutuskokonaisuuksia.
Erikoistumisalueiden tutkimus takaa laadukkaan opetuksen ja eri alojen kaytantdjen
kehittymisen. Tutkimukseen perustuvaa tietoa tarvitaan sekad laadukkaan
erikoistumiskoulutuksen tuottamiseen, etta farmasian alalla muun muassa toimintaprosessien,
potilasturvallisuuden ja uusien innovaatioiden mahdollistamiseen. Yliopistollisen opetuksen
perustana on tutkimus, joten tutkimus- ja kehittdmishankkeiden sisallyttaminen
erikoistumiskoulutuksiin motivoi yliopistoja toimimaan erikoistumiskoulutusten opetuksellisen
sisallén tuottajina. Lisdksi erikoistumiskoulutukseen liittyvalla tutkimuksella on vaikutusta

perusopetuksen laatuun.

ERIKOISTUMISKOULUTUKSIEN KOHDERYHMAA EI TULE RAJATA VAIN TYOELAMAAN

Muistiossa esitetddn, ettd erikoistumiskoulutukset on jo tydeldméssd toimineille henkilSille
suunnattuja, joita korkeakoulut jarjestévét korkeakoulututkinnon suorittaneille ja niille, joilla
on muutoin osoitettu vastaava osaaminen. Farmasialiiton mielestéd ndma ovat pdasdantoisesti
kannatettavia esityksid. Farmasialiitto pitda kuitenkin térkedna ettd myds tyéttomien
ja tyottdmyysuhan alla olevien henkildiden osallistuminen erikoistumiskoulutuksiin

tulee mahdollistaa.

REKISTERI

Muistiossa ehdotetaan perustettavaksi rekisteri erikoistumiskoulutussopimuksista.
Farmasialiitto pitda rekisterin perustamista p&dsaantdisesti kannatettavana. Muistion
perusteella jdd kuitenkin ep#selvdksi, mihin rekisterista I0ytyvdd tietoa eri

erikoistumiskoulutusten nimikkeistd tullaan kayttamaan. Lisdksi huomioitavaa on, etta



terveydenhuollon ammattihenkilét voivat hankkia erikoistumiskoulutuksia myo6s ulkomailta ja
etta erilaisista  listauksia erikoistuneista henkildistd 16ytyy mm. Valvirasta ja
Séateilyturvakeskuksesta.

OPISKELIJAN ASEMA

Farmasialiitto painottaa, ettd tydéryhmén esityksien jatkovalmistelussa varmistetaan, ettei
mitkdan erikoistumiskoulutustyéryhmén raportissa ehdotetut muutokset johda siihen, ettd
tybeldmassa olevien henkildiden oikeus opintovapaaseen heikkenee tai osaamisen
kehittdminen tydnantajan maksamana koulutuksena on verotuskdytanndistd johtuen

epakannustavaa tai osaamisen kehittémiseksi itse maksettava koulutus ei olisi verotuksessa
vahennyskelpoinen kuluers.
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