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Asia: Vaasan yliopiston lausunto korkeakoulutettujen uutta erikoistumiskoulutuksen kokonaisuut-
ta valmistelevan tyoryhman muistiosta “Asiantuntijuus edelld. Korkeakoulujen uusi erikois-
tumiskoulutus”

Yleiset huomiot

Opetus- ja kulttuuriministerion asettama tyoryhma esittda uutta mallia
korkeakoulutettujen erikoistumiskoulutuksen kokonaisuudeksi. Tyo-
ryhmaén tehtiva perustuu Koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuun-
nitelman 2011-2016 mukaisesti korkeakoulutettujen tiaydennyskoulu-
tusmahdollisuuksien parantamiseen luomalla tutkintoja tidydentavia
korkeakoulujen erikoistumiskoulutuksia.

Tyoryhmin raportti siséltad perusteellisen katsauksen nykytilaan ja eri-
koistumiskoulutuksen kehittdmisen laht6kohtiin. Nykytilan arviointi ja
muistioon sisdllytetty kansainvilinen vertailu antavat hyvén ja tiiviin
kokonaiskatsauksen. Laaja taustoittaminen on tarpeen, jotta korkea-
kouluissa voidaan kisitelld ja ymmairtdaa korkeakoulutettujen tiyden-
nyskoulutuksen kehittdmistarpeet niin koulutusjirjestelméan kuin tyo-
eldman ja yksilon ndkokulmista.

Erikoistumiskoulutuksen keskeiset tavoitteet, kuten koulutusjarjestel-
man toimivuuden edistiminen, tyoeldmin asiantuntijatarpeet ja asian-
tuntijuuden kehittdminen ovat yleisesti hyviksyttdavia ja kannatettavia.
Yliopisto korostaa, ettd yliopistojen antaman erikoistumiskoulutuksen
tulee aina kytkeytya tiiviisti tieteelliseen toimintaan ja tutkimukseen.

Vaasan yliopiston kommentit keskeisiin ehdotuksiin

Yliopisto pitaa valttamattoména, ettd uusi erikoistumiskoulutus perus-
tuu tyGeldmén ja tydeldmassi jo toimivien asiantuntijoiden tarpeisiin.
Tyoeldmaldhtoisyyden ja asiantuntijatarpeiden kohtaaminen yliopis-
ton erikoistumiskoulutuksen suunnittelussa edellyttdd tieteenalakoh-
taista yhteistyotd, jotta yliopistojen tutkimus- ja kehittimisosaaminen
saadaan tukemaan tasokasta erikoistumista.

Tyoryhma esittdd, ettd erikoistumiskoulutuksena jarjestettavista koulu-
tuksesta sovitaan ammattikorkeakoulujen tai yliopistojen keskinii-
sessd yhteistyossd yhdessa tyo- ja elinkeinoeldmin edustajien kanssa.
Sopimusmenettely olisi avoin kaikille niille korkeakouluille, joilla on
alan koulutusvastuu. Kuvattu sopimusmenettely kaipaa tarkempaa
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madrittelyd erityisesti koordinointivastuun ja sopimusosapuolien tis-
mentdmisen osalta. Epéselviksi jad mika on se taho, joka edustaa sopi-
musmenettelyssi tyo- ja elinkeinoelamai3.

Ty6- ja elinkeinoelamén mukaantulo yliopistollisen erikoistumiskoulu-
tuksen suunnitteluun vaatii tyotd, laajaa sitoutumista ja yhteistd halua
nostaa uusi koulutusmuoto tunnetuksi tutkinto- ja tiydennyskoulutuk-
sen rinnalle.

Ajatus toimielimen tai muun yhteistyorakenteen perustamisesta eri-
koistumiskoulutuksen ohjausta varten saa yliopistolta varovaista kanna-
tusta. Vaarana on, ettd samalla helposti syntyy sellaisia hierarkkisia ra-
kenteita, jotka jaykistavit erikoistumiskoulutuksen innovatiivista kehit-
tamista.

Yliopisto katsoo, ettd erikoistumiskoulutuksen laadunvarmistus tulee
sailyttda padsadntiisesti yliopistoilla ja kytked osaksi niiden laadunvar-
mistusjarjestelmaa.

Erikoistumiskoulutus halutaan pitaa erilldan ns. avoimilla markkinoilla
toimivasta tdydennyskoulutuksesta. Rajanveto voi kuitenkin yksittdisen
osallistujan ndkokulmasta kdytannossi olla episelviid. Esimerkiksi
Vaasan yliopistolla on toimivaa, arvostettua ja laadukasta MBA-koulu-
tusta, jota kehitetadn jatkuvasti vastaamaan tyo- ja elinkeinoelimin
tarpeita. Sinansd tidydennyskoulutuskentén selkiyttiminen ja uuden
erikoistumiskoulutuksen ulottaminen nykyista laajemmin eri koulutus-
aloille, on kaikin puolin kannatettavaa. Parhaassa tapauksessa toimiva
tyonjako laadukkaan tdydennyskoulutuksen ja erikoistumiskoulu-
tuksen kesken koituu yksittdisen henkilon eduksi. Esimerkiksi AHOT-
menettelylld voidaan edistdd eri koulutusmuotojen tavoitteellista hyo-
dyntamista.

Ty6ryhmén esityksen mukaan ensisijaisina koulutuksen rahoittajina
ovat tyonantajat ja koulutukseen osallistuvat henkil6t. Julkista rahoi-
tusta voitaisiin kohdentaa eri ministerididen kautta alakohtaisen ja yh-
teiskunnallisen tarpeen mukaisesti. Monitahoinen rahoitusmalli antaa
liikkumavaraa. Ensisijaisesti olisi huolehdittava sellaisten ryhmien/
henkil6iden koulutusta, johon ei ole saatavilla tyénantajarahoitusta.
Erikoistumiskoulutuksen laajentaminen uusille koulutusaloille edel-
lyttaa rahoituksen kohdentamisen linjauksia.

Yliopistojen jérjestiméin erikoistumiskoulutukseen tulee valttamitti
sisallyttdd korkeakoulutetuilta edellytettédvia teoreettisia ja analyytti-
sid tietoja ja taitoja. Asiantuntijuuden ja osaamistavoitteiden miiritte-
lyyn tarvitaan hyvdd koulutussuunnittelua ja laadunvarmistusta. Yli-
opisto yhtyy ajatukseen siitd, ettd onnistuessaan uusi erikoistumis-
koulutus voi liséta tutkintokoulutuksen tyoelimirelevanssia.

Tyoryhmian esityksestd on valmistelu yksityiskohtaiset lainsaadanto-
muutosehdotukset uuden koulutusmuodon toteuttamista varten.
Yliopisto pohtii missd maarin kaikkia yliopistoja velvoitetaan timin
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myo6td erikoistumiskoulutuksen jirjestimiseen ja miten rahoitusta
voidaan kohdentaa eri yliopistoille, silloin kun koulutusta suunnitel-
laan usean yliopiston yhteistyoni joko alakohtaisesti tai monialaisena
kokonaisuutena.
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