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Asia: Vaasan yliopiston lausunto korkeakoulutettujen uutta erikoistumiskoulutuksen kokonaisuut-

ta valmistelevan työryhmän muistiosta "Asiantuntijuus edellä. Korkeakoulujen uusi erikois-
tumiskoulutus"

Yleiset huomiot
Opetus- ja kulttuuriministeriön asettama työryhmä esittää uutta mallia
korkeakoulutettujen erikoistumiskoulutuksen kokonaisuudeksi. Työ-
ryhmän tehtävä perustuu Koulutuksen ja tutkimuksen kehittämissuun-
nitelman zorr-zot6 mukaisesti korkeakoulutettujen täydennyskoulu-
tusmahdollisuuksien parantamiseen luomalla tutkintoja täydentäviä
korkeakouluj en erikoistumiskoulutuksia.

Työryhmän raportti sisältää perusteellisen katsauksen nykytilaan ja eri-
koistumiskoulutuksen kehittämisen lähtökohtiin. Ny§rtilan arviointi ja
muistioon sisällytetty kansainvdlinen vertailu antavat hyvän ja tiiviin
kokonaiskatsauksen. Laaja taustoittaminen on tarpeen, jotta korkea-
kouluissa voidaan käsitellä ja ymmärtää korkeakoulutettujen täyden-
nyskoulutuksen kehittämistarpeet niin koulutusjärjestelmän kuin sö-
elämän ja yksilön näkökulmista.

Erikoistumiskoulutuksen keskeiset tavoitteet, kuten koulutusjärjestel-
män toimivuuden edistäminen, §öelämän asiantuntijatarpeet ja asian-
tuntijuuden kehittäminen ovat yleisesti hyväksyttäviä ja kannatettavia.
Yliopisto korostaa, että yliopistojen antaman erikoistumiskoulutuksen
tulee aina kytkeytyä tiiviisti tieteelliseen toimintaan ja tutkimukseen.

Vaasan yliopiston kommentit keskeisiin ehdotuksiin
Yliopisto pitää välttämättömänä, että uusi erikoistumiskoulutus perus-
tuu työelämän ja työelämässä jo toimivien asiantuntijoiden tarpeisiin.
Työelämälähtöisyyden ja asiantuntijatarpeiden kohtaaminen yliopis-
ton erikoistumiskoulutuksen suunnittelussa edellyttää tieteenalakoh-
taista yhteistyötä, jotta yliopistojen tutkimus- ja kehittämisosaaminen
saadaan tukemaan tasokasta erikoistumista.

Työryhmä esittää, että erikoistumiskoulutuksena järjestettävästä koulu-
tuksesta sovitaan ammattikorkeakoulujen tai yliopistojen keskinäi-
sessä yhteistyössä yhdessä työ- ja elinkeinoelämän edustajien kanssa.
Sopimusmenettely olisi avoin kaikille niille korkeakouluille, joilla on
alan koulutusvastuu. Kuvattu sopimusmenettely kaipaa tarkempaa
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määrittelyä erityisesti koordinointivastuun ja sopimusosapuolien täs-
mentämisen osalta. Epäselväksi jää mikä on se taho, joka edustaa sopi-
musmenettelyssä työ- ja elinkeinoelämää.

Työ- ja elinkeinoelämän mukaantulo yliopistollisen erikoistumiskoulu-
tuksen suunnitteluun vaatii työtä, laajaa sitoutumista ja yhteistä halua
nostaa uusi koulutusmuoto tunnetuksi tutkinto- ja täydennyskoulutuk-
sen rinnalle.

Ajatus toimielimen tai muun yhteistyörakenteen perustamisesta eri-
koistumiskoulutuksen ohjausta varten saa yliopistolta varovaista kanna-
tusta. vaarana on, että samalla helposti syntyy sellaisia hierarkkisia ra-
kenteita, jotka jäykistävät erikoistumiskoulutuksen innovatiivista kehit-
tämistä.

Yliopisto katsoo, että erikoistumiskoulutuksen laadunvarmistus tulee
säilyttää pääsääntäisesti yliopistoilla ja k5,tkeä osaksi niiden laadunvar-
mistusjärjestelmää.

Erikoistumiskoulutus halutaan pitää erillään ns. avoimilla markkinoilla
toimivasta täydennyskoulutuksesta. Rajanveto voi kuitenkin yksittäisen
osallistujan näkökulmasta käytännössä olla epäselvää. Esimerkiksi
vaasan yliopistolla on toimivaa, arvostettua ja laadukasta MBA-koulu-
tusta, jota kehitetään jatkuvasti vastaamaan Vö- ja elinkeinoelämän
tarpeita. sinänsä täydennyskoulutuskentän selkiyttäminen ja uuden
erikoistumiskoulutuksen ulottaminen ny§istä laajemmin eri koulutus-
aloille, on kaikin puolin kannatettavaa. Parhaassa tapauksessa toimiva
työnjako laadukkaan täydennyskoulutuksen ja erikoistumiskoulu-
tuksen kesken koituu yksittäisen henkilön eduksi. Esimerkiksi AHor-
menettelyllä voidaan edistää eri koulutusmuotojen tavoitteellista hyö-
dyntämistä.

Työryhmän esityksen mukaan ensisijaisina koulutuksen rahoittajina
ovat työnantajat ja koulutukseen osallistuvat henkilöt. Julkista rahoi-
tusta voitaisiin kohdentaa eri ministeriöiden kautta alakohtaisen ja yh-
teiskunnallisen tarpeen mukaisesti. Monitahoinen rahoitusmalli antaa
liikkumavaraa. Ensisijaisesti olisi huolehdittava sellaisten ryhmien/
henkilöiden koulutusta, johon ei ole saatavilla sönantajarahoitusta.
Erikoistumiskoulutuksen laajentaminen uusille koulutusaloille edel-
lyttää rahoituksen kohdentamisen linjauksia.

Yliopistojen järjestämään erikoistumiskoulutukseen tulee vdlttämättä
sisällyttää korkeakoulutetuilta edellytettäviä teoreettisia ja analyyti-
siä tietoja ja taitoja. Asiantuntijuuden ja osaamistavoitteiden märiiitte-
lySrn tarvitaan hyvää koulutussuunnittelua ja laadunvarmistusta. yli-
opisto yhtyy ajatukseen siitä, että onnistuessaan uusi erikoistumis-
koulutus voi lisätä tutkintokoulutuksen työelämärelevanssia.

Työryhmän esityksestä on valmistelu yksityiskohtaiset lainsäädäntö-
muutosehdotukset uuden koulutusmuodon toteuttamista varten.
Yliopisto pohtii missä määrin kaikkia yliopistoja velvoitetaan tämän



ala3t)

myötä erikoistumiskoulutuksen järjestämiseen ja miten rahoitusta
voidaan kohdentaa eri yliopistoille, silloin kun koulutusta suunnitel-
laan usean yliopiston yhteistyönä joko alakohtaisesti tai monialaisena
kokonaisuutena.

Vaasan yliopisto


