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teoretiska och begreppsliga verktyg for att reflektivt granska rddande praxis p& omradet. Specialiseringsutbildningen ska utgs
frin de behov som finns hos i arbetslivet verksamma personer som har sakkunskap eller efterstrivar sidan. Utdver att den utgdr
frin behoven i arbetslivet, ska specialiseringsutbildningen dven bygga p& hdgskolornas forsknings- och utvecklingskompetens
samt profileringsomraden.

- Hogskolornas specialiseringsutbildningar 4r utbildningar som riktar sig till personer som redan deltagit i arbetslivet och ordnas
av hogskolorna for personer som avlagt hdgskoleexamen eller pa annat sitt pavisat motsvarande kompetens, i syfte att frimja
deras professionella utveckling och sakkunskap. En specialiseringsutbildning omfattar minst 30 studiepoing. Inlirningen och
pavisandet av den sakkunskap som ska uppnas sker i nira samarbete med arbetslivet.

- Sisom specialiseringsutbildningar kan ordnas utbildningar, om vars omfattning, milsittningar, malgrupp samt hur de
studerande ska pavisa sin sakkunskap ifrigavarande yrkeshégskola eller universitet, inom ramen fér det interna samarbetet,
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Opetus- ja kulttuuriministeriolle

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelman 2011-2016 mukaan korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneiden tiydennyskoulutusmahdollisuuksia parannetaan luomalla tut-
kintoa tiydentivii korkeakoulujen erikoistumiskoulutuksia. Erikoistumiskoulutukset ovat
laajoja, vihintdidn 30 opintopisteen laajuisia osaamiskokonaisuuksia. Erikoistumiskoulutus
suoritetaan yliopistoissa ylemmin korkeakoulututkinnon jilkeen, poikkeuksena alemman
korkeakoulututkinnon pohjalta suoritettava farmaseutin erikoistumiskoulutus. Ammatti-
korkeakoulussa erikoistumiskoulutus suoritetaan ammattikorkeakoulututkinnon jilkeen.

Korkeakoulut kehittivit erikoistumiskoulutuksia korkeakoulujen opetukseen ja tutki-
mukseen perustuvan erityisosaamisen ja tydelimitarpeen pohjalta. Koulutuksille luodaan
korkeakoulujen yksittdisten koulutusten tunnistamisen mahdollistava laadunvarmistusjir-
jestelmi. Erikoistumiskoulutusten kokonaisuus korvaa nykyiset ammattikorkeakoulujen
ammatilliset erikoistumisopinnot seki yliopistojen erikoistumiskoulutukset ja erikoistu-
misopinnot ja niitd voidaan jirjestdd tutkintoja tiydentivini koulutuksina taikka osana
tutkintoa.

Opetus- ja kulttuuriministerié asetti 21.6.2012 tyoryhmin valmistelemaan tarkemmat
ministerion ja korkeakoulujen yhteiset tavoitteet erikoistumiskoulutuksen kehittimiselle
ja laadunvarmistukselle seki tarvittaville siddésmuutoksille. Tyéryhmin tehtivini oli
aikuiskoulutuspolitiikan ja korkeakoulupolitiikan tavoitteet huomioon ottaen:

— maarittaa erikoistumiskoulutuksen tehtava ja tavoitteet

— maarittda erikoistumiskoulutuksen asema suhteessa tutkintoon johtavaan koulutukseen,
korkeakoulujen taydennyskoulutukseen ja korkeakoulutettujen hyddyntamaan
taydennyskoulutukseen

— tehda esitys tarvittavista sdaddésmuutoksista, erikoistumiskoulutuksen
laadunvarmistusjarjestelmasta ja erikoistumiskoulutusten rahoittamisesta

— kuvata erikoistumiskoulutusten toteuttamismalleja

Tyéryhmin puheenjohtajana toimi johtaja Kirsi Kangaspunta opetus- ja kulttuurimi-
nisteridsti ja varapuheenjohtajana johtaja Hannu Sirén opetus- ja kulttuuriministeri-
ostd. Muina jisenind ovat toimineet koulutuspoliittinen asiantuntija Mikko Heinikoski
(Toimihenkilokeskusjirjestd STTK), koulutusjohtaja Jaana Lehto (Elinkeinoelimin kes-
kusliitto), opetusneuvos Kirsti Kyli-Tuomola (opetus- ja kulttuuriministeris), opetusjoh-
taja, johtaja Seija Mahlamiki-Kultanen (Himeen ammattikorkeakoulu), vararehtori Harri



Melin (Tampereen yliopisto), toimialajohtaja Eeva-Liisa Moisio (Satakunnan ammatti-
korkeakoulu), erikoistutkija Tuire Palonen (Turun yliopisto), johtaja Hannu Saarikangas
(Akava), johtaja Kari Seppild (Turun yliopisto), asiantuntija Veli-Matti Taskila (SAMOK),
kehitysjohtaja Ossi Tuomi (Helsingin yliopisto) ja hallitussihteeri Piritta Viinéld (ope-
tus- ja kultcuuriministerio). Pirittd Viingld siirtyi toisiin tehtdviin 2.11.2012. Lisiksi
tyoryhmin jidsenini ja sihteereind ovat toimineet opetusneuvos Petri Haltia ja ylitarkastaja
Sanna Hirsivaara ja timin sijaisena 1.9.2012-30.4.2013 viliseni aikana ylitarkastaja Kati
Isoaho.

Ty6ryhmi kokoontui yhteensi kaksitoista kertaa. Tyoryhmi jirjesti kuulemistilaisuuden
22.1.2013.

Raportti siséltﬁﬁ Akavan lausuman

kulttuuriministeriolle.
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1 Nykytilan kuvaus

1.1 Erikoistumiskoulutusten kehittamisen lahtokohtia

1.1.1 Korkeakoulutetut tydelaméssa ja koulutuksessa

Suomi on valinnut menestysstrategiakseen panostuksen tietoon ja osaamiseen siten, ettid
kilpailukyky paranee ja hyvinvointi lisdintyy seki kulttuuri, luovuus ja sivistys vahvistu-
vat. Moderni kasvustrategia pohjautuu yhi vahvemmin koulutukseen ja tutkimukseen.
Tieteen uusiutumiskyky yhdessi teknologian kehityksen kanssa ovat avainasemassa osaa-
misen, kilpailukyvyn ja tuottavuuden kehittimisessi. Koulutus-, tutkimus- ja innovaatio-
toiminnalla tuetaan talouskasvua ja kansantalouden myénteistd kehitysti, yhteiskuntara-
kenteiden kestivid uudistumista ja kansalaisten hyvinvointia. Yliopistot ja ammattikor-
keakoulut turvaavat osaltaan osaavan tyévoiman saatavuuden. (OKM 2011.)

Maailmanlaajuinen tuotantorakenne ja osaamisrakenteet muuttuvat jatkuvasti. Nope-
aan muutokseen vastaamiseksi ja tissd kilpailussa pirjiamiseksi on olennaista kyetd sopeu-
tumaan, identifioimaan vahvuusalueet ja reagoimaan nopeasti ja tehokkaasti osaamistar-
peiden muutokseen ja piivittimiin osaamista. Osaamisvaateiden muuttuminen haastaa
seki yksilot ettd yhteiskunnan. (OKM 2011.)

Vuonna 2010 Suomen 25-64-vuotiaasta viestostd vihintdin alemman korkea-asteen
koulutuksen oli suorittanut noin 671 000 henkil6d. Tavoitteena on edelleen nostaa viestén
koulutustasoa niin, ettd vuonna 2020 korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus edellid
mainitusta ikiryhmisti olisi 30 prosenttia, kun tilld hetkelld osuus on 22,3 prosenttia.

Korkeakoulutetut osallistuvat aktiivisesti koulutukseen my®ds tutkinnon suorittamisen
jilkeen. Vuoden 2006 aikuiskoulutustutkimuksen mukaan korkea-asteen koulutuksen
suorittaneista 71 prosenttia oli osallistunut aikuiskoulutukseen edeltivin 12 kuukauden
aikana, kun koko 18-64-vuotiaassa viestdssi osuus oli 52 prosenttia. Korkea-asteen tut-
kinnon suorittaneista palkansaajista 73 % opiskeli tyonantajan tuella kun muulla henki-
eniten. Korkeakoulutetut myds kokivat tydelimissi tarvitsemansa tiedot ja taidot useam-
min puutteellisiksi ja kokivat tarvitsevansa lisikoulutusta enemmin kuin alemman koulu-
tuksen suorittaneet.

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet osallistuivat henkilgstokoulutukseen likimain
yhti usein valtio- ja kuntasektorilla. My6s korkeakoulutettujen ryhmissi sosioekonomi-
nen asema vaikuttaa osallistumiseen. Toimihenkil6istdi 80 % osallistui aikuiskoulutukseen,
kun yrittdjien, tyontekijoiden ja muiden ryhmien edustajista osallistui 50-57 %. Korkea-
asteen tutkinnon suorittaneista henkildstokoulutukseen osallistui tydnantajan mukaan



83 % valtion, 81 % kunnan ja 65 % yksityisen sektorin tyontekijdistd. Korkeakoulutettu-
jen henkilostokoulutuksen yleisimpini sisiltoni olivat liiketalous- ja oikeustieteet.

Uuden aikuiskoulutustutkimuksen tulokset julkaistaan kesikuussa vuonna 2013.

Korkeakoulutettujen tysttdmyys on muuta viestéd vihiisempid. Kuitenkin vuonna
2010 alemman korkeakouluasteen suorittaneiden tySttomyysaste oli 5,7 % ja ylemmin
korkeakouluasteen suorittaneillakin 3,8 % (TK, tydvoimatutkimus 2011). Tyo- ja elinkei-
noministerién tyottdmyystilaston mukaan heinikuussa 2012 korkeasti koulutettuja tyst-
tomii tydonhakijoita oli 36 200.

Tyomarkkina-asemaa pyritidn varmistamaan moninkertaisella tutkintoon johtavalla
koulutuksella. Lihes kolmasosalla korkeakouluihin valituista uusista opiskelijoista on
jo korkeakoulututkinto tai opiskeluoikeus korkeakouluissa. Kyse on myds osin epitar-
koituksenmukaisesti kohdentuvasta tutkintoon johtavasta koulutuksesta. Eriilld aloilla
tutkintoon johtavaa koulutusta kiytetdin sekd perustutkintona ettd ammatillisena jatko-
koulutuksena (OKM 2010.) Heikon urakehityksen tai tydttdmyyden uhka voi osaltaan
houkuttaa tyomarkkina-aseman parantamiseksi suorittamaan useampia tutkintoja, jollei
arvostettua ja tydmarkkina-arvoa lisidvid tiydennyskoulutusta ole tarjolla.

Henkilon koulutuksella on vaikutusta tydurien pituuteen niiden loppupissi. Nuoret
ja paremmin koulutetut ikiluokat jatkavat tydssi pidempiin ja pidentivit siten tyduria.
Myos tydolojen ja henkildstokiytintsjen kehittdmiselld voidaan pidentii tyoduria. (Jér-
nefelt 2010.) Seki tydpaikat ettd yksilot pyrkivit myés aikuiskoulutuksella vaikuttamaan
tyossi jaksamiseen ja tyGssd pysymiseen.

Koulutukseen siirtymisti ja tutkinnon suorittamista pohtinut tyéryhmi (OKM 2010)
esitti raportissaan korkeakoulutettujen opiskelumahdollisuuksien kehittimisesti mm.
seuraavaa: Perustutkintojen jilkeiset osaamista tiydentivit opinnot on radtilditivi siten,
ettd ne eivit ole piillekkiisid perusopintojen kanssa, ja ettd ne tarjoavat todellisen vaihto-
ehdon perusopinnoille. Aikuisille suunnattuja opintoja tulee olla riittivisti ja kohtuuhin-
taisina tarjolla. Vahvistetaan tydelimissi olevan aikuisvieston mahdollisuuksia tdydentii
osaamistaan tyduran aikana.

Korkeakoulujen aikuiskoulutuksen kehittimisessd on viime vuosina painotettu tydssi
oppimista ja entistd vahvempaa tydelimikytkentdd. Opetus- ja kulttuuriministerion tyd-
ryhmi (2008:38 Korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykytila ja kehittdmiskohteet) esitti,
ettd korkeakoulujen tiydennyskoulutus voi olla kokonaan riitiloity koulutusohjelma,
ratiloidystd ja tutkinnon osista koostuvaa koulutusta tai vain tutkinnon osia. Tydryhmi
esitti tdydennyskoulutustarjonnan kehittimisti siten, ettd se vastaa tydelimin tarpeisiin ja
kohdentuu korkeakoulujen vahvuus- ja osaamisalueille. Tdydennyskoulutus tulisi toteut-
taa yhteistyossi eri hallinnonalojen ja tydelimin toimijoiden kanssa. Tyoryhmissi tehtiin
esitys tutkintoa tiydentivisti laajoista osaamiskokonaisuuksista, jotka tuolloin nimettiin
“erityispitevyyksiksi”. Tyoryhmi esitti, ettd nimi laajat osaamiskokonaisuudet voidaan
jdrjestdd ja rahoittaa monin eri tavoin, esimerkiksi tyonantajan tai opiskelijan itse hank-
kimana maksullisena tiydennyskoulutuksena, tyovoimapoliittisena aikuiskoulutuksena,
itse opiskellen tai tydryhmin esittimini oppisopimustyyppisend tdydennyskoulutuksena.
(OKM 2008.)

1.1.2 Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa meneillaan olevat uudistukset

Meneillddn on samanaikaisesti useita merkittidviin korkeakoulujen toiminnan muutoksiin

lututkinnon jilkeisen erikoistumiskoulutuksen tarpeeseen ja kehittimisedellytyksiin.
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Yliopistouudistus ja ammattikorkeakoulu-uudistus

Korkeakoululainsiidintoi ja korkeakoulujen asemaa on uudistettu ja uudistetaan parhail-
laan. Molemmilla korkeakoulusektorilla on my®s toteutettu laajoja rakenteellisia uudis-
tuksia, kuten esimerkiksi Iti-Suomen yliopiston, Taideyliopiston ja Aalto-yliopistojen
perustaminen seki Tampereen ammattikorkeakoulun ja Pirkanmaan ammattikorkeakou-
lun fuusioituminen. My®ds korkeakoulujen strategista yhteistyotd on kehitetty rakenteelli-
sen kehittimisen tavoitteiden edistimiseksi.

Uusi yliopistolaki astui voimaan vuoden 2010 alussa, jolloin yliopistot saivat itsenii-
sen oikeushenkilén aseman. Valtio siilyi kuitenkin yliopistojen merkittdvimpini rahoit-
tajana. Yliopistouudistuksessa valtio sitoutui vahvasti uusien yliopistojen pddomittami-
seen niiden maksukykyisyyden, vakavaraisuuden ja luottokelpoisuuden varmistamiseksi.
Rahoituksen pitkijinteinen kehittyminen turvattiin yliopistoindeksillid. Yliopistojen
rahoituspohja laajeni merkittivisti uuden hallinnollisen ja taloudellisen autonomian
myotd, silld yliopistot voivat kiyttdd toimintaansa myds yliopiston liiketoiminnasta, lah-
joituksista ja pidomatuotoista saatavaa varallisuutta. Hallituksen pddtokselld valtio tuki
yliopistojen lahjoituksina hankkimaa yksityistd piiomaa myontimailli sille vastinrahoi-
tusta. Lisiksi vuoden 2011 loppuun asti voimassa olleen piitoksen mukaisesti tiedettd
ja taidetta tukevat lahjoitukset saattoi luonnollinen henkil$ vihentid ansiotuloistaan
verotuksessa.

Yliopistojen oman strategiatyén merkitys on kasvanut ja kaikki yliopistot ovat laatineet
strategiansa sekd miiritelleet profiilinsa ja painoalansa. Yliopistojen hallintoa ja johtamista
on uudistettu ja vahvistettu siten, ettd yliopistot pystyvit vastaamaan nykyisti itsendisem-
min ja paremmin uuden taloudellisen aseman tuomiin haasteisiin ja mahdollisuuksiin.
Rehtorin asemaa ja yliopiston omaa akateemista paitoksentekoa on vahvistettu.

Yliopistojen henkilostén virkasuhteet muuttuivat tydsuhteiksi, joita sidtelee yleinen
tyolainsiddintd ja tyonantajana toimii yliopisto. Henkilgstoasioiden siirtyminen yli-
opistojen omaan harkintaan tukee osaltaan niiden kilpailukykyi. Joustava henkilssts- ja
palkkapolititkka mahdollistaa muun muassa kansainvilisten huippuosaajien rekrytoimisen
yliopiston palvelukseen.

Ammattikorkeakoulu-uudistus toteutetaan kahdessa osassa. Uudistuksen tavoitteena
on vahvistaa ammattikorkeakoulujen edellytyksid vastata nykyisti itsendisemmin ja jous-
tavammin tydelimin, muun yhteiskunnan ja alueiden muuttuviin kehittimistarpeisiin
laadukkaalla opetuksella ja tutkimus- ja kehitystyslld. Ammattikorkeakoulujen toimiluvat
uudistetaan vuoden 2014 alusta. Nykyistd toimipisteverkkoa kootaan riittdvin laajoiksi,
laadukkaiksi ja innovatiivisiksi osaamisympiristdiksi.

Ammattikorkeakoulu-uudistuksen ensimmaisti vaihetta koskeva hallituksen esitys
(HE 9/2013 vp) annettiin eduskunnalle 14.2.2013. Esityksessi ehdotetaan muutetta-
vaksi ammattikorkeakoululakia, opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettua lakia
ja yliopistolakia. Lisiksi ammatillisesta opettajankoulutuksesta annettu laki ja eriistd
ammattikorkeakouluopinnoista annetun lain toimeenpanon edellyttimisti jirjestelyistd
annetun lain 6 § ehdotetaan kumottavaksi. Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
1.1.2014.

Ammattikorkeakoulun toimiluvan mydntimisperusteita ehdotetaan uudistettavaksi
ja nykyisten toimilupien voimassaolo ehdotetaan pidttymiin ammattikorkeakoululain
muuttamista koskevan lain tullessa voimaan. Uudet toimiluvat mydnnettiisiin samasta
ajankohdasta lukien. Uusien toimilupien myontimisessi korostuisivat koulutustarpeen
lisaksi toiminnan laatuun, vaikuttavuuteen ja tehokkuuteen liittyvit nikokohdat.
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Ammattikorkeakoulujen koulutustehtivii koskeva sidntely ehdotetaan uudistettavaksi.
Opetus- ja kulttuuriministerién tekemistd koulutusohjelmapiitsksistd luovuttaisiin. Toi-
miluvissa mairittiisiin jatkossa siitd, mitd tutkintoja ja tutkintonimikkeitd kukin ammat-
tikorkeakoulu antaa.

Ammattikorkeakoulujen ylldpitdjille myonnettivin perusrahoituksen midridytymispe-
reissd otettaisiin huomioon ammattikorkeakoulujen koko lakisddteinen toiminta laatua,
vaikuttavuutta ja tehokkuutta korostaen. Korkeakoulukohtainen rahoitus miiriytyisi pai-
asiassa suoritettujen tutkintojen ja opintoprosessien laadun, tehokkuuden, tysllistymisen
sekd tutkimus- ja kehittimistoiminnan perusteella.

Ammattikorkeakoulu-uudistuksen toisessa vaiheessa on tarkoitus siirtii vastuu ammat-
tikorkeakoulujen perusrahoituksesta kokonaan valtiolle ja tehdid ammattikorkeakouluista
itseniisid oikeushenkilitd. Toinen vaihe toteutetaan valtionosuusjirjestelmin kokonaisuu-
distuksen aikataulussa.

Opiskelijavalintojen kehittaminen

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen uudistettu haku- ja valintajirjestelmi on tarkoi-
tus ottaa kiyttoon syksylld 2014 toteutettavassa yhteishaussa, jossa valitaan opiskelijoita
keviilld 2015 alkavaan koulutukseen. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tutkintoon
johtavaan koulutukseen haetaan korkeakoulujen yhteisessi valtakunnallisessa yhteishaussa.
Ammattikorkeakoulujen nelji sihkoistd hakujirjestelmii ja yliopistojen yksi sihkdinen
hakujirjestelmi yhdistetdin yhdeksi korkeakoulujen hakujirjestelmiksi.

Ensimmiistd opiskelupaikkaansa hakevien aseman parantamiseksi yliopistolakiin ja
ammattikorkeakoululakiin on ehdotettu lisittiviksi siinnés, jonka mukaan korkeakou-
lut voivat halutessaan varata osan haettavista opiskelupaikoista henkilsille, jotka eivit ole
aikaisemmin suorittaneet Suomen koulutusjirjestelmin mukaista korkeakoulututkintoa
tai vastaanottaneet korkeakoulututkintoon johtavaa opiskelupaikkaa. Uudistusta koskevan
lakiesityksen (HE 44/2012 vp) mukaan ensikertalaisia eivit olisi henkilst, jotka ovat otta-
neet vastaan opiskelupaikan keviilld 2014 tai sen jilkeen.

Lainmuutosten tavoitteena on alentaa korkeakouluopintojen aloittamisikii seki koh-
dentaa opiskelupaikat tehokkaasti. Uudistus on osa tydurien pidentimiseen tihtddvien
toimenpiteiden kokonaisuutta. Yliopistot ja ammattikorkeakoulut tekevit myés uudistuk-
sen jilkeen paitokset opiskelijaksi ottamisesta ja opiskelijavalinnan perusteista.

Uudistuksen toisessa vaiheessa yhteishaun avulla on tarkoitus valita ainoastaan henki-
16itd, jotka eivit ole aikaisemmin Suomen koulutusjirjestelmissi suorittaneet korkeakou-
lututkintoa tai vastaanottaneet korkeakoulututkintoon johtavaa opiskelupaikkaa. Tutkin-
non suorittaneiden ja opiskelupaikan aiemmin vastaanottaneiden todelliset ja tasavertaiset
mahdollisuudet alan vaihtamiseen turvataan yhteishaun ulkopuolisilla hauilla. Myés
muun kuin korkeakoulututkintoon johtavan koulutustarjonnan monipuolistamisella,
kuten erikoistumiskoulutusten kehittimiselld, pyritdin osaltaan vastaamaan jo korkeakou-
lututkinnon suorittaneiden aikuisten koulutustarpeisiin.

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys, kansallinen tutkintojen viitekehys
ja erikoistumiskoulutus

Euroopan parlamentin ja neuvoston suositus eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen
(European Qualifications Framework) perustamisesta elinikiisen oppimisen edistimiseksi
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(2008/C/111/01) annettiin huhtikuussa 2008 (ns. EQF-suositus). Taustalla oli EU:n
jasenvaltioiden, tyomarkkinaosapuolten ja muiden sidosryhmien halu saada kiyttoon
yhteiset puitteet tutkintojen vertailun helpottamiseksi.

EQF on yhteinen eurooppalainen tutkintojen viitekehysjirjestelmi, jonka avulla eri
maiden kansallisia tutkintojirjestelmii ja tutkintojen viitekehyksid kytketiin toisiinsa.
EQF:ll4 on kaksi piitavoitettava: kansalaisten maidenvilisen liikkuvuuden edistiminen ja
elinikiisen oppimisen helpottaminen. EQF:n kahdeksan tasoa kattavat kaikki tutkinnot
perustasosta edistyneeseen tasoon. Elinikiisen oppimisen edistdjind EQF sisiltdd kaikki
yleissivistdvin, ammatillisen ja akateemisen koulutuksen tutkintotasot. Lisiksi viitekehyk-
seen sisiltyvit perus- ja jatkokoulutuksessa hankitut tutkinnot. Kunkin tason pitiisi peri-
aatteessa olla saavutettavissa erilaisten koulutus- ja uravalintojen kautta.

EQF:n viitetasot perustuvat oppimistuloksiin, jotka kuvataan tietoina, taitoina ja pite-
vyytend. Kukin kahdeksasta tasosta on mairitelty kuvailemalla oppimistulokset, jotka
olennaisesti liittyvit kyseisen tason tutkintoihin missi tahansa tutkintojirjestelmissi. EQF
on yhdenmukainen Bolognan prosessin osana sovittuihin korkeakoulutustason kuvauk-
siin. EQF:n tasokuvaukset eroavat kuitenkin sanamuodoltaan Bolognan tasokuvauksista.
Tdmai johtuu siité, ettd elinikiisen oppimisen viitekehyksend EQF kisittdd myds amma-
tillisen koulutuksen ja tydympiristot korkeinta tasoa myéten. EQF ei korvaa eiki siini
midritelld kansallisia tutkintojirjestelmid tai tutkintoja. Yksittiiset tutkinnot tulisi sijoittaa
soveltuvalle eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tasolle kansallisten tutkintojirjestel-
mien kautta tai kansallisten viitekehysten kautta.

EQF-suosituksessa suositellaan, etti jisenvaltiot noudattavat osaamiseen perustuvaa
lahestymistapaa tutkintojen méirittelyssi ja kuvauksessa seki edistivit epivirallisen ja arki-
oppimisen tunnustamista. Suomessa tutkintojen kansallista viitekehystid koskeva hallituksen
esitys (HE 38/2012) on annettu eduskunnalle. Seuraava perustuu kyseiseen esitykseen.

Suomen kansallisen tutkintojen viitekehyksen tavoitteena on helpottaa koulutusjir-
jestelmissi litkkumista marittelemilld tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien
viliset suhteet. Tavoitteena on myds edistdd siirtymisti jatko- ja lisiopintoihin ja tehostaa
aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tutkintojirjestelmin
sisilld litkuttaessa ja tukea ndin elinikiisti oppimista. Viitekehyksen keskeiseni tavoitteena
on kiinnittdd nykyistd enemmin huomiota tutkintojen edellyttimiin osaamiseen ja auttaa
oppilaitoksia ja korkeakouluja niiden kehittiessi opetussuunnitelmiaan seki koulutus- tai
opetusohjelmiaan osaamistavoitteita ja oppimistuloksia korostavaan suuntaan.

Suomeen on ehdotettu siddettiviksi laki tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyk-
sestd. Laissa on ehdotettu sdddettiviksi, ettd tutkintojen ja muun osaamisen kansain-
vilisen ja kansallisen vertailtavuuden helpottamiseksi Suomen kansalliseen koulutus- ja
tutkintojirjestelmdin kuuluvien tutkintojen ja oppimiirien seki laajojen osaamiskokonai-
suuksien keskindiset suhteet miiritellddn jaottelemalla ne niiden edellyttimin osaamisen
perusteella kahdeksaan vaativuustasoon. Vaativuustasojen kuvauksista seki tutkintojen,
oppimiirien ja muiden osaamiskokonaisuuksien sijoittumisesta eri vaativuustasoille ehdo-
tetaan saddettiviksi valtioneuvoston asetuksella.

Viitekehykseen on ehdotetun lain nojalla annettavassa valtioneuvoston asetuksessa tar-
koitus sijoittaa ensi vaiheessa ainoastaan opetushallinnon ja muiden hallinnonalojen lain-
siddinndssd miiritellyt tutkinnot ja oppimiirit. Viitekehykseen ei ole tarkoitus sijoittaa
tutkintojirjestelmisti poistuneita tutkintoja ja oppimiidrid. Viitekehykseen ei mydskiin
sijoiteta ulkomaisiin tutkintojirjestelmiin kuuluvia tai kansainvilisten organisaatioiden
jarjestimid tutkintoja, vaikka niitd olisi mahdollista suorittaa my6s suomalaisissa oppilai-
toksissa. Viitekehykseen ei ole tarkoitus sijoittaa tiydennyskoulutusta tai muuta tutkin-
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toon johtamatonta koulutusta tai menettelyiti, joilla viranomaiset myontivit oikeuksia
harjoittaa ammattia tai suorittaa tiettyji tydtehtivii. Viitekehykseen ei ole tarkoitus ensi
vaiheessa sijoittaa tutkintojirjestelmin ulkopuolella olevia tutkintoja laajentavia tai syven-
tdvid osaamiskokonaisuuksia, esimerkiksi korkeakoulutettujen erityispitevyyksid, kelpoi-
suus- ja pitevyysvaatimuksiin liittyvid osaamiskokonaisuuksia taikka osaamisen kehittimi-
seen ja ammattitaidon parantamiseen tihtiivid osaamiskokonaisuuksia.

Ehdotetun lain nojalla on kuitenkin tarkoitus laajentaa jatkossa tutkintojen viitekehysti
laajemmaksi osaamisen viitekehykseksi. Lain nimeksi on ehdotettu “Laki tutkintojen ja
muun osaamisen viitekehyksesti”. Nimessd on huomioitu em. tavoite viitekehyksen kiy-
ton laajentamisesta ensivaiheen jilkeen.

Kansalaisten henkilokohtaiset koulutustilit

Opetus- ja kulttuuriministerié asetti marraskuussa 2011 kaksi selvityshenkil6d tekemiin
esityksen henkilokohtaisten koulutustilien muodosta ja kiyttoonotosta. Selvityshenkili-
den tehtivini oli tehdi esitys julkiseen rahoitukseen perustuvien kansalaisten henkilskoh-
taisten koulutustilien kiyttoonotosta. Loppuraportin tuli sisiltdd esitykset tilien toteut-
tamistavasta ja kiyton laajuudesta, rahoituksesta ja rahoituksen kohdentamisperiaatteista
seki tilien kiyttoonoton aikataulusta.

Selvitysmiesten loppuraportti (OKM 2012:27) julkistettiin 15.11.2012. Loppuraportti
pohjautuu keviilld julkaistuun viliraporttiin (OKM 2012:12). Viliraportissa selvityshen-
kilst totesivat, ettd julkisin varoin toteutettu universaali koulutustilimalli on haastavaa
sovittaa yhteen erilaisten tilimallille asetettujen tavoitteiden kanssa. Yleiseni tavoitteena
koulutustileilld on yksilon kysynti- ja tarvelihtoisyyden lisdéiminen aikuiskoulutuksessa.
Selvitysmiesten mukaan tavoite edellyttdd aikuiskoulutuksen rahoituksen ja rakenteiden
uudistamista.

Selvityshenkilst ehdottavat koulutustilimallin luomista Suomeen. Mallissa jokaisella
Suomessa pysyvisti asuvalla yli 25-vuotiaalla olisi mahdollisuus avata henkilskohtainen
koulutustili. Tilin aukaiseminen edellyttiisi omaa sddstdosuutta, jota tuettaisiin valtion
vastinrahoituksella. Tavoitteena olisi aikuiskoulutuksen rahoituspohjan laajentaminen,
uudenlaisen kouluttautumisen kulttuurin synnyttiminen ja titd kautta koulutustarjonnan
dynamiikan vahvistaminen. Selvityshenkilsiden mukaan vastinrahoituksen ohjaisi yksi-
tyistd kulutusta koulutukseen. Selvityksen mukaan rahoituspohjan laajentaminen mahdol-
listaisi my®s julkisen rahoituksen kohdentamisen koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin.

Koulutustiliraportin ja siitd annettujen lausuntojen perusteella tehtivit toimenpiteet
olivat avoinna erikoistumiskoulutustydryhmin toimikauden paittyessi.

1.1.3 Asiantuntijuus ja sen kehittdminen
Asiantuntijuus menestystekijana

"Suomen menestyksen ja hyvinvoinnin kasvu on riippuvainen laajasta sivistyksesta,
ammattitaidosta ja korkeasta osaamisesta” (Padministeri Kataisen hallituksen ohjelma)

Suomen menestyksen ja hyvinvoinnin kannalta tirkeilld aloilla tarvitaan korkeatasoista osaa-
mista. Niilld aloilla asiantuntijatyd on keskeisessd asemassa. Asiantuntijuutta ei kuitenkaan
tuoteta kerralla valmiiksi, vaan se edellyttid jatkuvaa panostamista kehittimiseen. Asiantunti-
juuden kehittimisen tarve suomalaisessa yhteiskunnassa nousee ainakin seuraavista tekijoisti:
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— korkea osaaminen ja asiantuntijuuden kehittdminen ovat Suomen menestyksen avaintekijéita
— asiantuntija-ammatit ja -ty lisdantyvat

— asiantuntijuuden keskeinen piirre on jatkuva oppiminen ja kehittyminen

Globalisaatiokehitys vaikuttaa viistimittd Suomen elinkeinoelimiin ja siini tarvittavaan
osaamiseen. Suomi ei voi kilpailla halpatyévoiman maana, vaan menestys voi perustua
vain korkeaan koulutustasoon ja osaamiseen. Korkea-asteinen ja — tasoinen koulutus
mahdollistaa toimimisen asiantuntija-ammateissa, joilla on ratkaiseva merkitys uusien
kasvualojen menestymisen ja luomisen kannalta. Mahdollinen tulevaisuuskuva on Suo-
men kehittyminen tunnetuksi tutkimuksen, tuotekehityksen ja innovaatioperustaisen
litketoiminnan sijaintipaikaksi. Tdhin tarvitaan my6s huippuasiantuntijoita. Suomalaisen
yhteiskunnan kehittymisen kannalta yhdeksi avainkysymykseksi nousee se, miten varmis-
tetaan erittdin korkeatasoisen asiantuntijuuden kehittdminen strategisesti tirkeilld aloilla
(Lehtinen & Palonen 2011).

Asiantuntijatyo lisaantyy

Tybelimissi edellytettavin osaamisen muutoksiin vaikuttavia tekijéitd voidaan erottaa
lisddintyy tai pienenee, uusia ammatteja syntyy ja toisia hividd. Toiseksi ammattien sisilto
muuttuu: joidenkin taitojen merkitys kasvaa, tarvitaan kokonaan uudenlaisia taitoja, tois-
ten taitojen merkitys taas vihenee tai hiviid kokonaan. Globalisaatio merkitsee monen
ammattialan muutosta, kun aiempi kansallisiin sidntoihin ja markkinoihin perustuva
kentti muuttuu maailmanlaajuiseksi (Lehtinen ym. 2012).

Ammattiluokituksen (TK 2011) mairitelmin mukaan erityisasiantuntijat lisddvit ole-
massa olevaa tietimysti, soveltavat tieteellisti tietoa tai taiteellisia konsepteja ja teorioita ja
hoitavat jirjestelmaillisesti opetusta. Asiantuntijat puolestaan suorittavat tutkimustyshon,
tieteellisiin tai taiteellisiin konsepteihin ja menetelmiin seki hallinnon ja litke-elimin
sddnnosten soveltamiseen liittyvid teknisid, tydnjohdollisia ja muita tehtidvid. Vuonna
2009 niissi ammattiryhmissi toimi yhteensi 823 000 henkil$i ja ryhmin osuus kaikista
tyollisistd oli 36 %. Kasvua on vuodesta 2000 lihes 100 000 henkil6d. My6s ammatti-
ryhmi "johtajat ja ylimmit virkamiehet” voidaan hyvin katsoa asiantuntijaty6ksi. Niissd
ammateissa tyollisid oli vuonna 2009 118 00 henkilod, lisdystd tissd on 44 000 henkil6d
vuodesta 2000.

Elinikdinen oppiminen asiantuntijuudessa

Kansainvilisten mallien tarkastelun, asiantuntijuustutkimuksen tulosten ja suomalaista
tilannetta kartoittavien haastattelun avulla on hahmoteltu korkea-asteen tiydennyskou-
lutusjirjestelmin muutostarpeita. Yleinen johtopiitds oli, ettd Suomen nykyisen koulu-
tusjirjestelmin keinot eivit riitd ylldpitimdin yhteiskunnan kannalta kriittisen tirkedn
korkeakoulutetun tydvoiman osaamista eivitki ne vastaa joustavasti uusien nousevien
asiantuntijuusalueiden tarpeisiin. ( Lehtinen & Palonen 2011)

Kisitys asiantuntijuuden olemuksesta on tirked lihtokohta koulutuksen mallien ja
sisdltdjen kehittimiselle. Asiantuntijuus voidaan tiukimmillaan miiritelld niin, ettd
asiantuntija on henkils, joka kykenee tietylld toimialalla jatkuvasti poikkeuksellisen kor-
keatasoiseen suoritukseen. Viljemmin termilld viitataan hyviin tai useimmiten tavallisuu-
desta poikkeavan hyviin suoritukseen. Asiantuntijakisite on my6s voitu varata tiettyihin
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ammatteihin, joissa edellytetdin vaativaa koulutusta tai pitkilld kokemuksella saavutettua
arvostettua asemaa. Asiantuntijuus voidaan ymmirtid myds sosiaaliseksi rooliksi yhtei-
sossi. (Lehtinen & Palonen 2011; Palonen & Hakkarainen 2011.)

Asiantuntijuus ilmenee hyvin organisoituneeseen ja kiyttokelpoiseen tietimykseen
perustuvana taitona ratkaista ongelmia tehokkaalla ja korkeatasoisella tavalla. Se on teo-
reettisesta tiedosta, kiytinnéllisestd tiedosta, toiminnan siitelyi koskevasta tiedosta ja
sosiokulttuurisesta tiedosta muodostunut integroitunut kokonaisuus. Asiantuntijaty6 on
luonteeltaan kollektiivista ja verkostoitunutta. Asiantuntijuus on aina tiedonalakohtaista;
se perustuu taitoihin ja pitevyyksiin, joita kyseiselld toiminta-alueella tapahtunut harjoit-
telu on tuottanut. Siten asiantuntijat ovat ylivoimaisia ongelmanratkaisijoita vain omalla
alueellaan. (Lehtinen ym. 2011; Palonen & Hakkarainen 2011.)

Muodollinen koulutus on yleensi se perusta, jolle mahdollinen asiantuntijuuden kehitty-
minen rakentuu. Useissa asiantuntijuutta edellyttivissi ammateissa pitkihké tutkintoon joh-
tava koulutus on vilttdimiton edellytys asiantuntijuuden sisillslliselle kehittymiselle ja usein
my6s muodollinen edellytys niihin tehtiviin pidsylle. Muodollinen koulutus ei kuitenkaan
riitd. Asiantuntijuuden kehittyminen edellyttdi osallistumista asiantuntijatyon sosiaalisiin
kiytintoihin ja tarkoituksellista harjoittelua. Harjoittelu edellyttid yleensd myos taitavaa
opettajaa tai mentoria, joka osaa antaa kehityksen kannalta relevanttia palautetta ja ohjata
tulevaa asiantuntijaa toimintansa parantamiseen. (Lehtinen & Palonen 2011.)

Asiantuntijuuden tunnistaminen ja arviointi on haastavaa. Asiantuntemusta tarvitaan
tyypillisesti tilanteissa, joissa ei ole yhti yhteisesti hyviksyttyi oikeaa ratkaisua. Asiantun-
tijuuden osaamisperustaisen arvioinnin perusdilemmana voikin pitdd yhtdiled pyrkimystd
mahdollisimman selkeiin, laajasti jaettuun, yksiselitteisesti ilmaistuun nikemykseen siitd
mitd arvioidaan ja mitid arvioinnit hyviksytysti suorittaneet aidosti osaavat, toisaalta kui-
tenkin siilyttden joustavuuden ja kohteena mys vaikeammin arvioitavat, yksinkertaiset ja
arkiset taidot ylittdvit tirkedt osaamisen ulottuvuudet.

Luotettavimmin tietoa saadaan silloin, kun arviointi liitetddn suoraan kiytinnén toi-
mintatilanteisiin. Kun asiantuntijuus on integroitunut kokonaisuus, tulisi siti myos arvi-
oida kokonaisuutena, sisillyttien sithen seki kidytinnon toimintakykyd ettd vaativimpia
kognitiivisia taitoja. Tdmi edellyttdd myds luopumista monista perinteisistd dikotomi-
oista: teoria — soveltaminen, ajattelu — tekeminen, tietopuolinen — kiytinnéllinen, suun-
nittelu — toteutus. Osaamisperustainen arviointi on vaativaa ja arvioijien merkitys siind on
suuri. Arviointi edellyttid vankkaa omaa asiantuntemusta kyseessi olevalta alalta. Edelld
todetuista dikotomioista luopuminen voi edellyttid arvioijilta myés kykyi ja halua arvi-
oinneissaan murtautua ulos omasta oppiaineestaan, tieteenalastaan tai tyotehtivistdin ja
nihdi osaaminen laajemmin ja kiyttokontekstissaan. (Haltia 2011.)

Muuttuva yhteiskunta edellyttdi jatkuvaa uuden oppimista seki tyelimissi parjda-
miseksi ettd aktiivisena kansalaisena toimimiseksi. Asiantuntijatydssi jatkuva oppiminen
ja kehittyminen on erityisen tirkedd. Asiantuntijuus ei ole vain valmista osaamista, vaan
suuntautumista uusien haasteiden ottamiseen, joustavuuteen ja jatkuvaan osaamisen
kehittimiseen (Lehtinen & Palonen 2011).

Korkeakoulutus antaa perustan asiantuntijatydssd toimimiselle, mutta senkin jilkeen
asiantuntijaksi kehittyminen vaatii pitkdaikaisen opiskelun ja harjoittelun. Toimintaympiris-
tolld on suuri merkitys asiantuntijuuden kehittymiselle. Olennaista on, onko ty6 organisoitu
siten, ettd se tarjoaa sopivasti haasteellisia tehtivid ja informatiivista palautetta suorituksesta.
Kokemuksen karttuminenkaan ei kuitenkaan vilttdimittd riitd asiantuntijaksi kehittymiseen.
Vaikka kiytinnon kokemus asiantuntijuuden saavuttamisessa on olennaista, tarvitaan mydos
tietoista pyrkimystd asiantuntijuuden kehittimiseen ja ylldpitimiseen. Osa heikkenemisestd
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johtuu aiemman asiantuntemuksen vanhenemisesta olosuhteiden ja ympiriston muuttuessa.
Osa taas selittyy rutiinien toistamisella, joka voi vihentdd herkkyyttd tunnistaa tavanomai-
sesta poikkeavia tilanteita. Tarkoituksellinen osaamisen kehittiminen on tirkeis asian-
tuntijuuden vahvistamiselle, hyddyntien tissd vahvasti myos informaalia oppimista osana
formaalia koulutusta. (Lehtinen & Palonen 2011; Lehtinen ym. 2012)

Korkeakoulutettujen jatko- ja tiydennyskoulutuksen kehittimisen kannalta keskeinen
asiantuntijuustutkimuksen johtopditos on, ettd asiantuntijuuden kehittymisen kannalta
ideaalisessa koulutusmallissa kaikki asiantuntijuuden keskeiset elementir — kiisitteellinen
tieto, kokemuksellinen tieto, itsesidtelytieto ja sosiokulttuurinen tieto — ovat liisnd ja niiti tie-
toisesti integroidaan roisiinsa. Timi merkitsee sellaisten koulutusratkaisujen toteuttamista,
joissa formaali, muodollinen koulutus pohjautuu asiantuntijoiden autenttisten tyokiytin-
tojen reflekdiiviseen tarkasteluun teoreettisten ja kisitteellisten vilineiden avulla. T4llaisen
koulutusmallin toteuttaminen on lihinni pedagoginen kysymys, mutta sitd voidaan myos
edesauttaa erilaisilla rakenteellisilla ratkaisuilla. (Lehtinen ym. 2012)

Korkeakoulutettujen osaamista tidydentivin koulutuksen kehittimisen lihtokohtina
voidaan todeta ainakin seuraavaa:

— Korkeakoulutettuja on paljon ja heidan maaransa lisdantyy tulevaisuudessa.
Korkeakoulutetut osallistuvat paljon aikuiskoulutukseen ja kokevat koulutustarvetta

— Tydelaman ja yhteiskunnan muutokset aiheuttavat jatkuvaa osaamisen kehittamisen tarvetta

- Jatko- ja tdydennyskoulutusmahdollisuuksien tulee tarjota osaamisen kehittamiseen
mielekas vaihtoehto sille, etta tutkintoon johtavaa koulutusta kaytetaan jatkokoulutuksena

— Jatko- ja tdydennyskoulutusmahdollisuuksilla voidaan vaikuttaa tyurien pidentymiseen

— Asiantuntijuuden kehittaminen ja tydurien pidentaminen edellyttavat koulutuksen
kytkeytymista tydelamaan ja kaytantojen reflektiivisté tarkastelua teoreettisten ja
kasitteellisten vélineiden avulla

1.2 Ammattikorkeakoulujen ammatilliset
erikoistumisopinnot, yliopistojen erikoistumisopinnot
ja erikoistumiskoulutus ja niita koskevat saadokset

1.2.1 Yleiskuvaus

Yliopistot toteuttavat erikoistumisopintoja ja erikoistumiskoulutusta. Ammattikorkea-
koulut toteuttavat ammatillisia erikoistumisopintoja. Niille koulutuksille yhteistd on
laajuus (yleensi vihintiin 30 opintopistettd) sekd koulutusten suuntautuminen tutkintoa
suppeampaan ja tarkemmin miiriteltyyn osaamiseen. Koulutuksiin voi sisiltyi vaihte-
levissa mddrin myos tydssi oppimista. Useimmiten koulutus suoritetaan tyon ohessa.
Koulutusten suunnittelu ja toteuttaminen yhteistyossi tydelimin kanssa ja koulutusten
kytkeytyminen tydelimissi tapahtuvaan oppimiseen vaihtelee, samoin koulutusten asema
ja tunnettuus.

Erikoistumiskoulutuksella, erikoistumisopinnoilla ja ammatillisilla erikoistumisopinnoilla
on erilainen asema niin rahoituksen, maksullisuuden kuin koulutuksen asemankin suhteen.
Erikoistumiskoulutus on niistd tarkimmin siddelty, jolloin esimerkiksi koulutuksen asema
tutkintorakenteessa, koulutuksen erikoisalat ja nimet on miiritelty. Suppeinta siitely on
yliopistojen erikoistumisopinnoissa. Yliopistojen toteuttamat erikoistumisopinnot on kiy-
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tinnossi jonkin verran kiytetty maksullisen tiydennyskoulutuksen nimike. My6s muita
nimikkeitd (MBA, PD -opinnot) kiytetdin koulutuksen markkinoinnissa laajalti.

Erikoistumisopintojen tavoitteiden ja sisdltdjen kytkentd korkeakoulun erityisosaamiseen
vaihtelee. Osalla tarjonnasta on tiiviimpi kytkenti esimerkiksi alan tutkimukseen, kun taas
osa koulutuksista vastaa sisilloltddn koulutusmarkkinoiden vapaata muuta tarjontaa.

Koulutuksiin osallistuvien miiri on kaikissa koulutuksissa laskenut. Osalla vakiintuneista
koulutuksista on vuosittain useita kymmenii uusia osallistujia ja osassa koulutuksia uusia
opiskelijoita ei aloita edes joka vuosi. Opiskelijoiden asemaa ei ole selvisti mairitelty.

Erikoistumisopintojen, erikoistumiskoulutuksen ja ammatillisten erikoistumisopintojen
lisiksi korkeakoulut toteuttavat myds muuta pitkikestoista tdydennyskoulutusta. Vuo-
desta 2009 lihtien korkeakoulut ovat toteuttaneet opetus- ja kulttuuriministeriéon myon-
timilld erityisavustuksella oppisopimustyyppisti tdydennyskoulutusta. Osa koulutuksesta
on tavoitteiltaan vastannut jo toteutettuja erikoistumisopintoja ja muuta pitkikestoista
tiydennyskoulutusta.

1.2.2 Saadospohja
Ammatilliset erikoistumisopinnot (ammattikorkeakoulut)

Ammattikorkeakoululain 17 §:n 1 momentin mukaan ammattikorkeakoulussa annetaan
sille mairityn koulutustehtivin rajoissa korkeakoulututkintoon johtavaa opetusta, amma-
tillisia erikoistumisopintoja ja muuta aikuiskoulutusta seki avointa ammattikorkeakou-
luopetusta. Ammattikorkeakouluista annetun valtioneuvoston asetuksen 12 §:n mukaan
ammatilliset erikoistumisopinnot ovat ammattikorkeakoulututkintoon pohjautuvia laajoja
tiydennyskoulutusohjelmia, joiden laajuus on 30—-60 opintopistetti.

Korkeakoulututkintojen jirjestelmisti annetun asetuksen (464/1998, jiljempini jir-
jestelmdasetus) 12 §:n mukaan ammattikorkeakoulujen erikoistumisopinnot ovat amma-
tillisiin jatkotutkintoihin johtavia tai muita tutkintojirjestelmii tiydentivii, ammatillista
kehittymistd edistivid, laajoja tiydennyskoulutusohjelmia, joita jirjestetdin korkeakou-
lututkinnon taikka ammatillisen opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinnon
suorittaneille ja muille riittdvit opiskeluvalmiudet omaaville.

Suuri osa ammatillisista erikoistumisopinnoista on suunnattu sosiaali- ja terveysalan
tarpeisiin. Esimerkkeji opintotarjonnasta (perustuu verkkohakuun)

— Sosiaali- ja terveysalan johtaminen ja kehittdminen ammatilliset erikoistumisopinnot
— Psykoterapeuttiset valmiudet erikoistumisopinnot

— Tyoterveyshuollon ammatilliset erikoistumisopinnot

— Windows-palvelimet ja -jarjestelmat

— Is&nndinnin erikoistumisopinnot

— Oman tyon ja osaamisen markkinointi — erikoistumisopinnot

— Monitavoitteinen metsénhoito

— Urheilumarkkinoinnin ammatilliset erikoistumisopinnot

— Palvelujen johtamisen ammatilliset erikoistumisopinnot
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Erikoistumisopinnot (yliopistot)

Jdrjestelmaasetuksen 12 §:n mukaan yliopistojen erikoistumisopinnot ovat tutkintojirjes-
telmiid tiydentivid, ammatillista kehittymistid edistivid opintoja, joita yliopistot jirjestivit
vihintdidn 20 opintoviikon laajuisena tiydennyskoulutuksena korkeakoulututkinnon suo-
rittaneille ja muille riictdvit opiskeluvalmiudet omaaville. Niitd erikoistumisopintoja eivit
ole opinnot, joiden tavoitteista siddetiin yliopistojen tutkinnoista annetuissa asetuksissa.
Esimerkkeji erikoistumisopintojen tarjonnasta (perustuu verkkohakuun)

— Apteekkifarmasian erikoistumisopinnot proviisoreille, PD
—  Controllerin erikoistumisopinnot

— Kansainvalisen liiketoiminnan johtaminen

— Luomualan erikoistumisopinnot — Eco Studies

— Paihdetydn moniammatilliset erikoistumisopinnot

—  Myynnin johtamisen erikoistumisopinnot

Erikoistumiskoulutus (yliopistot)

Yliopistolain 7 §:n 1 momentin mukaan yliopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempid
korkeakoulututkintoja seki tieteellisid, taiteellisia ja ammatillisia jatkotutkintoja. Yliopis-
tot voivat jirjestdd my6s tiydennyskoulutusta ja avointa yliopisto-opetusta. 3 momentin
mukaan yliopistoissa suoritettavista tutkinnoista, tutkintojen tavoitteista, opintojen raken-
teesta ja muista opintojen perusteista sek siitd, mitid tutkintoja kussakin yliopistossa voi-
daan suorittaa (koulutusvastuu), annetaan tarkempia siinnoksii valtioneuvoston asetuk-
sella. Yliopistoissa suoritettavien korkeakoulututkintojen asemasta korkeakoulututkintojen
jirjestelmissd siddetddn valtioneuvoston asetuksella. Koulutusvastuun tarkemmasta jakau-
tumisesta yliopistojen kesken, erikoistumiskoulutusten aloista ja koulutusohjelmista seki
siitd, miti erikoistumiskoulutusten aloja ja koulutusohjelmia kussakin yliopistossa on, sdi-
detédin yliopiston esityksestd opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella. (12.8.2011/954)

Tutkintoasetuksen (Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista 2004/794) 11 §:n
mukaan farmaseutin tutkinnon tai muun vastaavan tutkinnon pohjalta voidaan suorittaa
farmaseutin erikoistumiskoulutus. Farmaseutin erikoistumiskoulutukseen kuuluu syventy-
minen erikoisalaan, tutkimus erikoisalalta ja erikoisalan ohjattu tyokokemus. Farmaseutin
erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on, etti opiskelija perehtyy hyvin erikoisalaansa ja
saavuttaa kyvyn toimia erikoisalallaan itseniisesti.

Tutkintoasetuksen 24 §:n mukaan jatkokoulutuksessa suoritettavaan lisensiaatin tut-
kintoon voi sisiltyi erikoistumiskoulutus. T4lloin tutkintoon kuuluu jirjestelmillinen
teoreettinen ja kidytinnéllinen syventyminen erikoisalaan, lisensiaatintutkimus omalta
erikoisalalta ja erikoisalan ohjattu tyskokemus. Lisensiaatin tutkintoon sisiltyvin erikois-
tumiskoulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija perehtyy hyvin omaan erikoisalaansa ja
saavuttaa kyvyn toimia itseniisesti omalla erikoisalallaan.

Koulutusvastuuasetuksen (Opetusministerion asetus yliopistojen koulutusvastuun tis-
mentimisestd, yliopistojen koulutusohjelmista ja erikoistumiskoulutuksesta 2005/568)

4 § mukaan alemman korkeakoulututkinnon pohjalta suoritettavana erikoistumiskou-
lutuksena voidaan suorittaa farmaseutin erikoistumiskoulutus. Lisensiaatintutkintoon
sisdltyvid erikoistumiskoulutuksia ovat erikoispsykologin koulutus, erikoispuheterapeutin
koulutus, terveydenhuollon luonnontieteellinen erikoistumiskoulutus, proviisorin erikois-
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tumiskoulutus seki erikoissosiaalityontekijin koulutus. Opetusministerié paitead kunkin
yliopiston esityksesti sosiaali- ja terveysministeriotd kuultuaan, miti erikoistumiskoulu-
tuksia ja niiden erikoisaloja kussakin yliopistossa on. Erikoisladkirin, erikoiseldinldikirin
ja erikoishammasldikirin tutkintoon johtavista koulutuksista sididetddn erikseen.

Koulutusvastuuasetuksessa 11-16 § siddetddn tarkemmin farmaseutin, proviisorin,
erikoispuheterapeutin, terveydenhuollon luonnontieteellisestd erikoistumiskoulutuksesta,
erikoispsykologin koulutuksesta seki erikoissosiaalityontekijin koulutuksesta. Sdadokset
on kuvattu tyoryhmimuistion liitteessi.

Yliopistot pidttivit erikoistumiskoulutuksen laajuudesta. Koulutusten laajuus vaihtelee
45 opintopisteestd 120 opintopisteeseen. Erikoispsykologin ja erikoissosiaalityntekijin
koulutukset ovat laajimpia (120 opintopistetti).

Laadunvarmistus

Ammattikorkeakoululain 9 § mukaan ammattikorkeakoulun tehtivi on vastata jirjesti-
minsi koulutuksen ja muun toiminnan laatutasosta ja jatkuvasta kehittdmisesti. Ammat-
tikorkeakoulun tulee arvioida koulutustaan ja muuta toimintaansa ja niiden vaikutta-
vuutta. Ammattikorkeakoulun on myés osallistuttava ulkopuoliseen toimintansa ja laatu-
jirjestelmiensd arviointiin sidnnéllisesti ja julkistettava jirjestiminsi arvioinnin tulokset.

Yliopistolain 87 § mukaan yliopistojen tulee arvioida koulutustaan, tutkimustaan seki
taiteellista toimintaansa ja niiden vaikuttavuutta. Yliopistojen on myds osallistuttava ulko-
puoliseen toimintansa ja laatujirjestelmiensi arviointiin siinnéllisesti. Yliopistojen tulee
julkistaa jirjestimiensi arviointien tulokset.

Opetus- ja kulttuuriministerién yhteydessi toimii riippumattomana asiantuntijaelimeni
korkeakoulujen arviointineuvosto. Tarkempia siinnoksid arviointineuvostosta annetaan
valtioneuvoston asetuksella.

1.2.3 Rahoitus ja maksut
Yliopistot

Yliopistoilla on taloudellinen ja hallinnollinen autonomia. Yliopistot paittivit niille yli-
opistolain perusteella kohdennettavan perusrahoituksen suuntaamisesta omin paitsksin.
Vastaavasti toimitaan myos muun rahoituksen osalta, ellei niihin liity erityisid kiytto-
chtoja rahoituksen myontijin taholta tai kyseessi ole tiettyyn hankkeeseen liittyvistd
rahoituksesta. Yliopistojen kokonaisrahoitus muodostuu valtion talousarviossa suoraan
yliopistoille osoitetusta valtion rahoituksesta ja sen ohella yhteisrahoitteisesta toiminnasta,
maksullisesta toiminnasta, lahjoituksista ja pidoman tuotoista. Tdydentivistd rahoituk-
sesta merkittdvi osa on kansallisesti kilpailtua tutkimusrahoitusta. Yliopistolain perusteella
midrdytyvin rahoituksen koulutuksen rahoitusosuuden laskentakriteereissi on mukana
avoimen yliopisto-opetuksen ja erillisind opintoina suoritettujen opintopisteiden yhteen-

sesta. Erikoistumiskoulutuksen ja erikoistumisopintojen jirjestiminen eivit sisilly rahoi-
tuskriteereini yliopistojen rahoitusmalliin.

Tutkintoon johtava koulutus on opiskelijalle maksutonta. Siten erikoistumiskoulutuk-
sen suorittaminen osana lisensiaatin tutkintoa on opiskelijalle maksutonta.

Yliopistojen erikoistumisopinnot on kiytinnossi yksi nimike, jolla tarjotaan maksul-
lista, yleensi pidempikestoista tiydennyskoulutusta. Yliopisto pddttid erikoistumisopinto-
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jen hinnoittelusta. Yliopistojen maksuasetuksessa (Valtioneuvoston asetus 1082/2009 yli-
opistojen toiminnassa perittivisti maksuista) sidéidetdin tarkemmin tietyisti koulutuksista
perittivistd maksuista ja palvelujen hinnoittelusta.

Yliopiston maksuasetuksessa siidetddn, ettd avoimesta yliopisto-opetuksesta ja erillisistd
opinnoista voidaan perid maksua enintdin 10 euroa opinto-oikeuteen kuuluvaa opintopis-
tettd kohden. Yliopistojen tutkinnoista annetun valtioneuvoston asetuksen 19 §:ssi tarkoi-
tetut opettajankoulutuksen opinnot, jos ne suoritetaan erillisinid opintoina, sekd mainitun
asetuksen 11 §:ssd tarkoitettu erikoistumiskoulutus (farmaseutin erikoistumiskoulutus)
ovat kuitenkin opiskelijalle maksuttomia.

Uuden yliopistolain 5 §:n mukaisesti julkisoikeudellisilla yliopistoilla on mahdollisuus
harjoittaa litketoimintaa, joka tukee sen laissa siddettyjen tehtivien toteuttamista. Liike-
toimintaa harjoittaessaan yliopistot toimivat avoimilla markkinoilla, joita koskevat myds
EU:n kilpailu- ja valtiontukisidnnét. Valtio ei rahoita yliopistojen litketoiminnan har-
joittamista vaan toiminnan kustannukset on katettava liiketoiminnasta saaduilla tuloilla.
Yliopistolain 62 §:n mukaan liiketoimintaa koskevat tuloksellisuustiedot tulee esittdd erik-
seen tuloslaskelman muodossa tilinpditoksen liitetiedoissa toiminnoittain, jos yliopisto ei
ole yhtisittinyt toimintaa. Yliopistojen liiketoiminta muodostuu muun muassa tiyden-
nyskoulutuksesta ja markkinahintaisista tutkimushankkeista.

Yliopistojen mahdollisuutta hinnoitella palveluitaan oman piitsksensi mukaisesti
rajoittaa yliopistolaissa maksuttomaksi siddetty korkeakoulututkintoon johtava koulutus
ja yliopistojen maksuasetuksen 2—5 §:ssd sdddetyt enimmaiishinnat sekd mahdollisesti
muut EU:n ja kansallisen tason sididokset. Siten esimerkiksi tilanteissa, joissa ei ole kysy-
mys kilpailuoikeudellisten tai valtiontukisdintojen alaisesta taloudellisesta toiminnasta,
yliopisto voi hinnoitella tuotteitaan tai palveluitaan muutoinkin kuin liiketaloudellisin
perustein.

Ammattikorkeakoulut

Ammattikorkeakoulujen rahoitusta ja hallinnollista asemaa kehitetian. Ammattikorkea-
koululakia ja rahoitusta koskevien lakien muuttamisesta on annettu hallituksen esitys
eduskunnalle alkuvuodesta 2013. Seuraavassa kuvattu perustuu tilanteeseen ennen em.
esityksen mukaisia muutoksia.

Ammattikorkeakoulujen yllipitdjit paittivit eri lihteistd saatavan rahoituksen suuntaa-
misesta omilla pddtoksillian. Ammattikorkeakoulujen perusrahoitus muodostuu opiske-
lijaa kohden miirityn keskimidriisen yksikkohinnan ja laskennallisen opiskelijamiirin
tulosta. Rahoitus annetaan ammattikorkeakoulun yllipitijille. Yksikkéhinnan miiriyty-
misestd sdddetdin opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa (1705/2009).
70 % ja suoritettujen tutkintojen 30 %.

Ammattikorkeakoululain (351/2003) 32 §:n mukainen perusrahoituksessa laskentape-
rusteena kiytettivd ammattikorkeakoulun opiskelijamiiri on ammattikorkeakoululain
8 §:n 2 momentissa tarkoitetussa sopimuksessa koulutusaloittain ja erikseen ammatillista

Rahoituksen laskentaperusteena kiytettivini suoritettujen tutkintojen mairini pide-
tddn yksikkohinnan mairidmisti edeltineend kahtena vuonna suoritettujen ammarttikor-
keakoulututkintojen ja ylempien ammattikorkeakoulututkintojen miirien keskiarvoa
lisdttynd ammatillisesta opettajankoulutuksesta valmistuneiden miirien keskiarvolla. Eri
koulutusalat otetaan huomioon. Koulutusaloittainen kokonaisopiskelijamairi sisilcid
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nuorten ja aikuisten ammattikorkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen, ylempiin
ammattikorkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen, erikoistumisopintojen, avoimen
ammattikorkeakouluopetuksen, opettajankoulutuksen sekd maahanmuuttajien valmenta-
van koulutuksen.

Ammattikorkeakoulujen perimii maksuja siddelldin silloin, kun kyse on maksuista
joita ammattikorkeakoulut perivit julkisoikeudellisen tehtivin hoitamisesta tai toimin-
nasta, jonka rahoittamiseen valtio osallistuu. Ammattikorkeakoulujen toiminnasta perit-
tdvistd maksuista siddetdin valtioneuvoston asetuksella 1230/2009. Timin asetuksen
mukaan ammattikorkeakoululain 17 §:ssi tarkoitetuista ammatillisista erikoistumisopin-
noista opiskelijalta voidaan perid enintddn 250 euron maksu lukukaudessa. Ammattikor-
keakoululain 17 §:ssd tarkoitetussa avoimessa ammattikorkeakouluopetuksessa opiskeli-
jalta voidaan perid enintdin 10 euron maksu ammattikorkeakouluista annetun valtioneu-
voston asetuksen 12 §:n 3 momentin mukaista opinto-oikeuteen kuuluvaa opintopistettd
kohti. Maksu on sama, jos opiskelija ammattikorkeakoulun myéntimin opinto-oikeuden
perusteella muutoin kuin avoimessa ammattikorkeakouluopetuksessa suorittaa tutkintoon
johtavan koulutuksen mukaisia opintoja erillisini opintoina.

Maksullisen palvelutoimintansa ammattikorkeakoulut hinnoittelevat liiketaloudellisin
perustein. Liiketaloudellisesta hinnoittelusta voidaan poiketa esimerkiksi tilanteissa, joissa
ei ole kysymys kilpailuoikeudellisten tai valtiontukisiintsjen alaisesta taloudellisesta toi-
minnasta.

1.2.4 Opiskelijan asema

Yliopistolaissa ja ammattikorkeakoululaissa ja niiden nojalla annetuissa asetuksissa sid-
detdin opiskelijoiden asemasta, mm. opiskelijavalinnasta ja opiskelijaksi ottamisesta,
opiskelupaikan vastaanottamisesta, opiskelijaksi ilmoittautumisesta ja opiskeluoikeudesta,
tavoitteellisista suoritusajoista, kelpoisuudesta korkeakoulututkintoon johtaviin opintoi-
hin, opintosuoritusten arvioinnista, opintojen hyviksilukemisesta ja oikaisumenettelysti
sekd opiskelijoiden kurinpidosta.

Osa edelld mainittujen lakien ja asetusten siddoksistd koskee sisiltonsi ja sanamuotonsa
perusteella vain tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijoita. Osa siddoksistd koskee
tarkemmin miirittelemittd opiskelijoita, mutta tulkinnat siitd, kuuluvatko myos tutkin-
non osia suorittavat ja muut kuin tutkinto-opiskelijat siiddsten tarkoittamiin opiskelijoi-
hin vaihtelevat. Muussa kuin tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevien opiskelijoiden
asema on jossain midrin episelvi, silld yleisesti opiskelijoita koskevia siidoksid sovelletaan
eri tavoin. Kaikkien siiddsten ei ole vakiintuneesti katsottu koskevan muita kuin tutkin-
toon johtavan koulutuksen opiskelijoita.

Esimerkiksi opintosuoritusten arviointia ja oikaisumenettelyi koskevien siiddsten on
kuitenkin vakiintuneesti katsottu koskevan myos esimerkiksi avointa yliopisto- tai ammat-
tikorkeakouluopetusta suorittavia opiskelijoita. Osassa koulutuksia (esim. yliopistojen
toteuttama psykoterapeuttikoulutus) korkeakoulu soveltaa siidoksid soveltuvin osin myds
tiydennyskoulutuksessa.

Yliopistolain ja ammattikorkeakoulun ja niiden nojalla annettujen asetusten lisiksi
esimerkiksi yhdenvertaisuuslaki (21/2004) koskee myos koulutusta. Yhdenvertaisuuslakia
sovelletaan seki julkisessa etti yksityisessd toiminnassa, kun kyse on muun muassa (2 §:n
2 ja 3 kohta) tydhonottoperusteista, tydoloista tai tydehdoista, henkilgstokoulutuksesta
taikka uralla etenemisestd ja koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis- ja uudelleenkou-
lutuksen, tai ammatillisen ohjauksen saamisesta. Ketdin ei saa syrjid (Syrjinnin kielto 6
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§) idn, etnisen tai kansallisen alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun hen-
kilo6n liittyvin syyn perusteella. Sukupuoleen perustuvasta syrjinnin kiellosta siddetdin
naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/19806).

1.2.5 Erikoistumisopintojen ja -koulutusten osallistujamaérat

Taulukko 1. Erikoistumisopintojen osallistujamaara (KOTA ja Vipunen)

Ammattikorkeakoulu
ammatilliset Yliopistojen

Vuosi erikoistumisopinnot | erikoistumisopinnot
2002 6 038 4926

2004 8 072 4294

2006 7 643 4 660

2008 5 751 3896

2009 5 550 3 480"

2010 4 701

2011 4417

* Viimeinen tilastointivuosi. Erikoistumisopinnot poistuivat KOTA tiedonkeruusta 2010.
Erikoistumisopintojen méaritelma tiedonkeruussa: Vahintdan 30 op laajuiset tdydennyskoulutusohjelmat.
Erikoistumisopinnot on mééritelty korkeakoulututkintojen jarjestelmésta annetun asetuksen (464/1998) 12§:ss4.

Opetus- ja kulttuuriministerid ei kerii tietoa erikoistumiskoulutuksen osallistujamairista.
Yliopistoilta saatujen tietojen mukaan opiskelijamiirit vaihtelevat laajasti koulutusten
vililld. Laajinta osallistuminen on erikoispsykologikoulutukseen ja erikoissosiaalityonteki-
jan koulutukseen. Niissd monivuotisissa koulutuksissa opiskelijamiird on noin 100-340.
toteuteta siinnollisesti.

Lisensiaatintutkintojen mairit ovat laskeneet. Lisensiaatintutkinto ei vilttdimired sisilld
erikoistumiskoulutusta.

Taulukko 2. Suoritettujen lisensiaatintutkintojen mééra

2004 2006 2008 2009 2010 2011
Farmasian koulutus 3 3 2 1
Humanistinen koulutus 79 73 56 33 31 17
Kasvatustieteellinen koulutus 43 30 36 22 20 11
Kauppatieteellinen koulutus 50 22 11 14 10
Liikuntatieteellinen koulutus 4 3 3
Luonnontieteellinen koulutus 115 123 106 55 39 34
Maatalous-metsétieteellinen koulutus 3 4 4 3 1
Musiikkialan koulutus 1 3 2 3 1
Oikeustieteellinen koulutus 27 27 20 21 12 15
Psykologian koulutus 24 15 21 36 26 32
Teatteri- ja tanssialan koulutus 1
Teknillistieteellinen koulutus 126 110 94 64 50 43
Teologinen koulutus 7 5 6 9 3 8
Terveystieteiden koulutus 11 7 3 6 2 1
Yhteiskuntatieteellinen koulutus 65 67 60 44 34 27
Kaikki yhteensé 558 489 425 307 232 203
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1.3 Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ja
yliopistojen maisteriohjelmat

Yliopistojen maisteriohjelmat

Yliopistot toteuttavat erillisid maisteriohjelmia, jotka johtavat ylempiin korkeakoulutut-
kintoon. Maisteriohjelmien laajuus on yleisimmin 120 op. Erityisesti ulkomaalaisille opis-
kelijoille suunnattuun ylempiin korkeakoulututkintoon johtavaan koulutusohjelmaan
vaadittavien opintojen laajuus on vihintidin 90 opintopistettd.

Yliopistojen oikeudesta jirjestdd erillisid maisteriohjelmia on siddetty opetus- ja kult-
tuuriministerion asetuksella (1474/2011) vuodesta 2006 lihtien. Asetuksen 2 § mukaan
maisteriohjelmaksi nimitetdin ylempiin korkeakoulututkintoon johtavaa, alempaan kor-
keakoulututkintoon tai sitd tasoltaan vastaavaan koulutukseen pohjautuvaa koulutusta,
joka jirjestetdin koulutusohjelmana, johon on erillinen valinta. Asetuksessa on miiritelty
koulutusohjelmittain (koulutusohjelmien nimet) ne maisteriohjelmat, joita kukin yli-
opisto voi jarjestdd.

Lisiksi asetuksessa tarkoitettujen maisteriohjelmien tulee olla yliopistojen tutkinnoista
annetun asetuksen (794/2004) mukaisia. Tutkintoasetuksessa on siddetty mm. ylempiin
korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen yleisisti tavoitteista, koulutuksen laajuu-
desta ja koulutuksen rakenteesta.

Koulutuksen tarjoajan nikokulmasta maisteriohjelma-asetus on suhteellisen yksityis-
kohtainen ja sen valmistelu vie aikaa, miki hankaloittaa uusiin koulutustarpeisiin reagoin-
tia. Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdimissuunnitelmassa todetaan, ettd maisteriohjelmia
koskevasta asetusmenettelysti luovutaan meneilldéin olevalla hallituskaudella.

Maisteriohjelmilla on erilaisia profiileita. Niiden opetussuunnitelma voi sisiltdd myos
ammatillisen osaamiseen kehittdmiseen liittyvid tavoitteita ja sisiltdji.

Esimerkkeji yliopistojen maisteriohjelmista (asetuksesta)

- Kaupunkitutkimuksen maisteriohjelma (FM/VTM)

— Master’'s Degree Programme in Music Therapy (FM)

- Kansainvalisen yritysviestinnan maisteriohjelma (FM)

- Tilintarkastuksen ja arvioinnin maisteriohjelma (HM/KTM)

— Master's Degree Programme in Asian Studies (VTM)

— Master's Degree Programme in Security and Mobile Computing (DI)

— Master's Degree Programme in Education and Globalisation (KM)

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot

Ammattikorkeakoulut toteuttavat ylempiin ammattikorkeakoulututkintoon johtavia tyo-
elimilihtoisid koulutusohjelmia. Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen laajuus on
60 op tai 90 op.

Kaikilta edelld mainittuihin koulutusohjelmiin valittavilta henkilsiltd edellytetiin
vihintdidn 3 vuoden tydkokemusta samalla alalla. Ylemmit ammattikorkeakoulututkinnot
suoritetaan tydn ohella ja niihin sisiltyvd opinniyte toteutetaan tavallisimman tydelimin
kehittimistehtivina.

Ylemmit ammattikorkeakoulututkinnot kehitettiin vuosina 2001-2005 kokeilulailla
(laki astui voimaan 13.7.2001). Kokeilu toteutettiin siten, ettd Korkeakoulujen arviointi-
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neuvosto arvioi kokeilua lain voimassaoloaikana kahdesti (KKA 2004:1 ja KKA 2004:11).
Ylemmit ammattikorkeakoulututkinnot osaksi korkeakoulututkintojen jirjestelmii vaki-
naistanut lakimuutos astui voimaan 1.8.2005 (HE 14/2005).

Ylemmisti ammattikorkeakoulututkinnoista on siddetty valtioneuvoston asetuksessa
ammattikorkeakouluista (352/2003). Asetuksen 3 § on sdiddetty kullakin koulutusalalla
annettavista tutkinnoista ja niiden nimikkeistd. Tdmi sisdltdd ylemmit ammattikorkea-
koulututkinnot. Lisiksi asetuksen 5 § on sdddetty ylempien ammattikorkeakoulututkinto-
jen laajuudesta ja 7a § ylempien ammattikorkeakoulututkintojen tavoitteista.

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut rahoittavat maisteriohjelmien ja ylempain ammat-
tikorkeakoulututkintoon johtavien ohjelmien toteuttamisen budjettirahoituksestaan. Tut-
kintoon johtava koulutus on opiskelijalle maksutonta.

Esimerkkeji ylempian ammattikorkeakoulututkintoon johtavista koulutusohjelmista
(perustuu verkkohakuun)

- Palveluliiketoiminnan koulutusohjelma (restonomi YAMK)

- Terveyden edistamisen koulutusohjelma (esim. terveydenhoitaja YAMK,
sairaanhoitaja YAMK ja sosionomi YAMK)

— Sosiaali- ja terveysalan kehittamisen ja johtamisen koulutusohjelma
(Esim. katilo YAMK, sairaanhoitaja YAMK, sosionomi YAMK, ja terveydenhoitaja YAMK)

- Yrittajyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelma (tradenomi YAMK)

- Teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelma (insind6ri YAMK)

1.4 Aikuiskoulutuksen organisointi ja
toteuttajatahot korkeakouluissa

Ammattikorkeakoulut

Ammattikorkeakouluja muodostettaessa osaan ammattikorkeakouluista luotiin tiyden-
nyskoulutuskeskus tai muita vastaavia toimintayksikditd hoitamaan tutkinnon jilkeisen
aikuiskoulutuksen koordinointi- ja organisointitehtivii. Useissa ammattikorkeakouluissa
tutkintoon johtavat koulutukset hoidettiin koulutusyksikéissi ja ammatillisten erikoistu-
misopintojen ja muun tiydennyskoulutuksen organisointi tiydennyskoulutuskeskuksessa
tai vastaavissa markkinointipainotteisissa toimintayksikoissi. Organisointiratkaisuja on
useassa ammattikorkeakoulussa ajan kuluessa muutettu. Oman korkeakoulun asiantun-
tijaopettajien kiyttiminen, vierailevat tydelimin erityisasiantuntijat seki joustavasti ty6-
elimii palvelevat koulutuksen jirjestelyt tydelimilihtsisine kehittimistehtivineen ovat
olleet leimallista ammatillisten erikoistumisopintojen toteuttamisessa, hallinnollisesta
organisointitavasta riippumatta.

Ammatilliset erikoistumisopinnot on suunniteltu alueellisen tyelimin edustajien
kanssa. Niiden keskeiseni lihtokohtana on ammattikorkeakoulun toiminta-alueen enna-
koitu tydelimitarve. Opettajien osallistuessa erilaisiin aikuiskoulutustoteutuksiin, siirtyy
aiheeseen liittyvi tydelimitietous palvelemaan myos nuorten tutkintokoulutusta. Laadun-
hallinnan mielessid koko ammattikorkeakoulun kattavat laatujirjestelmit kisittivit myds
tiydennyskoulutuksen ja ammattikorkeakouluissa ammatillisten erikoistumisopintojen
opetussuunnitelmat vahvistetaan paisdintoisesti samanlaisella prosessilla kuin tutkinto-
koulutustenkin.
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Yliopistot

Erikoistumiskoulutusten, erikoistumisopintojen ja muun tiydennyskoulutuksen toteutta-
misen organisointi on yliopistolain perusteella yliopistojen pditoksenteon piiriin kuuluva
sisiinen rakenneratkaisu. Tdydennyskoulutusta on organisoitu monin eri tavoin. Joissain
yliopistoissa tiydennyskoulutusta varten on erillinen organisaatio. Tillaisen tiydennys-
koulutusyksikén rooli voi vaihdella aina koulutuksen koordinoinnista myos koulutuksen
toteuttamiseen. Vastaavasti yliopiston opetusta ja tutkimusta tekevien yksikksjen rooli
vaihtelee tiydennyskoulutuksissa. Opetusta ja tutkimusta tekevien yksikksjen rooli on
perinteisesti suurin asetuksilla siddettyjen erikoistumiskoulutusten toteuttamisessa.

Ohjelmien tuottamiseen tarvitaan monipuolista osaamista, joka on tyypillisesti jakaan-
tuneena yliopistoissa eri yksikkéihin. Tieteellinen asiantuntemus, joka mahdollistaa tut-
kimusperustaiset ja laadullisesti yliopistotasoiset ohjelmat, on koko jirjestelmin perusta.
Erikoistumisohjelmien jirjestelmii rakennettaessa olennaisen tirkedti on, etti tiedeyhtei-
sdjen roolia terdvoitetddn ja asemaa vahvistetaan.

Ohjelmien suunnitteluun, toimeenpanoon ja kehittimiseen tarvitaan lisiksi monialaista
tydelimin ja sen tarpeiden, koulutusmarkkinoiden ja rahoitusmekanismien tuntemusta
sekd projektinhallinnan, laadunvarmistuksen ja opetusteknologian hyddyntimisen kapa-
siteettia. Tieteellisesti laadukas ja taloudellisesti kestivi palvelutarjonta edellyttdd molem-
pien asiantuntemusalojen tarkoituksenmukaista hyddyntimistd. Yliopistojen sisdisten rat-
kaisujen tulisi lisiksi tukea yliopistojen yhteistydhon perustuvia toimintamalleja.

Yliopistot tekevit omat ratkaisunsa sisdisten rakenteiden ja toimintakiytintdjen uudis-
tamisesta erikoistumiskoulutusten tuotantoa varten. Niitd tehtiessd on vilttimitonti ottaa
huomioon tutkimusperustaisuus ja tydelimirelevanssi laajojen osaamiskokonaisuuksien ja
erikoistumisohjelmien jirjestelmin peruslihtokohtina. Yliopiston sisiiset ratkaisut tiytyy
sovittaa kokonaisjirjestelmin vaatimuksiin, ja ne vaihtelevat muun muassa yliopiston stra-
tegialinjausten, koulutusalojen ja toimintaympiriston mukaan

Tidydennyskoulutuksen tuotantorakenteiden suhteen yliopistot ovat tehneet varsin eri-
laisia ratkaisuja: useissa yliopistoissa toimii erillislaitos, jolla on oma keskeinen roolinsa
palvelutuotannossa; pieni osa yliopistoista on yhtidittinyt osan tiydennyskoulutuksesta;
yksi yliopisto on hajauttanut toiminnan tieteenalayksikoihin. Kaikissa tapauksissa ratkai-
suihin sisiltyy erikoistuneeseen osaamiseen perustuva verkostomainen toimintamalli, miki
edellyttdd myos koordinoivia toimintoja.

1.5 Esimerkkeja nykyisista ja suunnitteilla
olevista korkeakoulututkinnon jalkeisista koulutuksista

Tissd luvussa on kuvattu tilld hetkelld toteutettavia tai suunnitteluvaiheessa olevia koulu-
tuksia, joita korkeakoulututkinnon suorittaneet hyddyntivit tutkinnon jilkeiseni koulu-
tuksena. Luvun lopussa on vertailua kuvatuista koulutuksista muun muassa koulutuksen

tydelimikytkennin ja rahoituksen nikskulmista.

1.5.1 Psykoterapeuttikoulutus

Psykoterapeutin ammattinimikkeen kiyttimisen edellytyksend on 31.12.2011 lukien ollut
yliopiston tai yliopiston yhdessi muun kouluttajaorganisaation kanssa jirjestimi psykote-
rapeuttikoulutus. Koulutuksesta on siiddetty valtioneuvoston asetuksella (asetus terveyden-
huollon ammattihenkil6isti: 564/1994, asetus muuttamisesta 1120/2010). Asetuksessa
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sdddetddn psykoterapeutin ammattinimikkeen kiyttoon johtavan koulutuksen tavoitteista,
laajuudesta ja sisillostd. Asetuksen antamisen tavoitteena oli selkiyttdd psykoterapiakoulu-
tuksen kriteereitd. Lisiksi tavoitteina oli vahvistaa psykoterapeuttikoulutuksen tieteellistd
perustaa, edistid terapiatydn vaikuttavuuden monipuolista tutkimusta, menetelmikehitte-
lyd ja laatua seki koulutusyhteissjen ja korkeakoulujen yhteistydta.

Valtakunnallinen yliopistojen psykoterapeuttikoulutuskonsortio toimii psykoterapeut-
tikoulutuksen valtakunnallisena yhteistydelimeni ja antaa mm. koulutusta koskevia suosi-
tuksia. Konsortiolla ei ole muodollista pidtdsvaltaa, vaan lopulliset paitskset koulutuksen
toteuttamisesta tehddin yliopistoissa sdidosten antamissa puitteissa.

Nykymuotoista psykoterapiakoulutusta jirjestetdin tilld hetkelld useissa yliopistoissa.
Laajin valikoima eri terapiasuuntausten koulutuksia on tarjolla Helsingin yliopistossa.
Koulutuskumppaneina on aikaisemmin itseniisesti koulutuksesta vastanneita tahoja,
esimerkiksi tiettyjen psykoterapiasuuntausten yhdistyksii. Yliopistot ovat organisoineet
vaihtelevilla tavoilla yhteistydn, esimerkiksi sopimuspohjaisesti tai palkkaamalla yksittdisid
henkilsitd kouluttajiksi kumppaniorganisaatioista.

Psykoterapeuttikoulutusta jirjestivilld yliopistolla tulee olla psykologian tai liidketieteel-
lisen alan koulutusvastuu. Yliopisto ottaa opiskelijat psykoterapeuttikoulutukseen. Koulu-
tus koostuu seki tydssdoppimisesta ettd tiedollisesta opetuksesta. Asetuksessa on todettu,
ettd psykoterapeuttina toimimisen edellyttimi osaaminen hankitaan vihintiin 60 opinto-
pisteen laajuisilla opinnoilla, jotka koostuvat teoriaopintojen, tydnohjauksessa tapahtuvan
psykoterapeuttisen potilastyon, koulutuspsykoterapian ja opinniytetyén opintokokonai-
suuksista. Osaaminen osoitetaan niytolla.

Yliopisto antaa opiskelijalle todistuksen koulutuksen suorittamisesta. Todistukseen
merkitidin koulutuksen ajankohta, laajuus, opintokokonaisuudet ja osaamisesta annettu
ndyttd. Nykyisellddn koulutusten laajuus asettuu vilille 65-90 opintopistettd. Koulutus
suoritetaan tydn ohella tai osana siti ja sen kestdd tavallisesti useita vuosia. Koulutuksen
kestosta ei ole siddetty. Koulutus rakentuu tydssioppimisen (ohjattu potilastyd ja opiske-
lijan oma koulutuspsykoterapia) ja tiedollisen opetuksen (esim. lihiopetusjaksot ja semi-
naarit) vuorottelusta.

Psykoterapeuttien koulutus toteutetaan maksullisena tiydennyskoulutuksena. Maksa-
jana voi olla joko opiskelija tai esimerkiksi timin tydnantaja. Maksut ovat tilld hetkelld
noin 10 000-28 000 euroa.

Psykoterapeutti on nimikesuojattu ammattinimike. Voidakseen kiyttdd psykoterapeutin
ammattinimikettd psykoterapeuttikoulutuksen suorittaneen on haettava tihin oikeutta
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviralta. Valvira merkitsee terveydenhuol-
lon ammattihenkil®isti yllipidettiviin rekisteriin ammattinimikettd kiyttdimiain oikeute-
tun ammattihenkildn.

1.5.2 MBA-koulutukset

MBA-koulutuksilla (Master of Business Administration) tarkoitetaan liiketaloudellisen
alan tdydennyskoulutusta, joka on suunnattu korkeakoulututkinnon suorittaneille ja joka
on suunniteltu tydelimin tarpeista lihtien. MBA-nimikkeen alla jirjestetdin koulutusta
useissa maissa, myos Suomessa. MBA-koulutus ei ole osa minkiin maan kansallista kou-
lutus- tai tutkintojirjestelmid. MBA ei myéskiin ole suojattu kaupallinen tuotemerkki,
jonka puitteissa koulutuksen tavoitteita ja sisiltd olisi mairitelty. Joissakin maissa MBA-
koulutusta kutsutaan tutkinnoksi toisin kuin Suomessa, jossa se miiritelldin selkeisti tiy-
dennyskoulutukseksi.
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MBA-koulutukset tunnetaan hyvin tydelimissi ja niilld voidaan katsoa olevan mer-
kitystd varsinkin yksityiselld sektorilla tyontekijoitd rekrytoitaessa. MBA-koulutuksia
tarjoavat Suomessa monet ammattikorkeakoulut ja yliopistot. Suomessa on mahdollista
suorittaa myds ulkomaisten korkeakoulujen jirjestimii MBA-koulutuksia. Suomessa on
tarjolla myos sellaisia ulkomaisten korkeakoulujen MBA-koulutuksia, joiden Suomessa
tapahtuvan toteutuksen kouluttajakumppanina on suomalainen korkeakoulu.

MBA-koulutusten sisilto, laajuus ja painotus voivat vaihdella, mutta keskeiseni tee-
mana on opiskelijoiden valmentaminen yritysten johtamiseen. Lisiksi esimerkiksi sosiaali-
ja terveysalan johtamiseen erikoistuneita MBA-koulutuksia on nykyisin tarjolla suoma-
laisissa korkeakouluissa. MBA-koulutuksia on tarjolla kokopiiviopintoina, osa-aikaopin-
toina ja etdopintoina (verkko-opinnot). MBA-koulutuksen tyypillinen kesto on noin kaksi
vuotta osa-aikaopintoina. MBA-koulutuksiin kuuluu yleensi lihijaksoja, joiden aikana
voidaan jirjestdd esimerkiksi luento-opetusta, seminaareja ja tutorointia. MBA-koulutuk-
seen osallistujalla voi olla oma tutori, joka ohjaa opiskelua ja opinniytetydn laadintaa.
MBA-koulutuksia markkinoidaan usein my6s mahdollisuutena verkostoitua muiden
ammattilaisten kanssa.

Suomessa MBA-koulutusten tyypillisimmit osallistujat ovat olleet liiketalouden, kaup-
patieteiden ja tekniikan korkeakoulututkinnon suorittaneet henkilst. MBA-koulutukseen
voivat kuitenkin hakeutua my6s muiden alojen korkeakoulutetut. Hakijoilta vaaditaan
yleensi vihintdin alempi korkeakoulututkinto. Joihinkin Suomessa tarjolla oleviin koulu-
tuksiin voidaan ottaa myos henkilsiti, joilla ei ole korkeakoulututkintoa, mutta muutoin
riittdviksi katsottu kokemus yritysmaailman johto- tai esimiestehtivisti. Ammattikorkea-
koulujen jirjestimissd MBA-koulutuksissa myos aikaisempi opistotutkinto voidaan katsoa
soveltuvaksi pohjakoulutukseksi. Hakijoilta vaaditaan yleensid my®s erikseen miiritelty
aika soveltuvaa tyokokemusta.

MBA-koulutusten jirjestdjit voivat halutessaan hakea niille kansainvilisii liiketalou-
den alan koulutusten akkreditointeja, kuten AACSB-akkreditointia (The Association
to Advance Collegiate Schools of Business). Edelld mainitut akkreditoinnit eivit kuulu
minkidin maan kansalliseen korkeakoulutuksen laadunvarmistusjirjestelmiin eivitki ne
ole edellytys MBA-koulutuksen jirjestimiselle. Niitd kiytetddn yleensi markkinoinnissa ja
opiskelijarekrytoinnissa todentamaan hakijoille koulutuksen laatua.

MBA-koulutukset ovat maksullisia. Niiden hinnat ovat tilld hetkelld Suomessa noin
13 000-40 000 euroa.

1.5.3 Erikoislaakarikoulutus

Erikoisldikirikoulutuksesta ja erikoishammasliikirikoulutuksesta on siddetty valtioneu-
voston asetuksessa (420/2012, nykyinen asetus tuli voimaan 1.1.2013). Asetuksessa on
siddetty mm. jirjestimisoikeudesta, koulutuksen yleisisti tavoitteista ja koulutuksen kes-
tosta. Lisiksi asetuksessa on sdddetty siitd, mitd koulutusohjelmia (erikoistumisalat) voi-
daan jirjestdd erikoisldikari- tai erikoishammasliikirikoulutuksena.

Yliopistot vastaavat erikoisldikirikoulutuksen jirjestimisestd yhdessd tydnantajien
kanssa. Erikoistuminen voi tapahtua seki yliopistosairaalassa ettd muussa yliopiston kou-
lutuskumppaniksi hyviksymissi tydpaikassa. Tydterveyslddkiriksi erikoistuttaessa typaik-
kana voi olla my®&s yksityinen terveydenhuollon toimija. Yliopisto ottaa opiskelijat erikois-
ladkdrikoulutukseen.
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Erikoisldakirikoulutuksen laajuus on viisi tai kuusi vuotta riippuen erikoistumisalasta.
Yliopistot miirittelevit itseniisesti yksityiskohtaisemmat tavoitteet jirjestimilleen koulu-
tukselle.

Erikoisldakirikoulutukseen voi sisiltyd esimerkiksi seuraavia osioita: terveyskeskus- ja/
tai sairaalapalvelu, toimipaikkakoulutus, johtamiskoulutus, teoreettinen kurssimuotoinen
koulutus, sidnnolliset arvioinnit ja valtakunnallinen kuulustelu. Yliopistojen yhdessd jir-
jestimidin valtakunnalliseen erikoisalakohtaiseen kuulusteluun osallistuminen on edellytys
erikoisldakirin koulutuksen suorittamiselle. Koulutukseen kuuluu usealla eri tydpaikalla
tapahtuvaa tydssdoppimista.

Piiosa erikoislddkiri- ja erikoishammaslidakirikoulutuksesta suoritetaan palvelujirjestel-
missi. Sosiaali- ja terveysministerio (STM) ohjaa EVO-rahoitusta palvelujirjestelmin toi-
mijoille erikoislddkirikoulutuksen kulujen kattamiseen. Opetus- ja kulttuuriministerio ei
ohjaa rahoitusta erikoistumiskoulutukseen yliopistojen rahoitusmallilla, mutta yliopistot

koishammasliikirikoulutuksen ohjausta ollaan siirtimissi sosiaali- ja terveysministerion
vastuulle. T4mai tarkoittaa sitd, ettd 1.1.2013 voimaan tulleen asetuksen sisiltd korvataan
myshemmin STM:n hallinnonalan siddoksilld. Siirron yhteydessi koulutuksen tutkinto-
muotoisuudesta luovutaan. Muutos ei vaikuta ammattihenkilsksi laillistamiseen. OKM:n
ja STM:n yhteisen siirtoa valmistelevan tydryhmin tyd jatkuu 31.12.2013 asti.

Erikoisldakirikoulutuksen siirtoa valmisteleva tyéryhmi on linjannut viliraportissaan,
ettd erikoisldikirikoulutuksesta ei ole tarpeenmukaista sddtdd tutkintoon johtavana koulu-
tuksena. Erikoisldidkiri- ja erikoishammaslidikirikoulutus on nykydin tutkintoon johtavaa
koulutusta, josta siddetiin valtioneuvoston asetuksella. Tydryhmi pitdd nykyisti jirjestel-
mid jiykkdni ja hitaana reagoimaan palvelujirjestelmin muuttuviin tarpeisiin. Esimer-
kiksi erikoisalojen nimikkeisiin tehtivit pienet muutokset vaativat esityksen yliopistoilta,
asianmukaisen kisittelyn opetus- ja kulttuuriministeriossi lausuntokierroksineen ja asiasta
tehtivin piitoksen valtioneuvostossa Tydryhmi on pitinyt toimivana sitd, ettid yliopis-
toilla on vastuu lddkirien erikoistumiskoulutuksesta.

1.5.4 Opettajankoulutuksen opinnot tutkinnon suorittamisen jalkeen

Opettajan pedagogisia opintoja jirjestetdin sekd yliopistoissa ettd ammatillisissa opettaja-
korkeakouluissa (AOKK), jotka toimivat ammattikorkeakoulujen yhteydessid. Opettajan
pedagogisia opintoja voidaan suorittaa seki osana tutkintokoulutusta etti tutkintokoulu-
tuksen jilkeen.

Yliopistoissa opettajan pedagogiset opinnot voidaan suorittaa osana ylemmin ja alem-
man korkeakoulututkinnon muodostamaa kokonaisuutta, jolloin opinnot sisiltyvit tut-
kintoon.

Yliopistossa suoritettavan opettajankoulutuksen tavoitteista on siidetty asetuksessa yli-
opistojen tutkinnoista (794/2004) 18 §:ssi seuraavasti:

Yliopistoissa jarjestettavan opettajankoulutuksen erityisena tavoitteena on antaa opiskelijalle
valmiudet itsendiseen toimintaan opettajana, ohjaajana ja kasvattajana.
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Saman asetuksen 19 §:ssi yliopistollisen opettajankoulutuksen opinnot on mairitelty
seuraavasti:

Opettajankoulutuksen opintoja ovat:

1 varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia antavat opinnot;

2 perusopetuksessa opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot,
jotka antavat ammatillisia valmiuksia perusopetuslain (628/1998) 11 §n mukaan
perusopetuksen oppiméaaraan kuuluvien kaikille yhteisten aineiden opettamiseen;

3 erityisopetuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot;
4 oppilaanohjauksen ja opinto-ohjauksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot;

5 opettajan pedagogiset opinnot, jotka ovat didaktisesti painottuneita ja ohjattua harjoittelua
sisaltavia kasvatustieteellisia opintoja ja jotka voivat suuntautua erityisesti perusopetuksen,
lukion, ammatillisen koulutuksen tai aikuiskoulutuksen tehtaviin; seka

6 aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat
perusopetuksen, lukion tai muun koulutuksen opetukseen kuuluvan oppiaineen hallintaa
edistéavia opintoja.

1 momentin 1-5 kohdissa tarkoitetut opinnot ovat vihintiin 60 opintopisteen laajuisia
opintoja, joita jirjestivit ne yliopistot, joilla on kasvatustieteellisen alan koulutusvastuu.
Momentin 5 kohdassa tarkoitettu harjoittelu suoritetaan harjoittelukoulussa, muussa yli-
opiston hyviksymissi oppilaitoksessa tai muulla yliopiston hyviksymilld tavalla. Yliopis-
tot paittavit tarkemmista opintojen sisilloistd itsendisesti asetuksen puitteissa. Pedagogi-
siin opintoihin kuuluu aina tydssioppimista harjoittelun muodossa.

Ammatillisen opettajankoulutuksen jirjestimisestd on siddetty lailla (Laki ammatilli-
sesta opettajankoulutuksesta 356/2003). Laissa sdddetdin mm. ammatillisen opettajan-
koulutuksen jirjestimisoikeuden myontimisestd ammattikorkeakouluille seki opettajan-
koulutuksen hallinnosta ammattikorkeakouluissa.

Ammatilliset opettajakorkeakoulut jirjestivit ammatillisen opettajan tehtiviin pite-
voittdvid opettajan pedagogisia opintoja. Opintojen laajuus on 60 opintopistettd. Opin-
not antavat pitevyyden toimia ammatillisena opettajana ammatillisissa oppilaitoksissa ja
ammattikorkeakouluissa. Opintojen rakenteesta ja tavoitteista on siddetty valtioneuvoston
asetuksella (357/2003) 1 §:ssd seuraavasti:

Ammatillisiin opettajankoulutusopintoihin kuuluu:

1 kasvatustieteellisia perusopintoja;
ammattipedagogisia opintoja;

opetusharjoittelua; seka

A~ W N

muita opintoja.
Opintojen yleisistd tavoitteista on saman asetuksen 4 §:ssi sdddetty seuraavasti:

Opettajankoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle:
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1 tiedot ja taidot ohjata erilaisten opiskelijoiden oppimista; seka

2 valmiudet kehittda opetusalaansa ottaen huomioon tydeldméan ja ammattien kehittyminen.

Ammatilliset opettajanopinnot on suoritettava viimeistdin vuotta niiden laajuutta pitem-
miissi ajassa, jollei ammattikorkeakoulu erityisestd syysti myonni opiskelijalle tistd poik-
keusta. Osa-aikaisesti suoritettaviksi tarkoitetut opettajankoulutusopinnot on suoritettava
kolmessa vuodessa. Opintojen suorittamisajasta on siddetty laissa.

Hakukelpoisuutena ammatillisiin opettajan pedagogisiin opintoihin on soveltuva kor-
keakoulututkinto. Sosiaali- ja terveysalalla kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Ammatilliselta opettajalta vaaditaan korkeakoulututkinnon ja opet-
tajan pedagogisten opintojen lisiksi vihintidn kolmen vuoden kiytinnéllinen tyokoke-
mus opetustehtivin sisiledd lihinni vastaavista tehtivistd (asetus opetustoimen henkilos-
ton kelpoisuusvaatimuksista 986/1998).

Ammatillisiin pedagogisiin opintoihin kuuluu tydssdoppimista harjoittelun tai omalla
tyopaikalla tapahtuvan ohjatun oppimisen muodossa. Monet ammatillisen opettajankou-
lutuksen opiskelijoista toimivat jo opetustehtivissi ja suorittavat pedagogisia opintoja
osana tydtehtividin. Tydnantaja voi myos asettaa aikarajan opintojen suorittamiselle,
mikili opetustehtiviin valitaan henkils, jolta pedagoginen pitevyys puuttuu.

Yliopistojen vuonna 2013 voimaan tulevassa laskennallisessa rahoitusmallissa tutkin-
toihin kuuluvat pedagogiset opinnot sisiltyvit suoritettuihin korkeakoulututkintoihin.
Ammattikorkeakouluille on ehdotettu uutta laskennallista rahoitusmallia vuodesta 2014
alkaen. Ehdotetussa mallissa ammatillisen opettajankoulutuksen opintopisteiden lasken-
nallinen osuus on 2 %. Korkeakoulut pddttivit itseniisesti rahoituksen kohdentamisesta
pedagogisiin opintoihin korkeakoulun sisilla.

Yliopistotutkintoon kuuluvat opettajan pedagogiset opinnot ja ammatillisten opettaja-
korkeakoulujen jirjestimit pedagogiset opinnot ovat opiskelijalle maksuttomia.

1.5.5 Korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen tdydennyskoulutus

Vuodesta 2009 lihtien korkeakoulut ovat toteuttaneet opetus- ja kulttuuriministerién
myontimilld erityisavustuksella oppisopimustyyppisti tiydennyskoulutusta useilla eri
koulutusaloilla. Osa koulutuksesta on tavoitteiltaan vastannut jo toteutettuja erikoistu-
misopintoja ja muuta pitkikestoista tdydennyskoulutusta. Koulutuksen toteutuksessa on
pyritty hyodyntimiin tydssd oppimista osana koulutusta siten, ettd tydssid oppiminen
on vihintddn puolet koulutuksesta. Oppisopimustyyppisessi tiydennyskoulutuksessa on
aloittanut vuosittain noin 1200 opiskelijaa.

Oppisopimustyyppisen koulutuksen laajuudeksi on muotoutunut 30 op, 45 op tai
60 op. Toteuttajina on myds korkeakoulujen muodostamia alueellisia tai temaattisia ver-
kostoja. Osassa verkostoja on mukana sekd ammattikorkeakouluja etti yliopistoja. Koulu-
tukset on suunnattu korkeakoulututkinnon suorittaneille tydelimissi oleville henkilsille.

Ty6elimin edustajat ovat mukana seki koulutuksen suunnittelussa, toteuttamisessa
ettd arvioinnissa. Koulutuksen taustalla voi olla esimerkiksi yhdessi tyonantajien kanssa
toteutettuja tarvekartoituksia. Koulutuksilla voi olla korkeakoulujen ja tyonantajien edus-
tajista koottu ohjausryhmi. Koulutuksesta saadun palautteen perusteella vahvaa tydelimi-
yhteyttd on pidetty merkittivit oppisopimuskoulutuksen tuomana etuna, mutta samaan
aikaan tydelimikytkennin ja erityisesti tydssioppimisen on tunnistettu vaativan lisikehit-
timistd. Osallistujat ovat pitineet koulutuksen merkittivi etuna sité, ettd se on mahdollis-
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tanut alan asiantuntijoiden kohtaamista ja yhteisty6ti, etenkin silloin kun henkil6 toimii
yksin alansa edustajana tydyhteisossdin.

Koulutus muodostuu yleensi korkeakoulun tai -koulujen tuottamasta tiedollisesta
opetuksesta ja ohjatusta tydssioppimisesta. Tydssioppimisen osuus painottuu tavallisesti
opetussuunnitelmissa, mutta sen osuudesta ei ole yhteniistd kiytintod. Koulutuksen
rakenteesta tai tavoitteista ei ole erikseen sdddetty, mutta useimmiten se muodostuu keske-
niin vuorottelevista tydssdoppimisen ja tiedollisen opetuksen jaksoista. Tydssioppimisen
tyypillisid muotoja ovat esimerkiksi kehittdmistehtivit ja ohjattu tyskierto. Tyossdoppi-
misella on tyypillisesti ohjaaja sekd korkeakoulusta ettid typaikalta. Osaaminen osoitetaan
korkeakoulujen edellyttimailld tavalla esimerkiksi kehittimistehtivilld, projektityslld tai
ndyt6illd. Koulutuksesta on mahdollista perid maksua joko opiskelijalta tai tyonantajalta
siten, ettd maksu on enintddn valtionavun ja koulutuksen jirjestimiskustannusten vilisen
erotuksen suuruinen. Koulutusta on tarjottu sekid maksuttomana ettd maksullisena. Mak-
sujen suuruus on vaihdellut. Tyypillisid ovat olleet 300-600 euron maksut.

Esimerkkeji korkeakoulutettujen oppisopimustyyppisisti tiydennyskoulutuksista
(perustuu verkkohakuun):

— Sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntija tietotekniikan kehittajana 30 op
—  Seksuaalineuvonnan oppisopimustyyppinen taydennyskoulutus 30 op

— Elintarviketuotannon tuotekehitysasiantuntija 30 op

— Tautimallipatologian erityisosaaminen 60 op

— Perioperatiivisen hoitotydn osaaja 30 op

— Museokokoelmien hallinta 30 op

— Kuntapalveluiden tuotekehittdmisen koulutusohjelma 30 op

— Lastiturvallisuus 30 op

—  Kulttuuritietoiset tydkaytannot maahanmuuttajatyéssa 30 op

1.5.6 Nayttétutkinnot

Korkeakoulutetut suorittavat myds ammatillisia tutkintoja. Niyttdtutkintojirjestelmi on
suunnattu erityisesti aikuisille ja se tarjoaa tavan osoittaa, uudistaa ja yllipitdd osaamista.
Niyttdtutkintoina voidaan suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja
erikoisammattitutkintoja. Korkeakoulutettujen keskuudessa suosittuja ovat erityisesti jot-
kin erikoisammattitutkinnot, kuten johtamisen erikoisammattitutkinto.

Niyteotutkintojirjestelmin keskeisend periaatteena on ammattitaidon osoittaminen sen
hankkimistavasta riippumatta. Keskeisiin periaatteisiin kuuluu myés kolmikantayhteistyo:
tyonantajatahojen, tydntekijitahojen seki opetushallinnon ja opettajien tiivis yhteistyd
tutkintorakenteesta pidtettiessd, tutkintojen perusteita laadittaessa, tutkintotoimikunnissa
sekd ndyttotutkintoja suunniteltaessa, jirjestettiessi ja arvioitaessa. Henkilokohtaistamista
edellytetdin hakeutumisvaiheessa, tarvittavan ammattitaidon hankkimisessa ja tutkinnon
suorittamisessa.

Tutkintorakenteesta pddttdd opetus- ja kulttuuriministerio, Opetushallitus pddctdd valta-
kunnallisista tutkintojen perusteista. Niyttdtutkintojen jirjestimisestd sopivat Opetushal-
lituksen asettamat tutkintotoimikunnat. Koulutuksen jirjestiji pddttad niytedtutkintoon
valmistavan koulutuksen sisillostd ja jirjestimisestd (opetussuunnitelmasta) tutkintojen
perusteiden mukaisesti.
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Koulutuksen jirjestiji saa niyttdtutkintoihin valmistavaan koulutukseen ja tutkintojen
jirjestimisen kustannuksiin valtionosuutta. Kaikilta niyttétutkinnon suorittajalta peritiin
tutkintomaksu 58 euroa, jolla rahoitetaan tutkintotoimikuntien tyd. Maksun suuruudesta
paittdd opetus- ja kulttuuriministerid. Ammattitutkintoon ja erikoisammattitutkintoon
valmistavassa koulutuksessa opiskelijalta voidaan perid kohtuullinen opiskelumaksu. Ilman
valmistavaa koulutusta ammatti- tai erikoisammattitutkintoon osallistuvilta henkilsiled
tutkinnon jirjestidji voi perid kohtuullisen maksun tutkinnon jirjestimisestd. Niyttotut-
kintoon valmistavaa koulutusta ja tutkintojen jirjestimisti rahoittavat opetus- ja kulttuu-
riministerion lisiksi ty6- ja elinkeinoministeri6 (tydvoimapoliittinen koulutus) seki tyon-
antajat ja tutkinnon suorittajat.

Vuonna 2010 suoritettiin hieman alle 13 900 ammattitutkintoa ja noin 5 300 erikois-
ammattitutkintoa. Eniten suoritettuja erikoisammattitutkintoja olivat johtamisen eat
(1873), tekniikan eat (646), ja yritysjohtamisen eat (436). Kyseisid tutkintoja voi pitdd
jossain mairin poikkeuksellisina niytttutkintoina siind mielessi, ettd niitd ei ole kohdis-
tettu tietylld ammattialalla toimiville. Useimmat ammatti- ja erikoisammattitutkinnot
ovat ammattialaspesifeji, korkeaa kiytinnén ammattitaitoa vaativia tutkintoja, kuten
automekaanikon ja taloushallinnon erikoisammattitutkinnot.

Niyteotutkintojirjestelmi perustuu osaamisen osoittamiseen, se on tydelimiliheinen ja
tutkinnot ovat tydmarkkinoilla ja typaikoilla arvostettuja. Jirjestelmii siddelldin melko
tarkoin ja siihen liittyvit tutkintorakenteen ja valtakunnallisten tutkintojen perusteiden
valmisteluprosessit vaativat paljon ty6td. Tutkintotoimikuntajirjestelmi ja tydelimayh-
teistyd ammattitaidon arvioinnissa edellyttivit laajaa toimijaverkostoa ja sen osaamisen
yllapitoa.

Opetus- ja kulttuuriministerid on asettanut tyd- ja ohjausryhmin valmistelemaan
ammatillisen koulutuksen tutkintojirjestelmin kehittimistd. Ty tulee saada valmiiksi
vuoden 2014 loppuun mennessi. Tavoitteena on luoda tydelimin osaamistarpeiden
nikokulmasta johdonmukainen ja selked kokonaisuus. Keskeisid kehittimiskohteita ovat
tutkintorakenteen ja tutkintojen tydelimivastaavuus ja kyky reagoida muutoksiin seki
tutkintojirjestelmin ja tutkintojen kokonaisuus, selkeys ja joustavuus.

1.5.7 Suunnitelmia tutkinnon osien hyodyntamisesta

Sairaanhoitaja (AMK) -tutkintoon johtavaa koulutusta ollaan parhaillaan kehittimissi jois-
sakin ammattikorkeakouluissa tavalla, joka mahdollistaa tutkintoon sisiltyvien syventivien
osioiden hyddyntimisen myds tutkinnon jilkeiseni erikseen tarjottavana koulutuksena.
Koulutukseen sisiltyvit 30 opintopisteen laajuiset vaihtoehtoiset ammattiopinnot on suun-
niteltu tarjottavaksi myds maksullisena koulutuksena jo tutkinnon suorittaneille. Malli
toimii esimerkkini siitd, miten samaa osaamisen syventimiseen tihtdivid koulutuksen osaa
voidaan tarjota sekd osana tutkintokoulutusta etti tutkinnon jilkeiseni korkeakoulututkin-
non suorittaneiden tiydennyskoulutuksena. Malli helpottaisi tyelimissi toimivien siirty-
mistd uusiin tehtiviin ja nopeuttaisi muuttuviin tydvoimatarpeisiin vastaamista.

Ajatuksena on, ettd koulutukset voitaisiin rahoittaa monikanavaisesti. Tutkinnon jil-
keen suoritettavan koulutuksen maksajana voisi olla opiskelija tai tydnantaja. Lisiksi kou-
lutusta olisi mahdollista jirjestdd tydvoimapoliittisena koulutuksena siten, etti jo tutkin-
non suorittaneilla tydttomilld tai tydteomyysuhan alaisilla olisi mahdollisuus suuntautua
uudelleen tydvoimapulan aloille. Tydnantajat voisivat myos ostaa koulutusta kokonaisille
tyontekijiryhmille varsinkin niilli aloilla, joilla erikoistuminen tai sen vahvistaminen lih-
tee suoraan palvelujirjestelmin tarpeista.
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Esimerkkeji suunnitelluista kokonaisuuksista:

— Mielenterveys- ja paihdehoitotyd 30 op
— Lasten ja nuorten hoitotyd 30 op

— Gerontologinen hoitotyd 30 op

— Perioperatiivinen hoitotyé 30 op

— Sisatauti-kirurginen hoitotyd 30 op

1.5.8 Avoin korkeakouluopetus ja erilliset opinnot

Korkeakoulututkinnon suorittaneet hyddyntivit myds avointa korkeakouluopetusta ja
erillisid opintoja ammatillista osaamistaan kehittdikseen ja tidydentiikseen. Avoin kor-
keakouluopetus ja erilliset opinnot ovat sisillsltddn yhtenevii tutkinto-opintojen ope-
tussuunnitelman kanssa. Em. opintoihin osallistumisen tavoitteet ja syyt ovat kuitenkin
usein myds muita kuin ammatillisia, ne vaihtelevat harrastuksista tutkintotavoitteiseen
opiskeluun. Avoimelle korkeakouluopetukselle on tyypillistd, ettd osallistujien taustat
vaihtelevat suuresti (aikaisemmat opinnot ja tyokokemus, muutoin hankittu osaaminen).
Koska avoimena korkeakouluopetuksena tarjottavat opinnot ovat opetussuunnitelmaltaan
tutkintokoulutuksen mukaisia, on niissd vaihtelevasti asiantuntijatydssi tarvittavaan eri-
koistumiseen soveltuvia sisiltoji.

Erikoistumiseen soveltuisivat lihinni tutkinnon loppuvaiheen opinnot. Niiden tarjon-
nasta erillisind opintoina ja maksullisena tiydennyskoulutuksena (henkilostskoulutuk-
sena) on joitain hyvin toimivia esimerkkeji, mutta tarjonta ei ole laajaa. Avoimesta kor-
keakouluopetuksesta ja erillisistd opinnoista voidaan perid maksua, kuten aiempana tissi
raportissa on kuvattu.
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2 Nykytilan arviointi

Keskeiset havainnot erikoistumiskoulutuksen kehittdmisen nakékulmasta

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen asema on muuttunut ja muuttumassa siten, ettd
korkeakoulujen autonomia lisidntyy rahoituksen, hallinnon ja koulutuksen suhteen

ja oman strategiatyon merkitys kasvaa. Korkeakouluopintojen aloittamisikid pyritiin
alentamaan. Tutkintoja ja osaamista kytketéin toisiinsa kansallisten ja eurooppalaisten
viitekehysten avulla. Meneillddn olevat muutokset edellyttivit osaltaan siti, ettd korkea-
koulututkinnon suorittaneiden aikuisten tarpeet otetaan nykyistd paremmin huomioon ja
koulutusmallit ottavat huomioon muuttuneen toimintaympiriston.

Korkeakoulutettuja on paljon ja heidin miirinsi lisidntyy tulevaisuudessa. Korkeakou-
lutetut osallistuvat paljon aikuiskoulutukseen ja kokevat koulutustarvetta. Tydelimin ja
yhteiskunnan muutokset aiheuttavat jatkuvaa osaamisen kehittimisen tarvetta. Jatko- ja
tiydennyskoulutusmahdollisuuksien tulee tarjota osaamisen kehittimiseen mielekis vaih-
tochto sille, ettd tutkintoon johtavaa koulutusta kiytetdin jatkokoulutuksena. Jatko- ja
tiydennyskoulutusmahdollisuuksilla voidaan vaikuttaa tydurien pidentymiseen. Asiantun-
tijuuden kehittiminen ja tydurien pidentiminen edellyttivit koulutuksen kytkeytymistd
tydelimiin ja kiytintojen reflekdiivisti tarkastelua teoreettisten ja kisitteellisten vilinei-
den avulla.

Luvussa 1 kuvattujen esimerkkien perusteella voidaan todeta, ettd korkeakoulut tar-
joavat jo erilaisia koulutuksia, joiden tavoitteena on erikoistuminen tutkintokoulutuksen
suorittamisen jilkeen. Joissakin tapauksissa — kuten opettajan pedagogisten opintojen tai
sairaanhoitajakoulutuksen kohdalla — samoja osaamisvaatimuksia on myos tutkintoihin
kuuluvissa opinnoissa.

Tarjolla olevien koulutusten asema ja rahoituspohja vaihtelee suuresti. Psykoterapeutti-
koulutus on esimerkki nykymuodossaan uudesta asetusperustaisesta koulutuksesta, jossa
rahoitusvastuu on kokonaan opiskelijalla tai hinen tydnantajallaan. Opettajan pedago-
gisten opintojen rahoitus taas katetaan tilld hetkelld tdysimiiriisesti julkisista varoista
riippumatta siitd, suoritetaanko opinnot osana tutkintoa vai tutkinnon jilkeen. Sairaan-
hoitajakoulutukseen tietyissi ammattikorkeakouluissa suunnitteilla oleva uudistus edustaa
taanko se osana tutkintoa vai tutkinnon jilkeen.

MBA-koulutuksella on kansallisesta koulutuksen ohjauksesta ja siitelystd riippumaton
brindi, jonka tydelimi tunnistaa. Rahoitus on kokonaan osallistujan vastuulla ja usein
tyonantaja kustantaa koulutuksen. Tissd mielessd koulutusta voidaan pitdd hyvin tyoeli-
milihtdiseni. Toisaalta mys opettajan pedagogisten opintojen ja psykoterapeuttikoulu-
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tuksen tydelimisidos on vahva seki toteutuksen osalta etti siind mielessi, ettd ne antavat

sddddsten vaatiman kelpoisuuden. Myos esimerkiksi erikoisladkirikoulutus on vastaavalla

tavalla tydelimilihtoinen.

Korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen tiydennyskoulutus poikkeaa muista kuva-

tuista esimerkeisti, koska se edustaa koulutuksen jirjestimisen tapaa, ei yhti tiettyi ala-

kohtaista koulutusta. Oppisopimustyyppisen koulutuksen toiminnallinen tydelimisidon-

naisuus on vahva.
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Nykyisen korkeakoulututkinnon jalkeisen ja erikoistumiseen tahtaavan
koulutuksen keskeiset ongelmat ja heikkoudet

Korkeakoulututkinnon jalkeinen erikoistumiseen tahtaava koulutus ei nykyisin kaikilla aloilla
vastaa asiantuntijatydssé tydskentelevien korkeakoulututkinnon suorittaneiden henkildiden
ja tyéelaman kehittamisen tarpeisiin riittavalla tavalla.

Osallistujamaarat ovat viime vuosina laskeneet merkittavasti erikoistumisopinnoissa ja
erikoistumiskoulutuksissa.

Yksilon nakokulmasta korkeakoulututkinnon jalkeisen koulutuksen mahdollisuuksista on
hankalaa saada riittavéaé ja oikea-aikaista tietoa koulutusvalintojen tueksi.

Kaikilla koulutusaloilla ei ole omaa korkeakoulututkinnon jalkeisen koulutuksen mallia.
Yksilon nakokulmasta korkeakoulututkinnon jalkeisen koulutuksen saatavuudessa on
merkittavia alakohtaisia eroja.

Nykyisen erikoistumiseen tahtaavan koulutuksen rahoituspohja ei ole riittava. Valtion
talouden tila ei toisaalta mahdollista budjettirahoituksen kasvattamista tahén tarkoitukseen.

Tutkintoon johtavaa koulutusta kéytetaan taydennys- ja erikoistumiskoulutuksena, koska se
on maksutonta ja monilla aloilla tutkinnon jalkeisen koulutuksen tarjonta on kehittymatdnta.
Mahdollisuus hakeutua moninkertaiseen tutkintokoulutukseen myds yllapitaa tilannetta,
jossa korkeakoulututkinnon jalkeisten koulutusmuotojen kehittdmiselle ei ole riittavaa
insentiivia.

Tybelamalahtoisyyden maarittely ja tydelaméan osallistuminen korkeakoulututkinnon
jalkeisen koulutuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin on puutteellista monilla
aloilla. Tydpaikkojen kayttaminen korkeakoulututkinnon suorittaneiden oppimisymparistdiné
edellyttda kehittamista.

Joillakin aloilla olisi tarvetta mallille, jossa erikoistuminen olisi mahdollista seka
tutkintokoulutuksessa etté korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen.



3 Kansainvilinen vertailu
korkeakoulututkinnon jilkeisen
erikoistumiskoulutuksen jirjestimisestd

Vertailuun on valittu mukaan Ruotsi, Tanska, Norja, Irlanti ja Hollanti (liite 2). Kaikissa
valituissa maissa on tarjolla sellaista korkeakoulututkinnon jilkeen suoritettavaksi tarkoi-
tettua koulutusta, jota voidaan pitdd Valtioneuvoston hyviksymin Koulutus ja tutkimus
vuosina 2011-2016 -kehittimissuunnitelman linjausten ja tyéryhmin tehtivinannon
kannalta hyddyllisind vertailukohtina. Erikoistumiseen tihtddvin koulutuksen ja tutkinto-
jen nimikkeistd vaihtelee maittain. Erikoistumiskoulutuksen kiyttiminen edelld mainittu-
jen koulutusten ylikisitteend perustuu tydryhmin tehtivinantoon.

Vertailtavina olevia maita on tarkasteltu erityisesti koulutuksen aseman, koulutuksen
tyoelimiyhteyksien, koulutuksen laadunvarmistuksen ja koulutuksen rahoituksen niks-
kulmista. Lisdksi on tarkasteltu sitd, miten koulutus asemoituu suhteessa tutkintoon
johtavaan koulutukseen. Keskeiset havainnot on koottu maittain ja koulutustyypeittiin
liitceeksi.

Vertailussa on keskitytty Bolognan prosessin mukaisten kahden ensimmiisen syklin
tutkintojen jilkeiseen erikoistumiskoulutukseen. Ylemmin korkeakoulututkinnon asemaa
erikoistumiskoulutuksena on kisitelty silloin, kun se on tyéryhmin tehtivinannon kan-
nalta tarkoituksenmukaista. Tohtorikoulutusta ei ole otettu mukaan vertailuun.

Useissa vertailumaissa jirjestetddn erikoisldikirikoulututusta ja erikoishammasliaka-
rikoulutusta perustutkinnon jilkeiseni 5—6-vuotisena erikoistumiskoulutuksena. Vain
Suomessa ja Italiassa koulutus on lailla sdddetty jirjestettiviksi tutkintoon johtavana kou-
lutuksena. Muissa maissa erikoisldikirikoulutus on tutkinnon jilkeistd erikoistumiskoulu-
tusta.

Useissa Euroopan maissa on tarjolla korkeakoulututkinnon jilkeisti ammatilliseen
erikoistumiseen tihtidvii tiydennyskoulutusta, jonka laajuus on tyypillisesti 30-90 op.
Koulutusta on tarjolla mm. sosiaali- ja terveysalalla, tekniikan alalla, opettajankoulutuk-
sessa ja litketalouden alalla. Maiden vililld on eroja siini, onko koulutus jirjestetty lyhyind
tutkintoina vai tiydennyskoulutuksena.

Ammatillisesti suuntautuneissa korkeakouluissa (university colleget, ammattikorkea-
koulut ja vastaavat korkeakoulutyypit) koulutus on tavallisesti suunnattu niille, jotka ovat
suorittaneet alemman korkeakoulututkinnon. Sosiaali- ja terveysalalla on joissakin maissa
tarjolla tutkintoja, joiden kautta pitevéidytidin uuteen ammattiin (esim. kitilstutkinto
Ruotsissa, pohjakoulutuksena sairaanhoitajan tutkinto). Monia opettajankoulutuksen
tyyppejd (esimerkiksi ammatillisen opettajan koulutus, erityisopettajan koulutus) on
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monissa maissa jirjestetty omina kokonaisuuksinaan. Vaihtelua on siini, onko kyseessi
varsinainen tutkinto (esim. Ruotsi) vai tiydennyskoulutus, jolla pitevyyden saa. Tiede-
korkeakouluissa ja yliopistoissa alemman korkeakoulututkinnon jilkeen on tarjolla seki
diplomi-koulutusta (Irlanti ja Tanska) ettd ammatillisesti painottunutta ylempiin korkea-
koulututkintoon johtavaa koulutusta.

Generalistialoilla yliopistoissa on tarjolla monissa maissa pidosin ylempiin korkea-
koulututkintoon johtavia koulutusohjelmia lyhyempien erikoistumiskoulutusten sijasta.
Titd selittinee muun muassa joidenkin maiden ja alojen vahva 5-vuotisten koulutusten
traditio, jossa alemmalla korkeakoulututkinnolla ei ole selkedid omaa asemaa. Esimerkiksi
Irlannissa alemman korkeakoulututkinnon vahva asema taas lienee vaikuttanut siihen, ettd
diploma-tutkinnot on kansallisessa viitekehyksessi sijoitettu bachelor-tutkinnon ja master-
tutkinnon vilimaastoon.

Ty6ryhmin tehtivinannon kannalta hyddyllisimmiit erikoistumiskoulutuksen mallit
16ytyvit Tanskasta ja Irlannista.

Tanskan diploma-koulutukset (diplomuddannelser) on kehitetty tydelimissi oleville
aikuisille, joilla on jo korkeakoulututkinto. Koulutuksia on tarjolla useilla aloilla ja niiden
suorittaminen on mahdollista joustavasti moduuleittain. Diplomi-koulutusten laajuus on
60 opintopistettd. My®ds yksilollisen koulutuksen koostaminen on mahdollista siten, ettd
siitd saa diploma-koulutuksen todistuksen. Kansallisessa koulutusjirjestelmissi diploma-
koulutus niyttiytyy myds tydelimisuuntautuneena vaihtoehtona perinteiselle ylemmaille
korkeakoulututkinnolle. Moduulirakenne tekee siitd tutkintoa joustavamman opiskelu-
muodon tydssikiyville aikuisille.

Irlannin diploma-tutkinnot (Postgraduate Diploma ja Postgraduate Certificate) ovat
vertailumaiden koulutuksista selkeimmin osa kansallista tutkintojirjestelmii. Tutkintojen
taso on madritelty kansallisessa viitekehyksessi. Tutkintoja jirjestetdin useilla koulutus-
aloilla. Diploma-tutkinnoilla on kidytinndssi useita eri tehtivid koulutusjirjestelmissi.
Ne toimivat erikoistumisen vilineeni alemman korkeakoulututkinnon suorittamisen
jilkeen. Ne voivat myds olla suppeampi vaihtoehto ylemmiille korkeakoulututkinnolle.
Lisiksi niiden avulla voidaan hankkia lisdosaamista ylempiin korkeakoulututkintoon joh-
tavien opintojen aloittamista varten.

Ruotsissa osa korkeakoulututkinnon jilkeisesti erikoistumiseen tihtddvistd koulutuk-
sesta jirjestetddn lyhyempini perustutkinnon jilkeen suoritettavina ammattitutkintoina
(yrkesexamina). Ammattitutkintoja tarjotaan sosiaali- ja terveysalalla sekd opetusalalla.
Tutkintojen laajuus on 60-90 opintopistettid. Esimerkiksi erikoistuminen kitiloksi tai ter-
veydenhoitajaksi on jirjestetty ammattitutkintona, joka suoritetaan sairaanhoitajatutkin-
non jilkeen.

Kaikissa vertailumaissa on tarjolla my6s lyhyempii korkeakoulututkinnon jilkeen suo-
ritettavaksi tarkoitettua tiydennyskoulutusta. Koulutukset ovat joko omia kokonaisuuksi-
aan tai esimerkiksi tutkintojen osia.

Tutkinnon jilkeisten koulutusten tai lyhyempien tutkintojen maksuttomuus tai mak-
sullisuus vaihtelee maittain. Ruotsissa korkeakoulututkinnon jilkeiset ammattitutkinnot
ovat opiskelijalle maksuttomia, Tanskan diploma-koulutukset ja Irlannin diplomi-koulu-
tukset taas maksullisia. Tdydennyskoulutusluonteinen koulutus on yleensid maksullista.
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4 Tyoryhmin esitys korkeakoulujen
erikoistumiskouluksista

4.1 Erikoistumiskoulutuksen tavoitteet yksilon, korkeakoulujen
koulutusjarjestelman ja tyoelaman nakokulmasta

Luvussa yksi on kuvattu niitd tydomarkkinoiden, tydelimin ja korkeakoulukentin muu-
toksia, jotka ovat uuden korkeakoulutetuille suunnatun koulutuksen lihtskohtina.
Keskeisid niistd ovat korkeakoulutettujen miirin kasvu, lisidntyvi asiantuntijuuden ja
sen kehittdmisen tarve, koulutusjirjestelmin tarkoituksenmukaisen toiminnan edistimi-
nen, tyburien pidentiminen seki tyomarkkinoiden ja tydelimin kehittimiseen liittyvit
tavoitteet.

Ty6ryhmi esittdd uuden erikoistumiskoulutuksen mallin kehittimistd. Luvussa 4 on
kuvattu uuden erikoistumiskoulutuksen tavoitteet ja keskeiset piirteet. Luku 4.1 kuvaa
erikoistumiskoulutuksen tavoitteita yksilon, tydnantajan, korkeakoulujen ja koulutusjir-
jestelmin nikékulmasta. Seuraavissa luvuissa kuvataan tydryhmin ehdotus uuden erikois-
tumiskoulutuksen edellyttimisti sddtelysti ja yhteistydstd. Luvut sisiltivit mys vaihtoeh-
toisten ratkaisujen arvioinnin.

Tavoiteltava erikoistumiskoulutus yksilon nakokulmasta

Koulutuksiin hakeutuvien ja osallistuvien nikokulmasta niiden tarjonnalta ja toteutuk-
selta voidaan toivoa seuraavanlaisia piirteiti:

—  Erikoistumiskoulutukset ovat tyelaman tunnistamia ja tunnustamia, arvostettuja koulutuksia.

— Omien tavoitteiden mukaisen erikoistumiskoulutuksen 16ytaa helposti; erilaisten koulutusten
maéara on hallittava ja hahmotettava, koulutusten nimikkeet ovat ymmarrettavia ja tiiviit
kuvaukset antavat hyvan kasityksen koulutusten kohderyhmasta, tavoitteista ja siséllosta.
Valtakunnallinen koulutustarjonta |6ytyy toimivasta, erilaiset haut mahdollistavasta
verkkopalvelusta. Koulutukseen hakeutuminen on helppoa ja ajallisesti joustavaa.

—  Erikoistumiskoulutuksen tavoitteena oleva osaaminen on selkeasti maaritelty,
mutta tavoitteet voidaan sovittaa omaan tyohon ja tydpaikkaan. Koulutus selvasti
vahvistaa asiantuntijuutta ja yhteyksia muihin alan asiantuntijoihin, se kehittaa hyvin
organisoituneeseen ja kayttokelpoiseen tietdmykseen perustuvaa taitoa ratkaista

monimutkaisia ongelmia tehokkaalla ja korkeatasoisella tavalla.

— Ennen koulutuksen alkua aiempi osaaminen suhteessa tavoitteisiin tunnistetaan ja
tunnustetaan ja tamén pohjalta laaditaan henkilékohtainen oppimissuunnitelma.
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Tavoitteena oleva asiantuntijuus pitda osoittaa, mutta myos se henkilokohtaistetaan;
asiantuntijuuden voi osoittaa omaan ty6hon ja sen erityispiirteisiin soveltuvalla tavalla.

Kun osallistujan, koulutuksen tavoitteiden seka sen jarjestdamisen kannalta on
tarkoituksenmukaista voi erikoistumiskoulutuksen suorittaa osissa. Osien muodostama
kokonaisuus on enemman kuin osiensa summa ja alusta saakka hahmotettavissa.

Tydnantajalla on insentiivi sitoutua koulutukseen, mika edistaa tavoitteiden saavuttamista
ja koulutuksen vaikuttavuutta. Koulutuksen voi kytkea tyohon ja osaamista voi kehittaa
tyopaikan ja alan muiden asiantuntijoiden kanssa. Jos omaa tydpaikkaa ei ole, koulutuksen
jarjestéjalla on yhteistyoverkosto, jossa padsee kehittaméaan ja koettelemaan tavoitteena
olevaa asiantuntijuutta.

Erikoistumiskoulutus mahdollistaa omaa tydyhteista laajemman nakokulman ja
mahdollisuuden analysoida ja ratkaista ongelmia perustuen korkeakoulujen tuottamaan
tutkimukseen.

Kouluttajat ovat itse alansa tuntijoita seka pedagogisesti ja ohjauksellisesti taitavia.
Koulutus toteutetaan niin, ettd oppiminen myos muilta koulutettavilta asiantuntijoilta ja
heidén kanssaan on mahdollista.

Koulutuksen rahoittamiseen voidaan kayttda useita kanavia. Koulutuksen hinta on
kohtuullinen sen odotettavissa olevaan tydmarkkina-arvoon néhden.

Tavoiteltava erikoistumiskoulutus tyénantajien nakokulmasta

Tyénantajien nikokulmasta erikoistumiskoulutuksilta voidaan odottaa seuraavaa:
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Erikoistumiskoulutuksilla vastataan tydelaman ja korkeakoulujen yhdessa maarittamiin osaamisen
kehittdmisen tarpeisiin. Osaamisen kehittdmisella on keskeinen merkitys kilpailukyvylle.

Erikoistumiskoulutukset tarjoavat henkildston kehittdmisen tueksi valmiita rakenteita ja
osaamiskokonaisuuksia. Ne tarjoavat taydennyskoulutukseen verrattuna mahdollisuuden
kehittda henkiléstén osaamista selkedmmin uudelle tasolle. Koulutuksen hinta vastaa siité

saatuja hyotyja.

Erikoistumiskoulutuksilla uudistetaan tydelaméa ja asiantuntijatydssa toimivien osaamista
joustavasti, tehokkaasti ja vaikuttavasti. Tydelamélahtdisen erikoistumiskoulutuksen
vaikuttavuus perustuu ennen kaikkea siihen, etté siinéd yhdistyvat koulutus ja tydelaman arki.

Erikoistumiskoulutusten tuottama osaaminen on kuvattu siten, etté tydnantajien on helppoa
vertailla eri koulutuksia ja arvioida niiden tuottamaa hyotya osaamisen kehittamiselle seka
yksittaisen tydntekijan etté tydyhteisdon néakokulmasta.

Erikoistumiskoulutukset toteutetaan siten, etté tydssakayvilla asiantuntijoilla on todelliset
mahdollisuudet osallistua niihin. Esimerkiksi koulutuksen modulaarisuudella voidaan tukea
tyénantajien mahdollisuuksia kouluttaa tydntekijoitaén siten, etté asiantuntijatyd ja koulutus
lomittuvat joustavasti. Alueelliset ja toimialakohtaiset erot otetaan huomioon koulutusten
toteuttamisessa.

Erikoistumiskoulutus mahdollistaa tydntekijoiden kehittymisen ympéristossa, jossa tydntekija
paasee syventymaan saanndllisin véliajoin tydn kehittdmiseen yhdessé vertaistensa kanssa.
Erikoistumiskoulutusten aikainen vertaisoppiminen edistéé hyvien tyokaytantéjen vaihtoa ja
samalla auttaa hyvaa tyéta jarruttavien, huonojen kaytantdjen tunnistamista tydyhteisdissa.



— Systemaattinen henkil6stén osaamisen kehittdminen ja kasvattaminen edellyttaa
mahdollisuutta suunnitella henkiloston osallistumista koulutuksiin. Erikoistumiskoulutusta on

tarjolla riittavén usein ja tarkoituksenmukaisessa laajuudessa tydnantajien tarpeisiin nahden.

— Erikoistumiskoulutus vahvistaa yhteytta korkeakouluihin ja alalla tehtavaan
tutkimukseen ja tuotekehitykseen.

Tavoiteltava erikoistumiskoulutus korkeakoulujen ndkokulmasta
— Erikoistumiskoulutukset tarjoavat korkeakouluille tydelamayhteyksia, jotka edistavat
niiden tehtavien toteuttamista

— Erikoistumiskoulutukset edistavat tutkintoon johtavan koulutuksen
opetussuunnitelmien kehittamista

—  Erikoistumiskoulutukset ohjaavat opiskelijoita tarkoituksenmukaisille opintopoluille,
jolloin tutkintoon johtavan koulutuksen profiili teravéityy

—  Yhteistyo tydelamén kanssa parantaa mahdollisuuksia rakentaa rikkaita
oppimisymparistéja ja hyddyntaa uusimpia opetus- ja ohjausratkaisuja

— Erikoistumiskoulutukset tarjoavat korkeakouluille tavan toteuttaa lakisééteista tehtavaansa
edistaa elinikéisen oppimisen periaatetta omien strategiavalintojensa mukaisesti

—  Yhteistyo tydelamén kanssa avaa uusia mahdollisuuksia tutkimus- ja innovaatiotoiminnan
kehittymiselle seka tutkijoiden tydelaméatuntemuksen parantamiselle

— Korkeakoulut voivat tuloksellisesti toteuttaa yhteiskunnallista vuorovaikutusta

— Erikoistumiskoulutus ei aiheuta kustannuksia, joita ei voida kattaa téydentavalla
rahoituksella. Niiden tarkoituksenmukaisella toteutuksella voidaan saada aikaan
kustannussaastoja koulutuspalvelujen tuottamisen kokonaisuuteen.
Erikoistumiskoulutukset mahdollistavat rahoituksen lisdantymisen.

Tavoiteltava erikoistumiskoulutus koulutusjarjestelmén nakokulmasta

Koulutusjirjestelmin toimivuuden kannalta tavoiteltavaa on, etti:

— Korkeakoulutettujen koulutusmahdollisuudet paranevat.
—  Erikoistumiskoulutus on vaikuttavaa siten, etta se edistda yhteiskunnan ja
tybelaméan myonteista kehitysta.

— Erikoistumiskoulutukset vastaavat ty6elaman ja tydelamassa toimivien korkeakoulutettujen
tarpeisiin niin, etté tutkintokoulutuksen kayttamista taydennyskoulutuksena voidaan
aidosti véhentéé ja nain suunnata tutkintokoulutuksen paikkoja niille, joilla ei vield ole
korkeakoulututkintoa tai opiskelupaikkaa korkeakoulussa.

—  Erikoistumiskoulutuksen rahoituspohja laajenee.

— Yhtenaisen kehyksen luominen korkeakoulutettujen erikoistumiskoulutuksille parantaa
korkeakoulutettujen koulutusmahdollisuuksia. Erikoistumiskoulutuksille luodaan oma profili

ja selkedmpi asema.

— Korkeakoulut ottavat erikoistumiskoulutukset merkittavaksi osaksi koulutustarjontaansa ja
niiden tarjonta on valtakunnallisesti alakohtaisesti kattavaa.
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— Erikoistumiskoulutusten toteuttaminen parantaa korkeakoulujen tyelamayhteyksia, lisééa
tutkimuksen vaikuttavuutta ja tuottaa uusia tutkimusteemoja.

—  Nykyisista erikoistumiskoulutuksista, ammatillisista erikoistumisopinnoista ja
erikoistumisopinnoista saatuja kokemuksia hydédynnetééan uusien erikoistumiskoulutusten
suunnittelussa ja toteuttamisessa, hyvat ja toimivat nykyiset erikoistumiskoulutukset
jatkuvat ja kehittyvat edelleen.

4.2 Erikoistumiskoulutuksista sopiminen ja
niiden jarjestaminen

Erikoistumiskoulutuksille on luotava riittivit ja selkedt siddokselliset puitteet. Yksittiisistd
erikoistumiskoulutuksista ei kuitenkaan siidettiisi, vaan niistd piattiisivit korkeakoulut
yhdessi ty6- ja elinkeinoelimin edustajien kanssa.

Yliopistoissa suoritettavista tutkinnoista seki siitd, mitd tutkintoja kussakin yliopistossa
voidaan suorittaa (koulutusvastuu), siidetidin valtioneuvoston asetuksella. Tarkemmasta
koulutusvastuun jakautumisesta yliopistojen kesken siddetiin yliopistojen esityksesti ope-
tusministerion asetuksella.

Yliopistolakia on ehdotettu yliopistojen koulutusvastuita koskevan kokonaisuudistuksen
mahdollistamiseksi muutettavaksi siten, ettd yliopistojen koulutusvastuiden tismentimi-
nen opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella ei edellyttiisi yliopiston esitystd. Yksittii-
sen yliopiston koulutusvastuun tismentimisti koskevat muutokset perustuisivat kuitenkin
lihtskohtaisesti yliopiston omaan aloitteeseen kuten nykyisinkin. Lain on tarkoitus tulla
voimaan vuoden 2014 alusta.

Opetus- ja kulttuuriministerié on tihin asti tehnyt ammattikorkeakoulujen esitysten
pohjalta pddtokset siitd, mitd tutkintoon johtavia koulutusohjelmia kussakin ammattikor-
keakoulussa on (koulutusohjelmapiitskset). Ammattikorkeakoulujen koulutustehtivii
koskevaa sddntelyi ehdotetaan uudistettavaksi osana meneilldin olevaa laajempaa ammatti-
korkeakoulu-uudistusta. Opetus- ja kulttuuriministerién tekemistd koulutusohjelmapiitok-
sistd on tarkoitus luopua. Ammattikorkeakoulujen toimiluvissa on tarkoitus jatkossa mairitd
siitd, mitd tutkintoja ja tutkintonimikkeitd kukin ammattikorkeakoulu antaa. Koulutusoh-
suunnata koulutustarjontaansa nykyisti joustavammin tydelimin tarpeiden mukaisesti.

Yliopisto- ja ammattikorkeakoulu-uudistusten tavoitteena on lisitd korkeakoulujen
tutkintoja ja koulutusvastuita koskevaa autonomiaa. Johdonmukaista on, etti autonomia
ulottuisi merkittdvisti mys tuleviin erikoistumiskoulutuksiin.

Vaihtoehtona tyéryhmi pohti yksittdisten koulutusten akkreditointijirjestelmii, jolla
miiritettdisiin kulloinkin tarjolla olevat koulutukset. Yhden koulutustyypin akkreditointia ei
kuitenkaan voida pitid perusteltuna suhteessa valittuun kansalliseen korkeakoulutuksen laa-
dunvarmistukseen ja korkeakoulujen autonomiseen asemaan. Akkreditoinnin korvaa osittain
korkeakoulujen yhteistyd, mihin sisiltyy harkinta pysyvien erikoistumiskoulutusten luomisesta.

Korkeakoulujen yhteistyolld ja yhteisty6lld tydelimin kanssa on keskeinen rooli uusien
erikoistumiskoulutusten kehittimisessi ja vakiinnuttamisessa kansallisen sditelyn anta-
missa yleisissd puitteissa. Erikoistumiskoulutuksena voidaan jirjestid koulutusta, josta on
tillaisessa yhteistyossi sovittu. Yhteistydssd sovitaan vihintidn koulutuksen laajuudesta,
tavoitteista ja kohderyhmisti. Muista asioista sovittaisiin tarpeen mukaan. Erikoistumis-
koulutuksista sovittaisiin niin, ettd niissi toteutuvat koulutuksille miiritellyt keskeiset
piirteet. Keskindisen yhteistyon piiriin kuuluisi my6s erikoistumiskoulutuksen alan kehit-
tymisen seuraaminen ja ennakointi.
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Erikoistumiskoulutuksina voidaan jarjestad koulutuksia, joiden nimesta, laajuudesta, tavoitteista,
kohderyhmésté ja opiskelijan asiantuntemuksen osoittamisesta on sovittu korkeakoulujen
keskinéisessa yhteistydssa yhdesséa tyo- ja elinkeinoelaman edustajien kanssa.

Esitetty sopimismenettely mahdollistaa monialaiset ja korkeakoulusektoreiden yhteiset
erikoistumiskoulutukset.

Erikoistumiskoulutuksista sovittaisiin koulutusvastuiden (yliopistot) ja tutkinnonanto-
oikeuksien (ammattikorkeakoulut) mukaisesti. Sopimusmenettelyn on lihtkohrtaisesti
oltava avoin kaikille niille korkeakouluille, joilla on alan koulutusvastuu. Monitieteinen
ja -alainen erikoistumiskoulutus sijoitetaan sille alalle, jolle se padosiltaan kuuluu. Erityisen
tirkedd on sopia korkeakoulujen keskindiseni yhteistyoni siitd, etti erilaisten erikoistumis-
koulutusten miiri on tarkoituksenmukainen. Sopimus tehtiisiin miiriajaksi tai toistaiseksi.
Korkeakouluilla tulee olla mahdollisuus liittyd sopimukseen myds myshemmin.

Erikoistumiskoulutusta voi jarjestdé korkeakoulu, joka on osapuolena sitad koskevassa
sopimuksessa.

Psykoterapiakoulutuksen tueksi perustettua konsortio on esimerkki mallista, jossa kor-
keakoulut sopivat keskindisessd yhteistydssd asetuksella sdddellyn koulutuksen toteutta-
misen yksityiskohdista ja tarvittaessa luovat kansallisia suosituksia sellaisista koulutuksen
osa-alueista, joissa korkeakoulut katsovat niille koulutuksen laadun takaamiseksi olevan
tarvetta. Konsortiossa mukana olevat korkeakoulut toteuttavat koulutusta kukin itsenii-
sesti. Lisiksi korkeakoulukentilld on esimerkkeji verkostoista, joiden tarkoituksena on
koulutuksen toteuttaminen korkeakoulujen yhteistyéni (esim. Sosnet, Psykonet). Niiden
verkostojen toteuttamissa koulutuksissa on mahdollista hyddyntidd kunkin verkostossa
mukana olevan korkeakoulun parasta asiantuntemusta siten, etti ne muodostavat mahdol-
lisimman korkealaatuisen kokonaisuuden. Verkostomainen toteuttamismalli on ollut tyy-
pillinen myos korkeakoulutettujen oppisopimustyyppisessi koulutuksessa. Korkeakoulut
voivat ehdotetun uudistuksen jilkeen sopia erikoistumiskoulutuksista ja jatkaa erikoistu-
miskoulutusten toteuttamista nykyisissd verkostoissa.

Mikili korkeakoulujen keskindisen yhteistyon ja padtoksenteon malli ei ole riittivi
takaamaan erikoistumiskoulutusten laatua ja tarkoituksenmukaista miirid, on harkittava
sellaisen toimielimen tai muun yhteistyorakenteen perustamista, joka ohjaa vahvemmin
erikoistumiskoulutuksia valtakunnallisella tasolla.

Erikoistumiskoulutuksista pidettiisiin rekisterid, johon korkeakouluilla olisi velvollisuus
ilmoittaa koulutusta koskevan sopimuksen keskeiset tiedot. Rekisteristi sopivaa koulu-
tusta etsivit henkildt, uusia erikoistumiskoulutuksia suunnittelevat korkeakoulut ja tys- ja
elinkeinoelimin edustajat ja muut kiinnostuneet tahot saavat tiedot olemassa olevista
erikoistumiskoulutusten nimikkeistd seki niiden laajuudesta, tavoitteista, kohderyhmisti
ja asiantuntemuksen osoittamisesta. Rekisterin avulla voitaisiin myds seurata erikoistumis-
koulutusten nimikkeiden mairid. Lisiksi rekisterin tietoja voitaisiin kiyttdd muun muassa
opinto-ohjauksen tarpeisiin kulloinkin olemassa olevissa sihkoisissd valtakunnallisissa pal-
veluissa. Opetushallituksessa olisi rekisterin pitimiseen tarvittava osaaminen.

Korkeakouluilla on velvollisuus iimoittaa erikoistumiskoulutusta koskevan sopimuksen

sopimusosapuolista, sopimuksen voimassaolosta seka sopimuksessa sovitusta
erikoistumiskoulutuksen nimesté ja sen perusteista tata varten pidettyyn rekisteriin.
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4.3 Erikoistumiskoulutuksen tehtavat, tavoitteet ja asema

Erikoistumiskoulutusten kehittimisen lihtokohdat ovat tydelimin ja tydelimissi toimi-
vien asiantuntijoiden ja sellaiseksi tihtddvien tarpeissa. Lyhytkestoisen tiydennyskoulu-
tuksen ohella korkeakoulutetut tarvitsevat syvillisempid, tydelimin tarpeiden mukaan
rajatun ja méiritellyn erikoisosaamisen kehittimistd. Tillaisilla koulutuksilla myds varmis-
tetaan tyd- ja elinkeinoelimin uudistuminen ja kehittyminen

Erikoistumiskoulutukset perustuvat tyGelamassa tarvittavan asiantuntijuuden ja sen kehittdémisen
tarpeeseen. Lahtokohtana koulutusten suunnittelussa ja méarittelyssa on jokin olemassa oleva

tai muotoutumassa oleva asiantuntijuusalue ja siind edellytettava osaamiskokonaisuus.

Erikoistumiskoulutusten tavoitteet maaritelladn osaamisperusteisesti niin, ettd ne ovat
asiantuntijatydn kannalta merkityksellisig, siséltden myds vaativimpia korkeakoulutetuilta
edellytettavia analyyttisia ja teoreettisia tietoja ja taitoja.

Erikoistumiskoulutuksilla ja niiden toteuttamiseksi luotavilla rakenteilla vastataan
valtakunnallisesti merkittéaviin ja pitkélle tulevaisuuteen suuntautuviin osaamistarpeisiin.
Erikoistumiskoulutuksilla on pysyvé merkitys yhteiskunnan eri toimintojen ja niiden
uudistumisen kannalta.

Asiantuntijuuden kehittymisen kannalta tydkokemus on olennainen edellytys. Vain omaan
tydkokemukseen nojaaminen saattaa kuitenkin synnyttdd vinoutuneita uskomuksia, jotka eivit
vastaa tieteellistd tietoa. Asiantuntijuuden tulisi pohjautua tutkimustietoon eiki henkilskohtai-
siin asenteisiin tai huomioihin. Eri maissa toteutettujen tutkimusten ja projektien perusteella
(DUO Market Research, 2007, 2010; Lampe, Stractmans & Eggen, 2012; Kapborg, 1994;
Wilson, 2003; Wright, 2004, 2009) ndyttid ilmeiseltd, ettd pelkki tydelimin kiytintsjen
myoti vilittyvit taidot eivit ole riittivid turvaamaan korkeatasoista osaamista, vaan sithen
tarvitaan toimintaa testaavaa reflektiota ja formaalia tietimysti, jota tutkimus tuottaa. Ajan-
tasaisen empiirisen ndyton perusteella pelkki tyokokemuksen kertyminen tai koulutukseen
osallistuminen ei edistd asiantuntijuutta, ellei koulutus perustu empiirisen tutkimukseen tai
muulla tavoin koeteltuun tietoon. Koulutus joka ei pohjaudu tieteelliseen niytté6n, saattaa

Korkeakoulujen koulutuksen kokonaisuuden nikékulmasta yhteiskunnallinen vuo-
rovaikutus ja siihen liittyvi palvelutehtivi ei ole vain erillinen tehtivi, vaan kiinted osa
yliopiston perustoimintoja, tutkimusta ja opetusta. Tutkintoa tiydentivin koulutuksen
ideointi, suunnittelu ja toteutus tulisi limittyd tutkinto-ohjelmiin. Palvelutehtivi voi jaadi
irralliseksi, jos tutkintoa tiydentivii koulutusta ei kehitetd samanaikaisesti yliopiston
opetuksen kanssa. Tutkintoa tiydentivin koulutuksen tulee my®s sisillsllisesti kytkeytya
tutkintoihin, muuten omia asiantuntijoita ei pystyti sitouttamaan tekemiseen. Synergia
on vilttimitontd tehokkuuden aikaansaamiseksi.

Tiydennyskoulutus on perinteisesti ollut ilmié- ja ongelmaperustaista, miki tukee
tutkinto-ohjelmien laaja-alaisuutta. Muuttuvat ja monimutkaistuvat tydtehtivit, alan
vaihdot ja tydelimin ilmididen monimuotoisuus edellyttivit tieteenalojen integraatiota,
jolloin opetusta ja oppimista organisoidaan monitieteiseksi ja tieteiden viliseksi, syvim-
milldin poikkitieteiseksi. Tieteenalojen vilinen integraatio luo mahdollisuudet toteuttaa
koulutusta, jossa eri nikkulmista lihestytddn tiettyd ilmiota.

Tydelimissi toimiville tarjottavat koulutukset voivat olla sisillsllisesti eriytyneiti, temaat-
tisia, monitieteellisii tai tietynlaista asiantuntijuutta kehittivid kokonaisuuksia. Tydeldmissd
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toimivilla asiantuntijoilla ja sellaisiksi pyrkivilld on erityisii tarpeita, joiden kisittelemiseksi
he tarvitsevat syvillistd tietoa ja analyysimenetelmid. Kehittimilld valmiuksia kiyttdd omassa
tyossddn tieteellisti tietoa, kehittyy my6s kyky pdivittdd omatoimisesti omaa osaamistaan
erikoistumisen jilkeen ja toisaalta suhtautua kriittisesti oman alan tieteellisiin julkaisuihin.
Korkeakoulujen haasteena on tunnistaa erilaiset kohderyhmit ja suunnata niille relevanttia
tarjontaa. Uusi ja tirked tutkimustieto ja korkeakoulujen omaan tutkimustoiminta voi osal-
taan ohjata myds koulutusten méirittelyd ja suunnittelua.

Erikoistumiskoulutukset rakentuvat tydelamalzhtoisyyden ohella korkeakoulujen tutkimus-
ja kehittamisosaamiselle ja painoaloille.

Erikoistumiskoulutukset eivat vain reagoi tydelamassa ilmenneisiin tarpeisiin, vaan ennakoivat
tybelaman muutoksia ja auttavat uusimman tiedon pohjalta viemaan niitd haluttuun suuntaan.
Ne vastaavat uusin osaamistarpeisiin ja luovat uutta osaamista.

Useat korkeakoulututkinnoista tuottavat laajasti sovellettavan osaamisen ja mahdollistavat
monenlaisissa tehtivissd toimimisen tutkinnon suorittamisen jilkeen. My®ds tidydennys-
koulutuksen tavoitteena voi olla yleisluonteisen tietimyksen liséiminen joltakin alueelta.
Osa tidydennyskoulutuksista taas kohdistuu hyvin rajattuun tiedon- tai osaamistarpeeseen.
Tarvetta on kuitenkin myds nimenomaisesti erikoistumiseen ja tietyn osaamisalueen
vahvaan hallintaan tihtiaville koulutukselle. Erikoistuminen on kehittymisti vaativassa
tydelimin asiantuntijatehtivissi, se lisdd hyvin organisoituneeseen ja kiyttokelpoiseen
tietimykseen perustuvaa taitoa ratkaista ongelmia tehokkaalla ja korkeatasoisella tavalla.

Erikoistuminen voi tarkoittaa osaamisen ja asiantuntijuuden syventimisti jollakin osa-
alueella aiemman koulutuksen ja tyokokemuksen pohjalta, aina alan huipuksi kehittymi-
seen asti. Erikoistuminen voi tarkoittaa myos uuden erikoisosaamisen liittdmistd aiempaan
koulutukseen tydtehtivien edellyttimilld tavalla ja ndin asiantuntijuuden suuntautumista
uudelle alueelle. Tillainen erikoisosaaminen voi olla monialaista tai — tieteisti.

Erikoistumiskoulutuksen tulee perustua uusimpaan tietoon, jolloin se on my6s omalla
alalla ja tydtehtivissi tarvittavien tietojen ja taitojen piivittimistd nykypiivin kiytintoji
ja vaatimuksia vastaavaksi. Erikoistumiskoulutus voi johtaa muodollisen kelpoisuuden
saavuttamiseen tietyssi tehtivissi toimimiseksi.

Erikoistumiskoulutus taydentaa tutkintoon johtavaa koulutusta ja vastaa sellaiseen
erikoistuneen osaamisen kehittamisen tarpeeseen, jota tutkintoon johtava koulutus tai
taydennyskoulutus ei tarjoa.

Tilld hetkelld yliopistolain (588/2009) mukaan ylipistoissa voidaan tutkintoon johtavan
koulutuksen lisiksi jirjestdd tiydennyskoulutusta ja avointa yliopisto-opetusta. Ammatti-
korkeakoululain (351/2003) mukaan ammattikorkeakouluissa annetaan tutkintoon johta-
van koulutuksen lisiksi ammatillisia erikoistumisopintoja ja muuta aikuiskoulutusta sekd
avointa ammattikorkeakouluopetusta. Erikoistumiskoulutusten aseman selkeyttimiseksi
ja profiilin nostamiseksi ne tulisi ottaa uudeksi osaksi korkeakoulujen koulutustarjontaa.
Tillsin koulutustarjonnan muodostaisivat tutkintokoulutus, erikoistumiskoulutus ja tiy-
dennyskoulutus.

Erikoistumisopinnoista ja ammatillisista erikoistumisopinnoista ei jatkossa endd siidet-
tdisi. Aiempia erikoistumisopintoja voitaisiin jirjestdd edelleen tiydennyskoulutuksena tai
niistd voidaan paittdd muodostaa erikoistumiskoulutuksia. Niitd erikoistumiskoulutuksia,
joista nykyisin sdddetiin opetusministerion asetuksessa ylipistojen koulutusvastuun tis-
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mentimisestd, yliopistojen koulutusohjelmista ja erikoistumiskoulutuksista (568/2005),
voidaan pddttdd jatkossakin jirjestid erikoistumiskoulutuksina. Uudistus ei edellytd mer-
kittivid muutoksia kelpoisuuksia ja ammattioikeuksia koskevaan lainsiddinton. Sii-
doksissd (L 559/1994, A 564/1994, L 272/05, A 608/05) ei ole viittaussiinnoksii edelld
mainittuun koulutusvastuuasetukseen. Mahdollisesti tarvittavat muutokset valmistellaan
yhteistydssd vastuuministerididen kanssa.

Korkeakoulutettujen asiantuntijuuden ja tydeldamén kehittdmiseksi muodostetaan
erikoistumiskoulutuksia edelld kuvattujen keskeisten piirteiden mukaisesti.
Korkeakouluissa tarjotaan uudistuksen jalkeen tutkintoon johtavaa koulutusta,
erikoistumiskoulutusta ja tdydennyskoulutusta. Uudistus astuu voimaan 1.1.2015b.

Opetus- ja kulttuuriministerio kaynnistaa yhdessé korkeakoulujen ja tyéeldméan
kanssa hankkeen erikoistumiskoulutuksen kehittamiseksi.

Ammattikorkeakoulujen ammatillisista erikoistumisopinnoista ja yliopistojen
erikoistumisopinnoista ei enaa jatkossa saadeta.

Ne erikoistumiskoulutukset, joista nykyisin sdédetdén opetusministerién asetuksella, voivat
korkeakoulujen yhdessa tydelaman edustajien kanssa tekemalla paatoksella jatkua ja kehittya
osana uutta erikoistumiskoulutusten kokonaisuutta. Naiden erikoistumiskoulutusten siirtyminen
keskeytyksettd uuteen erikoistumiskoulutusten kokonaisuuteen on tarpeen turvata. Siksi
tydryhma esittas, etta néit koskevat sdadokset eivat kumoutuisi muiden sdadésmuutosten
yhteydessé vaan siirtymaajan jalkeen 1.1.2017. Siirtymaaikana koulutuksia voitaisiin jarjestaa
entiseen tapaan ja tehda edellytetyt uudet sopimukset.

Erikoislaakari- ja erikoishammasléédkarikoulutus siirtyvat osaksi uutta erikoistumiskoulutusten
kokonaisuutta samalla, kun niiden ohjaus siirtyy sosiaali- ja terveysministerion alaisuuteen

ja koulutuksen tutkintomuotoisuudesta luovutaan. Yliopistot arvioivat tarpeen siirtaa
psykoterapeuttikoulutus osaksi uutta erikoistumiskoulutusten kokonaisuutta. Koulutuksista
séadetaan yksityiskohtaisemmin sosiaali- ja terveysministerion séadoksisséa.

Erikoiselainladkarikoulutuksen tutkintomuotoisuudesta luovutaan ja koulutus siirtyy osaksi
uutta erikoistumiskoulutusten kokonaisuutta. Muutos valmistellaan yhteistydssa maa- ja
metsatalousministerion kanssa.

Korkeakoulututkintojen yleisisti tavoitteista siddetdin asetuksilla. Erikoistumiskoulutusten
tulee profiililtaan ja tavoitteiltaan erottua korkeakoulututkinnoista ja muista tutkinnoista.
Siksi on tarpeen laatia erikoistumiskoulutuksille omat yleiset tavoitteet ja sditdi niistd.

Erikoistumiskoulutukselle laaditaan yleiset tavoitteet, joista sdadetdén valtioneuvoston
asetuksilla.

Ty6elimin tarpeet voivat edellyttdd myos erikoistumista johonkin tiettyyn tydelimin osa-
alueeseen osana tutkintokoulutusta. Joustavien koulutusmahdollisuuksien nikokulmasta
olisi perusteltua joissakin tapauksissa tarjota tiettyjd osaamistavoitteita sisiltivid kokonai-
suuksia tai niiden osia sekd tutkinnon osana etti tutkinnon jilkeiseni erikoistumiskou-
lutuksena. Muodolliseen ammattipitevyyteen vaadittavien opintojen osalta tillainen rat-
kaisu mahdollistaisi joustavan tyévoiman uudelleenkouluttamisen tyévoimapulan aloille.
Tillaisia koulutuksia on erityisesti sosiaali- ja terveysalalla, jolla kelpoisuuden tuottavat
opinnot ovat nykyiselldin pidosin saatavilla ainoastaan osana tutkintoon johtavaa koulu-
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tusta. Kiinnostus my6s korkeakoulututkinnon jilkeen suoritettaviin yliopistojen toteutta-
miin opettajankoulutuksen opintoihin ja ammattikorkeakoulujen toteuttamiin ammatilli-
siin opettajankoulutuksen opintoihin on suhteellisen suurta.

Erikoistumiskoulutus suoritetaan korkeakoulututkinnon jélkeen. Joissain tapauksissa
erikoistumiskoulutuksen osaamisvaatimukset voivat vastata korkeakoulututkinnon osan
tai osien vaatimuksia.

4.4 Erikoistumiskoulutusten laajuus ja taso

Erikoistumiskoulutuksen laajuuden on perustuttava tydelimin ja korkeakoulutettujen
osaamistarpeisiin. Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmassa vihimmaislaa-
juudeksi on asetettu 30 opintopistettd. Vihintidn 30 opintopisteen laajuuden voidaan
katsoa mahdollistavan sellaisen erikoistumiskoulutuksen, joka uskottavasti vastaa tydeli-
min ja korkeakoulutettujen asiantuntijuuden kehittimisen tarpeisiin.

Erikoistumiskoulutusten profilointi omana koulutusmuotona edellyttid vihimmaislaa-
juuden midrittimistd siddostasolla. Erikoistumiskoulutuksen vihimmiislaajuuden kansal-
lista madrittimistd voidaan pitid myos tydelimille takeena siitd, ettd kaikki erikoistumis-
koulutukset perustuvat laajoihin osaamiskokonaisuuksiin erotuksena lyhytkestoisemmasta
ja suppeammasta tiydennyskoulutustarjonnasta. Erikoistumiskoulutusten ylirajasta ei ole
tarpeen sditdd, koska koulutuksilla voi olla hyvin erilaisia profiileita ja koska kidytinnossi
tydelimin tarpeet miidrittivit viime kiddessd, kuinka laajaa kunkin koulutuksen tulee olla.

Erikoistumiskoulutus erottuu tutkintoon johtavasta koulutuksesta tavoitteiltaan. Esi-
merkiksi ammattikorkeakouluissa ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon tutkinnon
profiilina on laajan osaamispohjan tuottaminen, kun taas erikoistumiskoulutuksilla voi-
daan tavoitella tarkkarajaisempaa tydelimissi tarvittavaa osaamista.

Erikoistumiskoulutuksen laajuus on vahintaan 30 op. Vahimmaislaajuudesta saadetaan
valtioneuvoston asetuksella.

Kansalliseen tutkintojen viitekehykseen ei ole tarkoitus ensi vaiheessa sijoittaa tutkintojir-
jestelmin ulkopuolella olevia tutkintoja laajentavia tai syventivii osaamiskokonaisuuksia,
esimerkiksi korkeakoulutettujen erityispitevyyksid, kelpoisuus- ja pitevyysvaatimuksiin
liittyvid osaamiskokonaisuuksia taikka osaamisen kehittimiseen ja ammattitaidon paranta-
miseen tihtddvid osaamiskokonaisuuksia.

Ehdotetun lain nojalla on kuitenkin tarkoitus laajentaa jatkossa tutkintojen viitekehysti
laajemmaksi osaamisen viitekehykseksi. Lain nimeksi on ehdotettu "Laki tutkintojen ja
muun osaamisen viitekehyksesti”. Nimessi on huomioitu edelld mainittu tavoite viite-
kehyksen kidyton laajentamisesta ensivaiheen jilkeen. Erikoistumiskoulutuksen asema
osana koulutusjirjestelmii edellyttdd sen tason midrittelemistd kansallisessa tutkintojen
viitekehyksessd, viitekehyksen kehittdmisen toisessa vaiheessa. Koska erikoistumiskoulutus

tiydentid tutkintoon johtavaa koulutusta, on perusteltua, ettd se sijoittuisi pidsidintdisesti
viitekehyksessd samalla tasolle kuin miki on sen kohderyhmin tutkintojen taso.

Erikoistumiskoulutukset méaritellaén kansallisessa tutkintojen viitekehyksessa kuuluviksi
paasaantoisesti sille viitekehyksen tasolle kuin mika on sen kohderyhmén tutkintojen taso.
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4.5 Erikoistumiskoulutuksen kohderyhmat ja
opiskelijan asema

Uudet erikoistumiskoulutukset suunnataan piisiintdisesti alemman tai ylemmin kor-
keakoulututkinnon suorittaneille henkiléille, jotka asiantuntijaurallaan tarvitsevat osaa-
misensa vahvistamista. Lihtokohtana on, ettd erikoistumiskoulutukseen osallistuvalla jo
on sen suorittamisen edellyttimit, tyypillisesti korkeakoulutuksessa kehittyvit yleistaidot.
Tillaisia taitoja ovat esimerkiksi tiedonhaun taidot, viestinnilliset taidot, kielitaito, tieto-
tekniset valmiudet jne. Osallistujan voi myés edellyttid kykenevin tutkivaan tydotteeseen,
jota erikoistumiskoulutuksissa tirkeissid asemassa oleva tydssi ja tydstd oppiminen edel-
lytead (Saranpdd 2011). Tarvittavia taitoja voidaan kuitenkin hankkia myos koulutuksen
ulkopuolella, joten on perusteltua mahdollistaa erikoistumiskoulutukseen osallistuminen
my®és niille henkiléille, joilla korkeakoulu muutoin arvioi olevan riittivit tiedot ja taidot
erikoistumiskoulutukseen johtavia opintoja varten. Mahdollisuus osallistua erikoistumis-
koulutukseen on perusteltua turvata erityisesti aikaisemman opistotutkinnon suoritta-
neille, tydelimissi toimineille henkilsille.

Yliopistoissa jirjestettivi erikoistumiskoulutus suunnattaisiin ensisijaisesti ylemmin
korkeakoulututkinnon suorittaneille, mutta lisiksi on mahdollistettava erikoistumiskou-
lutuksen jirjestiminen alemman korkeakoulututkinnon jilkeen niilli aloilla, joilla alempi
korkeakoulututkinto on tuottanut tai tuottaa muodollisen kelpoisuuden tyémarkkinoilla
toimimiseen. Tillaisia koulutuksia ovat esimerkiksi farmaseutti ja varhaiskasvatuksen kan-
didaatti (lastentarhanopettaja-koulutus).

Asiantuntijuuden saavuttaminen edellyttidd koulutuksen lisiksi asiantuntijatehtivissi ja
-yhteisossd toimimista. Kun erikoistumiskoulutukset kohdistuvat asiantuntijauralla jo ole-
ville, voidaan katsoa, etti osallistujilta lihtokohtaisesti edellytetiin myés tyskokemusta.
Yleistd tyokokemusvaatimusta ei silti ole tarkoituksenmukaista mairitelld. Yksictdisiin
erikoistumiskoulutuksiin voidaan kuitenkin miiritelld esimerkiksi edeltiviin pohjakoulu-
tukseen (ylempi tai alempi korkeakoulututkinto, koulutusala, oppiaine tms.) tai tyskoke-
mukseen liittyvid vaatimuksia. Kansainvilisen vertailun perusteella esimerkiksi sosiaali- ja
terveysalalla tyokokemusvaatimukset ennen korkeakoulututkinnon jilkeisen koulutuksen
aloittamista ovat varsin tavallisia.

Erikoistumiskoulutuksella voidaan my®os pyrkid vahvistamaan yksilsiden tydllistymis-
mahdollisuuksia tyttomyyden tai tydttomyysuhan aikana. Tydvoimapoliittisena kou-
lutuksen jirjestettdvin tai yksittiisille tyottomille hankittavan erikoistumiskoulutuksen
tydelimikytkenti on ratkaistava erikseen.

Ammattikorkeakoulujen jérjestdma erikoistumiskoulutus on suunnattu henkiléille joilla on
ammattikorkeakoulututkinto, ylempi ammattikorkeakoulututkinto tai joilla korkeakoulu muutoin
katsoo olevan riittavat tiedot ja taidot opintoja varten

Yliopistojen jarjestama erikoistumiskoulutus on suunnattu henkiléille, joilla on ylempi
korkeakoulututkinto tai muulla tavoin osoitettu vastaavan tasoinen osaaminen. Niillé aloilla, joilla
alempi korkeakoulututkinto on tuottanut tai tuottaa muodollisen kelpoisuuden tydelaman tiettyyn
tehtavaan, voidaan erikoistumiskoulutusta suunnata myés alemman korkeakoulututkinnon tai
muulla tavoin osoitetun vastaavan tasoisen osaamisen

osoittaneille henkildille.

Erikoistumiskoulutuksella voi olla myds tarkempia edeltavaéan pohjakoulutukseen tai
tyokokemukseen liittyvia vaatimuksia.
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Erikoistumiskoulutuksen opiskelijoihin sovellettaisiin soveltuvin osin tutkintoon johtavan
koulutuksen opiskelijoita koskevia saadoksia.

4.6 Erikoistumiskoulutusten toteutus ja rakenne

Asiantuntijuuden saavuttaminen edellyttidd teorian ja tydssi oppimisen integroimista, tai-
tojen koettelua kiytinnossi ja ohjaavaa palautetta. Asiantuntijuus on luonteeltaan tiedon-
alakohtaista ja sen kehittimisen tulee kohdistua riittivin selvirajaiselle osaamisalueelle.
Nimi elementit sisdltdvin koulutuksen toteuttaminen edellyttidd korkeakoulujen ja tyo-
elimin kumppanuuksia. Erikoistumiskoulutusten toteutuksissa tuleekin yhdistyi korkea-
koulujen jirjestimi koulutus ja osaamisen kehittiminen tydympiristoissi ja -yhteisoissa.

Erikoistumiskoulutukset ovat tavoitteiltaan tydelamén kehittdmisen tarpeisiin perustuvia ja
niihin sisaltyy aina toteutustavasta riippumatta opiskelua ja oppimista tyotehtavia tai
-toimeksiantoja tekemalla (tydssé oppimista).

Moduuleilla tarkoitetaan itseniisid osia, joista voidaan koota erilaisia kokonaisuuksia. Kou-
lutuksessa timi tarkoittaa koulutuksen tai tutkinnon osaa, jolle on miiritelty omat sisillot
ja osaamistavoitteet ja joka voidaan suorittaa erikseen. Modulaarisuuden etuna on ennen
kaikkea joustavuus. Osia voidaan suorittaa yksilon tai tydpaikan tarpeiden mukaan ja ajalli-
sesti sopivassa tahdissa. Keskeinen kysymys on osien itseniisyys. Jotta niitd voisi ja kannat-
taisi suorittaa erikseen, tulee niilld olla itseniistd arvoa osaamisen kehittymisen kannalta ja
tydmarkkinoilla. T4mi on lihtokohtana my®és sille, minki kokoisiksi (esim. opintopisteind)
osat mairittyvit. Kovin pienilli osilla ei voida olettaa olevan merkittivii itseniistd arvoa.

Modulaarisen rakenteen riskini on pirstoutuneisuus niin, ettd osien merkitys ja keskiniiset
den laajuus tulee muodostaa sisiltslihtdisesti, ei hallinnollisin perustein. Opiskelijalle kunkin
osan aseman ja tavoitteen tulisi olla selkei ja samalla tulisi olla nikymai niiden muodosta-
maan kokonaisuuteen. Modulaarisuus mahdollistaa sen, ettd osien suorittamisen vlilld pide-
tédn taukoja ja koulutus niin jakautuu pidemmille ajanjaksolle. Tilloinkin on tirkeds, ettd
tavoitteena olevan kokonaisuuden saavuttaminen niyttiytyy realistisena mahdollisuutena.
Ohjauksella on suuri merkitys osien valinnan ja niiden suorittamisen onnistumisen kannalta.

Koulutuksen rahoituksen kannalta joustavuus tarkoittaa, ettd useampien rahoituskana-
vien kiyttiminen on helpompaa. Osien tulee olla sellaisia, ettd niiden yksittdiseenkin
suorittamiseen kannattaa investoida, ja toisaalta rahoitusjirjestelyjen tulee mahdollistaa
yksittdisten osien suorittamisen.

Modulaarisuutta on hysdynnetty esimerkiksi Tanskassa, jossa korkeakoulututkinnon
jilkeinen diplomikoulutus koostuu moduuleista. Tanskan mallin mukaisesti modulaari-
suus antaisi mahdollisuuden myés yksilllisesti koostettaviin erikoistumiskoulutuksiin,
joissa koulutus muodostuu erilaisista ammattitaitoa kasvattavista ja syventivisti osioista ja
tuottaa yksittiisid kursseja tai opintojaksoja selkeimmin kokonaisuuden.

Erikoistumiskoulutukset voivat olla yhtenéisia kokonaisuuksia tai koostua moduuleista. Korkeakoulu
huolehtii siits, ettd kokonaisuudesta muodostuu riittdvan yhtendinen perusta asiantuntijuudelle.

Erikoistumiskoulutuksen suorittaminen on mahdollista siten, etta koulutuksen moduulien valilla
on taukoja. Erikoistumiskoulutuksille maaritellaan tavoitteelliset suorittamisajat, joiden kuluessa
aloitettu koulutus pitda viimeistaan suorittaa.
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4.7 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
erikoistumiskoulutuksessa

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa korkeakouluissa on
viime vuosina tapahtunut runsaasti kehitystd. Toimintaperiaatteet ja -kiytinnot kuuluvat
korkeakoulujen autonomian piiriin ja ne vaihtelevat edelleen, niin korkeakoulujen ja kou-
lutusalojen kesken valtakunnallisesti kuin yksittdisen korkeakoulun sisilld tiedekuntien ja
koulutusohjelmien kohdalla. Vaadittavan osaamisen ja asiantuntijuuden miirittely (osaa-
misperustainen opetussuunnitelma) on edellytys osaamisen tunnistamiselle ja tunnustami-
selle, ja se korostuu erityisesti muun kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaami-
sen tunnistamisessa. My®ds tissi on edelleen suurta vaihtelua korkeakoulujen vililla.

Korkeakoulutettujen oppisopimustyyppisessi koulutuksessa opittu osoitetaan korkea-
koulun ja tydnantajan yhdessi jirjestimilld naytolla tai ndytsilld. Psykoterapeuttikoulu-
tuksessa niytostd osaamisen osoittamisen menettelyni on siddetty asetuksella. Opettajan
pedagogisiin opintoihin sisiltyy tySharjoittelu, joka osin toimii niyton luonteisesti.
Ammattikorkeakoulujen ammatillisissa erikoistumisopinnoissa tydelimiyhteys ja osaami-
sen osoittamisen tavat ovat vaihdelleet korkeakouluittain ja koulutuksittain. Samoin on
yliopistojen jirjestimien erikoistumiskoulutusten kohdalla. Tietyn kelpoisuuden tai pite-
vyyden tuottavissa tutkinnon jilkeisissi koulutuksissa tydelimiyhteys rakentuu ammatissa
toimimisen edellytysten varaan.

Uusien erikoistumiskoulutuksen keskeisid piirteitd olisivat muun muassa tydelimilih-
toisyys, toteuttaminen kiinteissd yhteistydssi tyoelimin kanssa sekd osaamisen ja asian-
tuntijuuden osoittaminen. Nimi piirteet yhdistdisivit eri profiileilla ja eri muodoissa
toteutettavia erikoistumiskoulutuksia. Tydelimilihtoisyyden toteutuminen edellyteii, etcd
koulutuksen tuottama tai muutoin hankittu osaaminen osoitetaan suorittamalla todellisia
tyotehtivid tai -toimeksiantoja Tdmai edellyttdd myos, ettd erikoistumiskoulutusten tavoit-
teet asetetaan ja opetussuunnitelmat laaditaan osaamisperustaisesti.

Erikoistumiskoulutuksen edellyttamé asiantuntijuus opitaan ja osoitetaan kiintedssa
yhteydessa tydelaméaan.

Erikoistumiskoulutuksessa sovelletaan korkeakoulujen aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen periaatteita.

4.8 Erikoistumiskoulutuksen laadunvarmistus

Korkeakoulut vastaavat koulutuksensa ja muun toimintansa laadusta ja péittivit laatu-
jirjestelmistdin. Korkeakoulujen tulee arvioida toimintaansa ja sen vaikuttavuutta ja osal-
listua sddnnéllisesti myos ulkopuoliseen arviointiin. Korkeakoulujen arviointineuvoston
tehtivind on avustaa korkeakouluja ja opetus- ja kulttuuriministeriétid korkeakoulujen
arvioinneissa. Arviointineuvosto on toteuttanut vuodesta 2005 lihtien korkeakoulujen
laatujirjestelmien auditointeja. Auditointien tavoitteena on ollut tukea suomalaisia kor-
keakouluja niiden kehittiessi laatujirjestelmidin vastaamaan eurooppalaisen laadunvar-
mistuksen periaatteita ja osoittaa, ettd Suomessa toimii pitevi ja johdonmukainen kansal-
linen ja korkeakoulutasoinen laadunvarmistus.

Kansallisen laadunvarmistuksen lisiksi joillakin korkeakouluilla on esimerkiksi ala-
kohtainen kansainvilinen akkreditointi, joka ei kuulu minki4n maan kansalliseen kor-
keakoulutuksen laadunvarmistusjirjestelmiin (esim. kaupallisen alan EQUIS-verkoston
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akkreditointi). Edelld mainitut akkreditoinnit eivit kuulu opetus- ja kulttuuriministerion
sddtelyn piiriin vaan korkeakoulut pdittivit itsendisesti niiden hakemisesta ja vastaavat
niihin liittyvistd kustannuksista.

Erikoistumiskoulutusten laadunvarmistus kuuluisi korkeakoulujen vastuulle. Lisiksi
olisi syytd kehittdd korkeakoulujen yhteistyoni erikoistumiskoulutusten erityispiirteisiin
sopivia malleja sisdisen laadunvarmistuksen ja arvioinnin kehittimiseksi seki valtakunnal-
liset yhteiset koulutusten laatukriteerit. Nykyisid ulkoisia arviointeja tulisi kehittdd otta-
maan entistd paremmin huomioon myds uusi erikoistumiskoulutus.

Erikoistumiskoulutuksesta on tarkoitus kehittdd merkittivi osa korkeakoulujen toi-
mintaa ja aikuisille suunnattua koulutustarjontaa. Tillsin auditointiin voidaan sisillyttii
myos erikoistumiskoulutuksen niyttoji esimerkkeind niiden laadunvarmistuksen toimin-
nasta. Tdmi on perusteltua varsinkin siinid tapauksessa, etti erikoistumiskoulutusten mai-

Korkeakoulut vastaavat jarjestdmansa erikoistumiskoulutuksen laadunvarmistuksesta
ammattikorkeakoululain ja -asetuksen seka yliopistolain mukaisesti.

Korkeakoulut ottavat erikoistumiskoulutuksen laadunvarmistuksen osaksi omia
laadunvarmistusjarjestelmiaan.

Korkeakoulujen omat laadunvarmistusjirjestelmien tulee riittdd takaamaan yksittdisten
koulutusten toteutusten pedagoginen laatu. Menettely, jolla yksittdiset koulutukset saavat
aseman erikoistumiskoulutuksena on kuvattu luvussa 4.2. Erikoistumiskoulutuksen laa-
dun ja uskottavuuden takaamiseksi on tirkeid voida tarvittaessa rajoittaa erilaisten erikois-

4.9 Erikoistumiskoulutuksen rahoittaminen

Uusien erikoistumiskoulutuksen keskeinen piirre olisi perustuminen tydelimin kehitti-
misen tarpeisiin. Ensisijaisia rahoittajia erikoistumiskoulutukselle olisivat tydnantajat ja
koulutukseen osallistuvat henkilst. Opetus- ja kulttuuriministerién on tarpeen tukea kor-
keakouluja erilliselld mairirahalla uudistuksen kiynnistimisvaiheessa vuosina 2014-2016.

Erikoistumiskoulutusta voidaan toteuttaa ainoastaan ammattikorkeakouluissa ja yliopis-
toissa. Kyseessi ei ole tiydennyskoulutuksen tavoin koulutus, jossa toimitaan avoimilla
markkinoilla. Erikoistumiskoulutuksista sovittaessa korkeakoulujen kesken ja yhdessi
tydelimin kanssa huomioitaisiin myos avointen markkinoiden koulutustarjonta. Erikois-
tumiskoulutuksesta tulee sddtid muun muassa opiskelijavalinnan, kaikille koulutuksille
yhteisten tavoitteiden ja laajuuden osalta, joten se eroaa myds tissd mielessi tiyden-
nyskoulutuksesta. Niistd syistd opetus- ja kulttuuriministeriélld on mahdollisuus luoda
taloudellisia kannusteita erikoistumiskoulutuksen toteuttamiseksi. Opetus- ja kulttuuri-
ministerid tukee erikoistumiskoulutuksen koulutuspoliittisten tavoitteiden toteutumista
ottamalla erikoistumiskoulutuksessa suoritetut opintopisteet osaksi ammattikorkeakou-
lujen ja yliopistojen laskennallisia rahoitusmalleja. Lisiksi opetus- ja kulttuuriministerio
voisi yhteiskunnallisista ja koulutuspoliittista syistd rahoittaa erikoistumiskoulutusta myos
tdysimairiisestl.

Erikoistumiskoulutukseen voidaan ohjata julkista rahoitusta eri ministeridistid sen
mukaan, miten ne omilla hallinnonaloillaan arvioivat olevan osaamistarpeita ja alan kehit-
timistarpeita. Opetusalan henkiléston erikoistumiskoulutus kuuluu opetus- ja kulttuuri-
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ministerion vastuulle. Lisiksi esimerkiksi sosiaali- ja terveysministerio rahoittaa erikoisldi-
kiri- ja erikoishammasliikirikoulutuksen toteuttamista palvelujirjestelmissi EVO
-rahoituksella (erityisvaltionosuus).

Yliopistojen nykyinen laskennallinen rahoitusmalli astui voimaan vuonna 2013.
Ammattikorkeakoulujen rahoitusmallia kehitetddn parhaillaan ja uuden mallin on tarkoi-
tus astua voimaan vuonna 2014. Seuraava rahoitusmallien tarkasteluvaihe ajoittuu siten,
ettd mallit tulevat voimaan vuonna 2017. Laskennallisiin malleihin sisiltyy tai on ehdo-
tettu myds muita tutkintoon johtamattomia koulutusmuotoja, kuten avoimessa korkea-
kouluopetuksessa suoritetut opintopisteet. Laskennallisten mallien perusteella mairiytyvi
rahoitus perustuu opetus- ja kulttuuriministerién tiedonkeruuseen.

Erikoistumiskoulutuksen kehittimisessi hyddynnetidin tulevan rakennerahastokauden
voimavaroja. Erikoistumiskoulutuksen toteuttamiseen voidaan kohdistaa mys olemassa
olevia tydvoimahallinnon voimavaroja.

Tutkintoon johtavan koulutuksen maksuttomuus perustuu korkeakoulun opiskelijalle
myontimiin opiskeluoikeuteen. Jos erikoistumiskoulutuksen kanssa yhtenevit osaamis-
vaatimukset tai niiden osa kuuluvat opiskeluoikeuden piirissi oleviin tutkinto-opintoihin,
on niiden suorittaminen opiskelijalle maksutonta.

Erikoistumiskoulutuksen ensisijaisia rahoittajia ovat tydnantajat ja koulutukseen osallistuvat
henkilét. Eri ministeridt voivat ohjata koulutukseen rahoitusta alakohtaisten ja yhteiskunnallisten
tarpeiden mukaisesti.

Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen laskennallisia rahoitusmalleja muutetaan 1.1.2017 alkaen
siten, etta erikoistumiskoulutuksessa suoritetut opintopisteet huomioidaan mallissa.

Opetus- ja kulttuuriministerid pyytaa korkeakouluja raportoimaan nykyisten yliopistojen
erikoistumiskoulutusten suoritetuista opintopisteisté vuodesta 2013 lahtien, jotta uuden
erikoistumiskoulutuksen edellyttama tiedonkeruu voidaan kéaynnistaa. Korkeakoulutettujen
oppisopimustyyppisessa tdydennyskoulutuksessa suoritettujen opintopisteiden tiedot kerataén
niiden rahoituksen kaytdstéa opetus- ja kulttuuriministeridlle tehtéavasta raportoinnista.

Opetus- ja kulttuuriministerié tukee korkeakouluja uuden erikoistumiskoulutuksen
kaynnistamisvaiheessa vuosittain 6 miljoonalla eurolla vuosina 2014-2016.

Erikoistumiskoulutuksesta perittavéan maksun suuruudesta paattaa korkeakoulu.

Erikoistumiskoulutusta voidaan jarjestaa liiketaloudellisena toimintana, jolloin suoritettuja
opintopisteité ei huomioida korkeakoulujen rahoitusmalleissa.

Kun koulutuksen jarjestdmiseen osoitetaan julkista rahoitusta, koulutuksista voidaan peria
korkeintaan omakustannushinta.
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Liite 1.

Erikoistumiskoulutusta koskevat

lainsaadantomuutosehdotukset

Voimassa oleva laki

YLIOPISTOLAKI (588/2009)
78§
Tutkinnot ja muu koulutus seka tutkintorakenne

Yliopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempi& kor-
keakoulututkintoja seké tieteellisia, taiteellisia ja amma-
tillisia jatkotutkintoja. Yliopistot voivat jarjestdd myos
taydennyskoulutusta ja avointa yliopisto-opetusta.

Ylempi korkeakoulututkinto suoritetaan alemman
korkeakoulututkinnon tai sitd vastaavan koulutuksen
jalkeen. Ylempaan korkeakoulututkintoon johtava koulu-
tus voidaan jarjest&d valtioneuvoston asetuksella s&&-
dettavilld aloilla myds siten, ettéd koulutukseen ei kuulu
alempaa korkeakoulututkintoa, jos se on tarkoituksen-
mukaista koulutusalaan liittyvien ammatillisten vaatimus-
ten kannalta. Tieteellinen, taiteellinen ja ammatillinen
jatkotutkinto suoritetaan ylemman korkeakoulututkinnon
tai sitd tasoltaan vastaavan koulutuksen jalkeen.

(HE 38/2013) Yliopistoissa suoritettavista tutkinnoista,
tutkintojen tavoitteista, opintojen rakenteesta ja muista
opintojen perusteista seka siitd, mitd tutkintoja kussakin
yliopistossa voidaan suorittaa (koulutusvastuu), sdéde-
taan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Yliopistoissa
suoritettavien korkeakoulututkintojen asemasta korkea-
koulututkintojen jdrjestelméssé sééddetéddn valtioneuvos-
ton asetuksella. Koulutusvastuun tarkemmasta jakautumi-
sesta yliopistojen kesken, erikoistumiskoulutusten aloista
ja koulutusohjelmista seka siitd, mita erikoistumiskou-
lutusten aloja ja koulutusohjelmia kussakin yliopistossa
on, saadetédén opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella,
joka valmistellaan yhteistydssé yliopistojen kanssa.

Ehdotus

YLIOPISTOLAKI (588/2009)
78§
Tutkinnot ja muu koulutus seka tutkintorakenne

Yliopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempié kor-
keakoulututkintoja seké tieteellisia, taiteellisia ja amma-
tillisia jatkotutkintoja. Yliopistot voivat jarjestdd myos
erikoistumiskoulutusta, tdydennyskoulutusta ja avointa
yliopisto-opetusta.

Ylempi korkeakoulututkinto suoritetaan alemman korkea-
koulututkinnon tai sita vastaavan koulutuksen jélkeen.
Ylempé&an korkeakoulututkintoon johtava koulutus voi-
daan jérjestad valtioneuvoston asetuksella sdadettavilla
aloilla my&s siten, ettéd koulutukseen ei kuulu alempaa
korkeakoulututkintoa, jos se on tarkoituksenmukaista
koulutusalaan liittyvien ammatillisten vaatimusten kan-
nalta. Tieteellinen, taiteellinen ja ammatillinen jatkotut-
kinto suoritetaan ylemman korkeakoulututkinnon tai sita
tasoltaan vastaavan koulutuksen jalkeen.

(HE 33/2013) Yliopistoissa suoritettavista tutkinnoista,
tutkintojen tavoitteista, opintojen rakenteesta ja muista
opintojen perusteista seka siitd, mité tutkintoja kussakin
yliopistossa voidaan suorittaa (koulutusvastuu), séade-
taan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Yliopistoissa
suoritettavien korkeakoulututkintojen asemasta korkea-
koulututkintojen jarjestelméssa sdddetéén valtioneuvoston
asetuksella. Koulutusvastuun tarkemmasta jakautumisesta
yliopistojen kesken, koulutusohjelmista seka siitéd, mita
koulutusohjelmia kussakin yliopistossa on, saadetéédn ope-
tus- ja kulttuuriministerion asetuksella, joka valmistellaan
yhteistyGssé yliopistojen kanssa.

7a8§
Erikoistumiskoulutukset

Yliopistojen erikoistumiskoulutukset ovat jo tySelé-
méssé toimineille henkiléille suunnattuja ammatillista
kehittymisté ja erikoistumista edistédvid koulutuksia, joita
yliopistot jérjestédvét korkeakoulututkinnon suorittaneille
Ja niille, joilla on muutoin osoitettu vastaava osaaminen.
Erikoistumiskoulutusten yleisistd tavoitteista ja vdhim-
maéislaajuudesta sdddetdén valtioneuvoston asetuksella.

Erikoistumiskoulutuksena voidaan jérjestdéd koulutus,
Jonka perusteista on sovittu yliopistojen keskindisessé
yhteistyGssé yhdessé tys- ja elinkeinoeldmén edustajien
kanssa. Erikoistumiskoulutuksesta sopimisesta, sopimuk-
sen siséllbstd ja koulutuksen jérjestdmisestéd annetaan
tarkempia sddnnGksid valtioneuvoston asetuksella.

Erikoistumiskoulutuksia koskevista sopimuksista pidet&&n
rekisterid. Rekisteristd ja sithen merkittévistéd tiedoista
sdddetdédn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
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36 §
Opiskelijaksi ottaminen

Opiskelijat ottaa yliopisto. Opiskelija otetaan suoritta-
maan seké alempaa ettéd ylemp&a korkeakoulututkintoa,
jompaakumpaa naisté tutkinnoista tai jatkotutkintoa.

Yliopisto pattaa opiskelijavalinnan perusteista. Silloin,
kun yliopisto opiskelijoiden méarén rajoittamisen vuoksi
ei voi ottaa koulutukseen kaikkia hakijoita, hakijoihin on
sovellettava yhdenmukaisia valintaperusteita. Hakijat
voidaan erilaisen koulutustaustan vuoksi jakaa valin-
noissa erillisiin ryhmiin. Téllin yhdenmukaisia valintape-
rusteita on sovellettava samaan ryhmaan kuuluviin haki-
joihin. Jonkin kieliryhmén koulutustarpeen turvaamiseksi
voidaan yhdenmukaisista valintaperusteista rajoitetusti
poiketa.

Opiskelijavalinta jérjestetdén padvalintojen osalta
yliopistojen yhteishaun avulla opiskelijavalintarekiste-
ristéd ja ylioppilastutkintorekisteristéd annetussa laissa
(1058/1998) tarkoitettua opiskelijavalintarekisterid kayt-
taen. Opiskelijavalinnan toimittamisesta ja yhteishausta
séddetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

AMMATTIKORKEAKOULULAKI (351/2003)
17 § (HE 9/2013)
Ammattikorkeakoulussa annettava opetus

Ammattikorkeakoulussa annetaan sille my&nnetyn toimi-
luvan rajoissa korkeakoulututkintoon johtavaa opetusta
ja ammatillista opettajankoulutusta. Lisdksi ammatti-
korkeakoulu voi jérjestéé tutkintojen osia siséltavaa
koulutusta avoimena ammattikorkeakouluopetuksena tai
muutoin erillisin& opintoina seka ammatillisia erikoistu-
misopintoja ja muuta aikuiskoulutusta.

Avoimena ammattikorkeakouluopetuksena tai muutoin
erillisind opintoina voidaan suorittaa ammattikorkeakou-
lututkintoon ja ylemp&an ammattikorkeakoulututkintoon
kuuluvia opintoja, joiden suorittamiseen opiskelija on
saanut ammattikorkeakoululta ajallisesti ja siséll6llisesti
rajatun opinto-oikeuden.

Ammattikorkeakoulu voi jarjestad maahanmuuttajille
maksutonta koulutusta, jonka tavoitteena on antaa kie-
lelliset ja muut tarvittavat valmiudet ammattikorkeakou-
luopintoja varten. Koulutuksen laajuudesta sdadetasn
tarvittaessa valtioneuvoston asetuksella.
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36 §
Opiskelijaksi ottaminen

Opiskelijat ottaa yliopisto. Opiskelija otetaan suoritta-
maan seké alempaa ettd ylempaé korkeakoulututkintoa,
jompaakumpaa naisté tutkinnoista, jatkotutkintoa tai
erikoistumiskoulutusta.

Yliopisto paattdé opiskelijavalinnan perusteista. Silloin,
kun yliopisto opiskelijoiden m&aran rajoittamisen vuoksi

ei voi ottaa koulutukseen kaikkia hakijoita, hakijoihin on
sovellettava yhdenmukaisia valintaperusteita. Hakijat voi-
daan erilaisen koulutustaustan vuoksi jakaa valinnoissa
erillisiin ryhmiin. Talléin yhdenmukaisia valintaperusteita on
sovellettava samaan ryhméan kuuluviin hakijoihin. Jonkin
kieliryhméan koulutustarpeen turvaamiseksi voidaan yhden-
mukaisista valintaperusteista rajoitetusti poiketa.
Opiskelijavalinta jarjestetdén péévalintojen osalta yliopis-
tojen yhteishaun avulla opiskelijavalintarekisterista ja yli-
oppilastutkintorekisteristd annetussa laissa (1058/1998)
tarkoitettua opiskelijavalintarekisteriéd kayttden. Opiske-
lijavalinnan toimittamisesta ja yhteishausta sdidetasn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

37a 8
Kelpoisuus erikoistumiskoulutukseen

Erikoistumiskoulutukseen voidaan ottaa opiskelijaksi
henkils, joka on suorittanut ylemmén korkeakoulututkin-
non tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon taikka
Jolla yliopisto katsoo muutoin olevan riittdvét tiedot ja
valmiudet opintoja varten.

AMMATTIKORKEAKOULULAKI (351/2003)
17 § (HE 9/2013)
Ammattikorkeakoulussa annettava opetus

Ammattikorkeakoulussa annetaan sille mydnnetyn toimi-
luvan rajoissa korkeakoulututkintoon johtavaa opetusta
ja ammatillista opettajankoulutusta. Ammattikorkeakoulu
voi jarjestdd myds tutkintojen osia siséltévaa koulutusta
avoimena ammattikorkeakouluopetuksena tai muutoin
erillisind opintoina seké erikoistumiskoulutusta ja
tdydennyskoulutusta.

Avoimena ammattikorkeakouluopetuksena tai muutoin
erillisind opintoina voidaan suorittaa ammattikorkeakou-
lututkintoon ja ylemp&an ammattikorkeakoulututkintoon
kuuluvia opintoja, joiden suorittamiseen opiskelija on
saanut ammattikorkeakoululta ajallisesti ja sisall6llisesti
rajatun opinto-oikeuden.

Ammattikorkeakoulu voi jérjestdd maahanmuuttajille mak-
sutonta koulutusta, jonka tavoitteena on antaa kielelliset
ja muut tarvittavat valmiudet ammattikorkeakouluopintoja
varten. Koulutuksen laajuudesta séédetéén tarvittaessa
valtioneuvoston asetuksella.

19a 8§
Erikoistumiskoulutukset

Ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset ovat jo
tyéeldmdssé toimineille henkilbille suunnattuja amma-
tillista kehittymista ja erikoistumista edistévid opintoja,
Joita ammattikorkeakoulut jérjestédvét korkeakoulututkin-
non suorittaneille ja niille, joilla on muutoin osoitettu
vastaava osaaminen. Erikoistumiskoulutusten yleisistéd
tavoitteista ja vdhimméislaajuudesta sdddetdén valtio-
neuvoston asetuksella.

Erikoistumiskoulutuksena voidaan jérjestdéd koulutus,
Jonka perusteista on sovittu ammattikorkeakoulujen kes-
kindisessd yhteisty6ssd yhdessé tys- ja elinkeinoeldmén
edustajien kanssa. Erikoistumiskoulutuksesta sopimisesta,
sopimuksen siséllésté ja koulutuksen jérjestdmisestd anne-
taan tarkempia sddnndksid valtioneuvoston asetuksella.

Erikoistumiskoulutuksia koskevista sopimuksista pidetd&n
rekisterid. Rekisteristd ja siihen merkittdvistd tiedoista
sdéddetdédn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.



20 § (24.7.2009/564)
Kelpoisuus ammattikorkeakouluopintoihin

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voi-
daan ottaa opiskelijaksi henkild, joka on suorittanut:

1) lukion oppim&érén tai ylioppilastutkinnon jarjestami-
sesté annetussa laissa (672/2005) tarkoitetun tutkinnon;
2) ammatillisen perustutkinnon tai sitéd vastaavat aikai-
semmat opinnot sen mukaan kuin opetus- ja kulttuurimi-
nisterion asetuksella tarkemmin sidddetain;

3) ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998) tarkoitetun ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon tai niita vas-
taavan aikaisemman tutkinnon sen mukaan kuin opetus-
ja kulttuuriministerion asetuksella tarkemmin séédetéén;

tai

4) ulkomaisen koulutuksen, joka asianomaisessa
maassa antaa kelpoisuuden korkeakouluopintoihin.

(12.8.2011/953)

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voi-
daan ottaa opiskelijaksi my6s muu kuin 1 momentissa
tarkoitettu henkild, jolla ammattikorkeakoulu katsoo
olevan riittavét tiedot ja taidot opintoja varten.

Ylemp&édn ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opin-
toihin voidaan ottaa opiskelijaksi henkil, joka on suorit-
tanut soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon tai muun
soveltuvan korkeakoulututkinnon ja jolla on véhintaan
kolmen vuoden tyokokemus asianomaiselta alalta tutkin-
non suorittamisen jalkeen. Vaadittavan tydkokemuksen
tulee olla kertynyt sen lukukauden alkuun mennessé,
jolloin koulutus alkaa. Kasi- ja taideteollisuusalalla,
viestinta- ja kuvataidealalla, teatteri- ja tanssialalla ja
musiikkialalla tybkokemuksen asemesta voidaan vaatia
vastaavan pituinen taiteellinen toiminta. Opistoasteen
tai ammatillisen korkea-asteen tutkinnon suorittaneelta,
joka on sittemmin suorittanut soveltuvan korkeakoulutut-
kinnon, voidaan vaadittavaksi tyokokemukseksi hyvéksyé
my6s ennen korkeakoulututkinnon suorittamista saatu
tykokemus asianomaiselta alalta.

(HE 9/2013)Ammatilliseen opettajankoulutukseen
voidaan ottaa henkild, jolla on sellainen koulutus

ja tydkokemus, joka vaaditaan ammattikorkeakoulun tai
ammatillisen koulutuksen opettajan virkaan tai toimeen.

VALTIONEUVOSTON ASETUS YLIOPISTOJEN
TUTKINNOISTA (794/2004)

18 (17.12.2009/1136)
Soveltamisala

Tassa asetuksessa saddetéédn yliopistolaissa
(5658/20009) tarkoitetuissa yliopistoissa suoritettavista
alemmista ja ylemmisté korkeakoulututkinnoista seka
tieteellisista ja taiteellisista jatkotutkinnoista. Yliopis-
toissa suoritettavista ammatillisista jatkotutkinnoista
saadetaan erikseen.

20 § (24.7.2009/564)
Kelpoisuus ammattikorkeakouluopintoihin

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voi-
daan ottaa opiskelijaksi henkild, joka on suorittanut:

1) lukion oppiméaéran tai ylioppilastutkinnon jérjestami-
sestd annetussa laissa (672/2005) tarkoitetun tutkinnon:;
2) ammatillisen perustutkinnon tai sitd vastaavat aikai-
semmat opinnot sen mukaan kuin opetus- ja kulttuurimi-
nisterion asetuksella tarkemmin sididetaan;

3) ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998) tarkoitetun ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon tai niita vas-
taavan aikaisemman tutkinnon sen mukaan kuin opetus-
ja kulttuuriministerion asetuksella tarkemmin sagdetaan;

tai

4) ulkomaisen koulutuksen, joka asianomaisessa maassa
antaa kelpoisuuden korkeakouluopintoihin.

(12.8.2011/953)

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voi-
daan ottaa opiskelijaksi my6s muu kuin 1 momentissa
tarkoitettu henkild, jolla ammattikorkeakoulu katsoo ole-
van riittavét tiedot ja taidot opintoja varten.

Ylemp&an ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opin-
toihin voidaan ottaa opiskelijaksi henkil, joka on suorit-
tanut soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon tai muun
soveltuvan korkeakoulututkinnon ja jolla on vahintéén kol-
men vuoden tyokokemus asianomaiselta alalta tutkinnon
suorittamisen jdlkeen. Vaadittavan tydkokemuksen tulee
olla kertynyt sen lukukauden alkuun menness4, jolloin
koulutus alkaa. Kasi- ja taideteollisuusalalla, viestinta- ja
kuvataidealalla, teatteri- ja tanssialalla ja musiikkialalla
tyokokemuksen asemesta voidaan vaatia vastaavan pitui-
nen taiteellinen toiminta. Opistoasteen tai ammatillisen
korkea-asteen tutkinnon suorittaneelta, joka on sittemmin
suorittanut soveltuvan korkeakoulututkinnon, voidaan
vaadittavaksi tydkokemukseksi hyvéksyd myds ennen
korkeakoulututkinnon suorittamista saatu tyékokemus
asianomaiselta alalta.

(HE 9/2013) Ammatilliseen opettajankoulutukseen voi-
daan ottaa henkild, jolla on sellainen koulutus

ja tyokokemus, joka vaaditaan ammattikorkeakoulun tai
ammatillisen koulutuksen opettajan virkaan tai toimeen.

Erikoistumiskoulutukseen voidaan ottaa opiskelijaksi

henkild, joka on suorittanut ammattikorkeakoulututkin-
non tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon taikka
Jolla ammattikorkeakoulu toteaa olevan riittdvét tiedot
Ja taidot opintoja varten.

VALTIONEUVOSTON ASETUS YLIOPISTOJEN
TUTKINNOSTA JA ERIKOISTUMISKOULUTUKSISTA
1§ (17.12.2009/1136)

Soveltamisala

Tassi asetuksessa sasdetdan yliopistolaissa (658/2009)
tarkoitetuissa yliopistoissa suoritettavista alemmista ja
ylemmist& korkeakoulututkinnoista tieteellisista ja taiteel-
lisista jatkotutkinnoista seké erikoistumiskoulutuksista.
Yliopistoissa suoritettavista ammatillisista jatkotutkin-
noista séédetadn erikseen.
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2 luku
Alempi korkeakoulututkinto
11§

Erédiden alempien korkeakoulututkintojen pohjalta
suoritettava erikoistumiskoulutus

Farmaseutin tutkinnon tai muun vastaavan tutkinnon poh-
jalta voidaan suorittaa farmaseutin erikoistumiskoulutus.
Farmaseutin erikoistumiskoulutukseen kuuluu syventy-
minen erikoisalaan, tutkimus erikoisalalta ja erikoisalan
ohjattu tyckokemus. Farmaseutin erikoistumiskoulutuksen
tavoitteena on, etté opiskelija perehtyy hyvin erikoisalaansa
ja saavuttaa kyvyn toimia erikoisalallaan itsenéisesti.
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2 luku
Alempi korkeakoulututkinto
11§

Erdiden alempien korkeakoulututkintojen pohjalta
suoritettava erikoistumiskoulutus

(S&dnnés kumottaisiin siirtyméajan jélkeen.

Siirtyisi sovittavaksi yliopistojen yhteistyGrakenteissa.
37 a §:ssd sdddetty kelpoisuusvaatimus mahdollistaa
edelleen tdmén koulutuksen jérjestdmisen.)

4 A luku
Erikoistumiskoulutus
20a$§

Erikoistumiskoulutuksen tavoitteet ja osaamisen
osoittaminen

Yliopistojen erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on, ettd
opiskelija koulutustaustansa ja tyékokemuksensa pohjalta:

1) kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtévissé
yliopistolain 7 a §:n 2 momentin mukaisessa sopimus-
menettelyssd médritellylld tyéeldmén osa-alueella

2) hallitsee asiantuntijaroolin edellyttdmén tieteellis-
ammatillisen erikoisosaamisen ja sen yhteydet
toimintaympéristé6n

3) pystyy tieteellistéd tutkimustietoa tai taiteellisen toimin-
nan menetelmid hyédyntden analysoimaan, arvioimaan
Ja kehittdméaén erikoistumisalansa

ammatillisia kdytantojé

4) kykenee toimimaan yhteisbissé ja -verkostoissa
oman erikoistumisalansa asiantuntijana.

Asiantuntemus osoitetaan tavalla, joka mééritelldén
yliopistolain 7 a §:n 2 momentissa sédédetyssd sopimus-
menettelyssa.

20 b §
Erikoistumiskoulutuksen laajuus

Erikoistumiskoulutukset ovat vdhintddn 30
opintopisteen laajuisia.

20c§
Erikoistumiskoulutuksesta sopiminen

Yliopistolain 7 a §:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuk-
sen syntyminen edellyttds, ettd sopimuksen sopijaosa-
puolet muodostavat niiden yliopistojen enemmistén,
Joilla on koulutusvastuu siitd alasta, jolla erikoistumis-
koulutus jérjestetadéan.

Erikoistumiskoulutusta koskevassa sopimuksessa on
sovittava ainakin jérjestettdvén erikoistumiskoulutuksen
nimestd, laajuudesta, tavoitteista, kohderyhmésta seké
opiskelijan asiantuntemuksen osoittamisesta.

Yliopisto voi liittyd erikoistumiskoulutusta koskevaan
sopimukseen myds sopimuksen tekemisen jélkeen.
Alkuperiéisilld sopijaosapuolilla on velvollisuus hyvéksya
sopijaosapuoliksi kaikki ne yliopistot, joilla on koulutus-
vastuu siitéd alasta, jolla erikoistumiskoulutus jérjeste-
tddn. Sopimukseen liitytidédn allekirjoittamalla alkuperéi-
nen sopimusasiakirja.

20d$§

Erikoistumiskoulutuksen jérjestdminen

Yliopistot voivat jérjestdé erikoistumiskoulutusta koulu-
tusvastuidensa mukaan. Erikoistumiskoulutuksen jérjes-

tdminen edellyttdd, ettd yliopisto on osapuolena
20 c §:ssé tarkoitetussa sopimuksessa.



5 luku

Tieteellinen ja taiteellinen jatkokoulutus

24 §

Lisensiaatin tutkintoon siséltyva erikoistumiskoulutus

Jatkokoulutuksessa suoritettavaan lisensiaatin tutkin-
toon voi siséltyéd erikoistumiskoulutus. Télléin tutkin-
toon kuuluu jérjestelméllinen teoreettinen ja kdytdnndl-
linen syventyminen erikoisalaan, lisensiaatintutkimus
omalta erikoisalalta ja erikoisalan ohjattu tyékokemus.
Lisensiaatin tutkintoon siséltyvén erikoistumiskoulu-
tuksen tavoitteena on, ettd opiskelija perehtyy hyvin
omaan erikoisalaansa ja saavuttaa kyvyn toimia itsenéi-
sesti omalla erikoisalallaan.

Opetusministerion asetus yliopistojen koulutus-
vastuun tasmentamisests, yliopistojen koulutus-
ohjelmista ja erikoistumiskoulutuksista 568/2005

18§
Soveltamisala

Tassé asetuksessa saéddetéén yliopistolaissa
(645/1997) tarkoitettujen yliopistojen koulutusvastuun
tasmentamisests, yliopistojen koulutusohjelmista sekd
alemman korkeakoulututkinnon pohjalta suoritettavan
erikoistumiskoulutuksen ja lisensiaatin tutkintoon sisél-
tyvien erikoistumiskoulutusten aloista, joiden muutos
edellyttdd yliopiston esitysta.
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Erikoistumiskoulutukset

Alemman korkeakoulututkinnon pohjalta suoritettavana
erikoistumiskoulutuksena voidaan suorittaa farmaseutin
erikoistumiskoulutus. Lisensiaatintutkintoon siséltyviéd
erikoistumiskoulutuksia ovat erikoispsykologin koulu-
tus, erikoispuheterapeutin koulutus, terveydenhuollon
luonnontieteellinen erikoistumiskoulutus, proviisorin
erikoistumiskoulutus sek& erikoissosiaalityéntekijdn
koulutus. Opetusministerié pééttdd kunkin yliopiston
esityksestd sosiaali- ja terveysministeri6td kuultuaan,
mitéd erikoistumiskoulutuksia ja niiden erikoisaloja
kussakin yliopistossa on. Erikoislédékarin, erikoiseldin-
ldékérin ja erikoishammasldékérin tutkintoon johtavista
koulutuksista sdéddetédén erikseen.

11 § (17.6.2009/495)
Farmaseutin erikoistumiskoulutus

Farmaseutin tai muun vastaavan tutkinnon pohjalta
voidaan suorittaa erikoistumiskoulutus sairaala- ja
terveyskeskusfarmasiassa ja teollisuusfarmasiassa.
Farmaseutin erikoistumiskoulutus voidaan suorittaa
Helsingin yliopistossa ja Kuopion yliopistossa.

20e §
Erikoistumiskoulutuksia koskeva rekisteri

Erikoistumiskoulutuksia koskevaan rekisteriin merkitdén
tiedot yliopistolain 7 a §:n 2 momentissa tarkoitetun sopi-
muksen sopimusosapuolista, sopimuksen voimassaolosta
sekd sopimuksessa sovituista erikoistumiskoulutuksen
nimesté ja sen perusteista. Rekisteriin merkittdvid perus-
teita ovat jarjestettédvén koulutuksen laajuus, tavoitteet,
kohderyhmé seké opiskelijan asiantuntemuksen osoitta-
minen. Rekisteriin voidaan merkitd myés muita sopimusta
koskevia tarpeellisia tietoja. Rekisterid pitidd Opetushallitus.

Sopimusosapuolilla on velvollisuus ilmoittaa sopimusta
koskevat tiedot rekisteriin. Vastaava velvollisuus ilmoit-
taa erikoistumiskoulutuksen tiedot rekisteriin on myGs
yliopistolla, joka jérjestdéd erikoistumiskoulutusta omaan
péétokseensd perustuen sen vuoksi, ettei kyseiselléd eri-
koistumisalalla ole muita koulutusvastuullisia yliopistoja.

Opetushallitus pitdd sédhkdisesti yleisén néhtévilla tie-
dostoa voimassa olevista erikoistumiskoulutuksia koske-
vista sopimuksista.

5 luku

Tieteellinen ja taiteellinen jatkokoulutus

24 §

Lisensiaatin tutkintoon siséltyva erikoistumiskoulutus

(S&dinnés on jatkossa tarpeeton. Yliopisto voi siséllyttdé
erikoistumiskoulutuksen myds osaksi lisensiaatin tutkin-
toa.)

Opetusministerion asetus yliopistojen koulutus-
vastuun tasmentamisesta ja yliopistojen
koulutusohjelmista

18
Soveltamisala

Tassa asetuksessa saddetdédn yliopistolaissa
(588/2009) tarkoitettujen yliopistojen koulutusvastuun
tasmentamisesta ja yliopistojen koulutusohjelmista.

48
Erikoistumiskoulutukset

(Sddnnés kumottaisiin siirtyméajan jélkeen.
Siirtyy sovittavaksi yliopistojen yhteistyérakenteissa.)

11 § (17.6.2009/495)
Farmaseutin erikoistumiskoulutus

(Sdénnés kumottaisiin siirtyméajan jélkeen.
Siirtyy sovittavaksi yliopistojen yhteistyérakenteissa.)
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12 § (17.6.2009/495)
Proviisorin erikoistumiskoulutus

Kun lisensiaatin tutkinto suoritetaan proviisorin tutkinnon
tai muun vastaavan tutkinnon pohjalta, tutkintoon voi-
daan siséllyttdd proviisorin erikoistumiskoulutus apteek-
kifarmasiassa, sairaala- ja terveyskeskusfarmasiassa ja
teollisuusfarmasiassa. Proviisorin erikoistumiskoulutus
voidaan suorittaa Helsingin ja Kuopion yliopistoissa.

138§
Erikoispuheterapeutin koulutus

Kun lisensiaatin tutkinto suoritetaan logopedian alan
ylemmén korkeakoulututkinnon pohjalta, tutkintoon
voidaan siséllyttdé erikoispuheterapeutin koulutus
seuraavilla erikoisaloilla:

1) aikuisten neurologisperéiset kommunikaatiohéiriét;
2) lasten neurologisperéiset kommunikaatiohé&iriét;
3) kuulovammojen aiheuttamat kommunikaatiohé&iriét;
sekéd

4) danihdiriét.

N&mé erikoistumiskoulutukset voidaan suorittaa
Helsingin ja Oulun yliopistoissa.

14 §

Terveydenhuollon luonnontieteellinen
erikoistumiskoulutus

Kun lisensiaatin tutkinto suoritetaan luonnontieteelli-
sen, maatalous-metsétieteellisen tai teknillistieteellisen
ylemmén korkeakoulututkinnon pohjalta, tutkintoon
voidaan siséllyttdéd sairaalageneetikon, sairaalafyysikon,
sairaalakemistin, sairaalamikrobiologin ja sairaalasolu-
biologin erikoistumiskoulutus. Helsingin yliopistossa
voidaan suorittaa sairaalageneetikon, sairaalafyysikon,
sairaalakemistin ja sairaalamikrobiologin erikoistumis-
koulutus, Jyvédskyldn yliopistossa sairaalasolubiologin
erikoistumiskoulutus, Kuopion yliopistossa sairaalafyy-
sikon ja sairaalakemistin erikoistumiskoulutus ja Oulun
yliopistossa sairaalafyysikon erikoistumiskoulutus.

15§
Erikoispsykologin koulutus

Kun lisensiaatin tutkinto suoritetaan psykologian mais-
terin tutkinnon tai muun vastaavan tutkinnon pohjalta,
tutkintoon voidaan siséllyttdad erikoispsykologin koulu-
tus seuraavilla erikoisaloilla: kehitys- ja kasvatuspsyko-
logia, neuropsykologia, psykoterapia, terveyspsykologia
sekd tyd- ja organisaatiopsykologia. Erikoispsykologin
koulutus voidaan kaikilla mainituilla erikoisaloilla suo-
rittaa Helsingin, Joensuun, Jyvéskylén, Tampereen ja
Turun yliopistoissa sekd Abo Akademissa.

16 §
Erikoissosiaalityontekijan koulutus

Kun lisensiaatin tutkinto suoritetaan yhteiskuntatie-
teiden tai valtiotieteiden maisterin tutkinnon tai muun
vastaavan tutkinnon pohjalta, tutkintoon voidaan sisél-
lyttdd erikoissosiaalitydntekijdn koulutus seuraavilla
erikoisaloilla: lapsi- ja nuorisososiaalitys, kuntouttava
sosiaalitys, marginalisaatiokysymysten sosiaalityd,
hyvinvointipalvelujen erikoisala seké yhteisdsosiaalityd.
Erikoissosiaalityéntekijén koulutus voidaan kaikilla
mainituilla erikoisaloilla suorittaa Helsingin, Jyvéskylan,
Kuopion, Lapin, Tampereen ja Turun yliopistoissa.

60

12 § (17.6.2009/495)
Proviisorin erikoistumiskoulutus

(S&dnnés kumottaisiin siirtyméajan jélkeen.
Siirtyy sovittavaksi yliopistojen yhteistyérakenteissa.)

138§
Erikoispuheterapeutin koulutus

(S&dnnés kumottaisiin siirtyméajan jélkeen.
Siirtyy sovittavaksi yliopistojen yhteistyérakenteissa.)

14§

Terveydenhuollon luonnontieteellinen
erikoistumiskoulutus

(S&dnnés kumottaisiin siirtyméajan jélkeen.
Siirtyy sovittavaksi yliopistojen yhteistyérakenteissa.)

15§
Erikoispsykologin koulutus

(S&dnnés kumottaisiin siirtyméajan jélkeen.
Siirtyy sovittavaksi yliopistojen yhteistyérakenteissa.)

16 §
Erikoissosiaalityontekijan koulutus

(S&dnnés kumottaisiin siirtyméajan jélkeen.
Siirtyy sovittavaksi yliopistojen yhteistyérakenteissa.)



VALTIONEUVOSTON ASETUS
AMMATTIKORKEAKOULUISTA

12 § (10.12.2009/1045)

Ammatilliset erikoistumisopinnot ja
avoin ammattikorkeakouluopetus

Ammatilliset erikoistumisopinnot ovat ammattikorkea-
koulututkintoon pohjautuvia laajoja tdydennyskoulutus-
ohjelmia.

Ammatillisten erikoistumisopintojen laajuus on 30-60
opintopistetta.

Avoimessa ammattikorkeakouluopetuksessa suoritetaan
ammattikorkeakoulututkintoon ja ylemp&an ammattikor-
keakoulututkintoon johtavien koulutusohjelmien opintoja,
joiden suorittamiseen opiskelija on saanut ammattikor-
keakoululta ajallisesti ja sisalldllisesti rajatun opinto-
oikeuden. (3. mom. siirtynee lakiin)

VALTIONEUVOSTON ASETUS
AMMATTIKORKEAKOULUISTA

3A luku
Ammattikorkeakoulujen erikoistumisopinnot

12 § (10.12.2009/1045)

Erikoistumiskoulutuksen tavoitteet ja
osaamisen osoittaminen

Ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutuksen tavoit-
teena on, ettd opiskelija koulutustaustansa ja tyGkoke-
muksensa pohjalta:

1) kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtévissé
ammattikorkeakoululain 19 a §:n 2 momentin mukaisessa
sopimusmenettelyssd mééritellylld tybeldmén osa-alueella.

2) saavuttaa asiantuntijuuden edellyttdmén syvéllisen
erityisosaamisen tai monialaisen kokonaisuuden hallinnan

3) osaa arvioida ja kehittdd erityisalansa ammatillisia
kéytintdjd perustuen tutkimukseen tai taiteellisen toi-
minnan menetelmiin

4) kykenee toimimaan yhteisbissé ja -verkostoissa oman
erityisalansa asiantuntijana

Asiantuntemus osoitetaan tavalla, joka mééritelldén
ammattikorkeakoululain 19 a §:n 2 momentissa sééde-
tysséd sopimusmenettelyssd mdédéritellylld tavalla.

12a §
Erikoistumiskoulutuksen laajuus

Ammatillisten erikoistumiskoulutusten laajuus on véhin-
tddn 30 opintopistetta.

12b §
Erikoistumiskoulutuksesta sopiminen

Ammattikorkeakoululain 19 a §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun sopimuksen syntyminen edellyttédd, ettd sopimuk-
sen sopijaosapuolet muodostavat niiden ammattikor-
keakoulujen enemmistén, joilla on koulutusvastuu siitd
alasta, jolla erikoistumiskoulutus jérjestetdén.

Erikoistumiskoulutusta koskevassa sopimuksessa on
sovittava ainakin jérjestettdvén erikoistumiskoulutuksen
nimestd, koulutuksen laajuudesta, tavoitteista, kohderyh-
méstéd sekd opiskelijan asiantuntemuksen osoittamisesta.
Ammattikorkeakoulu voi liittyd erikoistumiskoulutusta
koskevaan sopimukseen myds sopimuksen tekemisen
Jjélkeen. Alkuperéisilléd sopijaosapuolilla on velvollisuus
hyvéksyéd sopijaosapuoliksi kaikki ne ammattikorkeakou-
lut, joilla on koulutusvastuu siitd alasta, jolla erikoistumis-
koulutus jérjestetddn. Sopimukseen liitytdén allekirjoitta-
malla alkuperdinen sopimusasiakirja.

12¢c §

Erikoistumiskoulutuksen jérjestdminen
Ammattikorkeakoulut voivat jérjestédé erikoistumiskoulutusta
toimiluvassa méériteltyjen koulutustehtidviensd mukaan.
Erikoistumiskoulutuksen jarjestdminen edellyttds, ettéd
ammattikorkeakoulu on osapuolena ammattikorkeakoulu-
lain 19 a §:n 2 momentissa tarkoitetussa sopimuksessa.
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ASETUS KORKEAKOULUTUTKINTOJEN
JARJESTELMASTA 464/1998

12 8§
Erikoistumisopinnot

Yliopistojen erikoistumisopinnot ovat tutkintojérjestel-
mé&é tdydentévid, ammatillista kehittymistéd edistdvid
opintoja, joita yliopistot jérjestévét vdhintddn 20 opin-
toviikon laajuisena tdydennyskoulutuksena korkeakou-
lututkinnon suorittaneille ja muille riittdvét opiskelu-
valmiudet omaaville. N&itd erikoistumisopintoja eivét
ole opinnot, joiden tavoitteista sdéddetdén yliopistojen
tutkinnoista annetuissa asetuksissa.

Ammattikorkeakoulujen erikoistumisopinnot ovat
ammatillisiin jatkotutkintoihin johtavia tai muita tutkin-
tojérjestelmédé tdydentévid, ammatillista kehittymistad
edistédvid, laajoja tdydennyskoulutusohjelmia, joita
Jérjestetddn korkeakoulututkinnon taikka ammatillisen
opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinnon
suorittaneille ja muille riittdvét opiskeluvalmiudet omaa-
ville. Niiden laajuudesta s&déddetddn ammattikorkeakou-
luopinnoista annetussa asetuksessa (256/1995).

Yliopisto tai ammattikorkeakoulu antaa todistuksen
erikoistumisopinnot hyvéksyttédvésti suorittaneille.
Opetusministerié voi antaa tarkempia sdédnndksid eri-
koistumisopinnoista.

138§
Terveydenhuollon alan erikoistumisopinnot

Terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain
(559/1994) 6 §:ssé ja terveydenhuollon ammattihen-
kildistd annetun asetuksen (564/1994) 2 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettua koulutusta voidaan jérjestidd
asetuksella sédédettyjen koulutusten lisdksi 12 §:sséd
tarkoitettuina erikoistumisopintoina sen mukaan kuin
sosiaali- ja terveysministeridtd kuulemisen jélkeen
opetusministerién pdétokselld sdéddetéén.

13 a § (16.7.1999/806)
Maanpuolustuskorkeakoulun erikoistumisopinnot

Maanpuolustuskorkeakoulun ammatillisesti patevéit-
tévét erikoistumisopinnot ovat tutkintojérjestelméaéa
tdydentdvid, ammatillista kehittymistd edistévid opin-
toja, joita Maanpuolustuskorkeakoulu jérjestdéd 8 §:n
1 momentissa tarkoitetun upseerin tutkinnon ja muun
ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneille sekd
muille riittdvét opiskeluvalmiudet omaaville.
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20e §
Erikoistumiskoulutuksia koskeva rekisteri

Erikoistumiskoulutuksia koskevaan rekisteriin merkitdan
tiedot ammattikorkeakoululain 19 a §:n 2 momentissa
tarkoitetun sopimuksen sopimusosapuolista, sopi-
muksen voimassaolosta sekd sopimuksessa sovituista
erikoistumiskoulutuksen nimesté ja sen perusteista.
Rekisteriin merkittdvid perusteita ovat jérjestettdvén kou-
lutuksen laajuus, tavoitteet, kohderyhmé seké opiskeli-
Jan asiantuntemuksen osoittaminen. Rekisteriin voidaan
tallettaa myds muita sopimusta koskevia tarpeellisia
tietoja. Rekisterid pitdd Opetushallitus.

Sopimusosapuolilla on velvollisuus ilmoittaa sopimusta
koskevat tiedot rekisteriin. Vastaava velvollisuus ilmoit-
taa erikoistumiskoulutuksen tiedot rekisteriin on myé&s
ammattikorkeakoululla, joka jérjestdéd erikoistumiskoulu-
tusta omaan péétékseenséd perustuen sen vuoksi, ettei
kyseiselld erikoistumisalalla ole muita koulutusvastuulli-
sia ammattikorkeakouluja.

Opetushallitus pitdd sdhkdisesti yleisén nahtavilla tie-
dostoa voimassa olevista erikoistumiskoulutuksia koske-
vista sopimuksista.

ASETUS KORKEAKOULUTUTKINTOJEN
JARJESTELMASTA 464/1998

12 8§
Erikoistumisopinnot
Kumotaan

13§
Terveydenhuollon alan erikoistumisopinnot

(Kumotaan siirtyméajan jélkeen. Siirtyvét sovittaviksi
korkeakoulujen yhteistyérakenteissa).

13 a § (16.7.1999/806)
Maanpuolustuskorkeakoulun erikoistumisopinnot

(Kumotaan siirtyméajan jélkeen. Siirtyvét sovittaviksi
korkeakoulujen yhteistyérakenteissa).



14 §
Rekisteriin merkittavat erikoistumisopinnot

Arvioinnin perusteella hyvéksytyistéd erikoistumisopin-
noista pidetédén rekisterié.

Yliopiston tai ammattikorkeakoulun jérjestdmat eri-
koistumisopinnot voidaan arvioida jdrjestdjan hake-
muksesta ja arvioinnin perusteella hyvéksyé rekisteriin
merkittédviksi erikoistumisopinnoiksi. Arvioinnista ja
rekisteriin merkitsemisesté sdddetdén korkeakoulu-
Jen arviointineuvostosta annetussa asetuksessa
(1320/1995).

Opetusministerié voi antaa tarkempia sddnndksid rekis-
teriin hyvdksymisestd ja rekisterinpidosta.

VALTIONEUVOSTON ASETUS YLIOPISTOJEN
TOIMINNASSA PERITTAVISTA MAKSUISTA
1082/2009

28§
Opetuksesta perittavat maksut

Yliopistojen tutkinnoista annetun valtioneuvoston
asetuksen 19 §:ssé tarkoitetut opettajankoulutuksen
opinnot, jos ne suoritetaan erillisind opintoina, sekd
mainitun asetuksen 11 §:ssé tarkoitettu erikoistumis-
koulutus ovat kuitenkin opiskelijalle maksuttomia.

VALTIONEUVOSTON ASETUS
AMMATTIKORKEAKOULUJEN TOIMINNASSA
PERITTAVISTA MAKSUISTA 1230/2009

28§

Opetuksesta perittavat maksut
Ammattikorkeakoululain 17 §:ssé tarkoitetuista

erikoistumisopinnoista opiskelijalta voidaan perid
enintddan 250 euron maksu lukukaudessa.

14 §
Rekisteriin merkittavat erikoistumisopinnot
Kumotaan

VALTIONEUVOSTON ASETUS YLIOPISTOJEN
TOIMINNASSA PERITTAVISTA MAKSUISTA
1082/2009

(Maksuja koskevat sdénnékset uudistetaan, siten
erikoistumiskoulutuksesta perittdvdn maksun suuruu-
desta pééttad yliopisto. Silloin kun koulutuksen jérjesta-
miseen osoitetaan julkista rahoitusta, koulutusta ei voi
Jadrjestdd voiton tavoittelemiseksi ja koulutuksesta
voidaan perid enintdédn koulutuksen jérjestimisesta
aiheutuvat kustannukset. Samalla nykyisen asetuksen
2 §:n 2 momentti kumotaan.)

VALTIONEUVOSTON ASETUS
AMMATTIKORKEAKOULUJEN TOIMINNASSA
PERITTAVISTA MAKSUISTA 1230/2009

2§
Opetuksesta perittavat maksut

(Maksuja koskevat sédénnékset uudistetaan, siten
erikoistumiskoulutuksesta perittdvdn maksun suuruu-
desta pééttdd ammattikorkeakoulu. Silloin kun koulu-
tuksen jdrjestdmiseen osoitetaan julkista rahoitusta,
koulutusta ei voi jérjestdd voiton tavoittelemiseksi ja
koulutuksesta voidaan perid enintdén koulutuksen
Jdrjestdmisestd aiheutuvat kustannukset. Samalla
nykyisen asetuksen 2 §:n 1 momentti kumotaan.)
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Liite 2.

Kansainvalinen vertailu korkeakoulututkinnon
jalkeisesta koulutuksesta

Ruotsi

Ruotsin korkeakoulujirjestelmid muodostuu yliopistoista ja korkeakouluista (hégskolor).
Erityisti jakoa tieteelliseen ja ammatilliseen sektoriin ei ole. Korkeakoulujen vililld on
kuitenkin eroja sen mukaan, tarjoavatko ne pidasiassa alempia korkeakoulututkintoja vai
seki alempia ettd ylempii korkeakoulututkintoja.

Korkeakoulut ovat Opetusministerién (Utbildningsdepartementet) alaisia.

Koulutusmuodot erikoistumiskoulutuksessa

Osa tutkintojen jilkeisestd korkeakoulutuksesta jirjestetdin lyhyempinid ammatillisina
tutkintoina (yrkesexamina), joiden laajuus on 60-90 op. Tutkinnot sijoittuvat sosiaali- ja
terveysalalle sekd opettajankoulutuksen alalle. Esimerkiksi kitilokoulutus, terveydenhoita-
jakoulutus ja psykoterapeuttikoulutus on jirjestetty em. tutkintoina. Hakukelpoisuuden
tuottavat korkeakoulututkinnot on maiiritelty erikseen jokaiselle ammatilliselle tutkin-
nolle. Koulutusten jirjestdjini ja tutkintojen myontijini toimivat korkeakoulut. Em.
ammatilliset tutkinnot sijoittuvat korkeakoulututkintojen jirjestelmissi samalla tasolle
(avancerad nivd) ylempien korkeakoulututkintojen kanssa.

Sairaanhoitajakoulutuksessa sairaanhoitajan tutkintoon sisiltyy erikoistuminen, joita on
useita erilaisia.

Psykoterapeuttikoulutusta voivat tarjota yliopistojen lisiksi myds muut yksittdiset kou-
lutuksen tarjoajat, mikili niiden tarjoama koulutus on hyviksytty Korkeakouluviraston
(Hogskoleverket) toimesta.

Ammatillisemmin suuntautuneilla koulutusaloilla korkeakouluissa on tarjolla myos
kurssimuotoista lyhyempii tiydennyskoulutusta, jonka tavoitteena on lisitd tutkinnon
suorittaneiden henkilsiden ammatillisia valmiuksia. Kursseja on tarjolla seki lahi- ettd
etiopetuksena. Esimerkiksi Jonkopingin korkeakoulu ja Givlen korkeakoulu tarjoavat
useita 7,5 tai 15 opintopisteen laajuisia kursseja, joilla on ammatilliseen erikoistumiseen ja
osaamisen syventimiseen liittyvi profiili. Esimerkiksi opettajatutkinnon suorittaneet voi-
vat laajentaa osaamistaan em. kurssien avulla. Osa kursseista voi myos olla osa tutkintoa.

Laadunvarmistus ja akkreditointi

Tutkinnonanto-oikeuksista kaikkien korkeakoulujen tutkintojen osalta piittdd Korkea-
kouluvirasto. Korkeakouluvirasto toimii Opetusministerién alaisuudessa.
Korkeakoulujen my6ntimien lyhyempien ammattitutkintojen kohdalla jokainen tut-
kinnonanto-oikeus haetaan erikseen Korkeakouluvirastolta. Valtiollisten korkeakoulujen
osalta paitokset tutkinnonanto-oikeuksista tekee Korkeakouluvirasto, yksityisten korkea-
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Tutkinnonanto-oikeuksien perustaksi tehddin arviointi. Korkeakouluvirasto on mii-
ritellyt yleiset arviointikriteerit, joissa tarkastellaan mm. opettajien osaamista/pitevyytti,
oppimisympiristdjd, opetussuunnitelmia, asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja koulu-
tuksen laadunvarmistuksen jirjestimisti.

Psykoterapeuttikoulutuksen jirjestdjind voi olla muukin taho kuin korkeakoulu. Til-
16in koulutus arvioidaan samalla tavoin Korkeakouluviraston toimesta ennen jirjestimis-
luvan myontimistd. Arviointikriteerit ovat samat kuin korkeakoulujen jirjestimin koulu-
tuksen kohdalla.

Erikoisldakirikoulutukselle on miiritelty erikoistumisaloittain tavoitteet. Tavoitteet
ovat laatineet Ruotsin laikiriliitto (Sveriges likarforbund) ja Ruotsin ldikiriseura (Svenska
lakaresillskapet) Sosiaalihallituksen (Socialstyrelsen) valtuuttamina. Ladkiriliitto myds vas-
taa yhdessi ladkiriseuran kanssa erikoisliikirikoulutuksen valtakunnallisesta arvioinnista
ja seurannasta. Arviointiin osallistuminen on koulutuksen jirjestijille vapaachtoista.

Erikoisldakirikoulutukseen osallistujilta ei edellytetd erityistd loppukokeeseen osallis-
tumista. Koulutukseen osallistujan tyopaikkaohjaaja vastaa siiti, ettd opiskelija saavuttaa
koulutukselle asetetut tavoitteet. Erikoislddkirioikeuden myontid hakemuksesta Sosiaali-
ja terveysministerion alainen Sosiaalihallitus.

Koulutuksen rahoitus ja maksullisuus

Koulutus on opiskelijoille maksutonta. Poikkeuksena ovat EU-/ETA -alueen ulkopuolelta
tai Sveitsistd tulevat opiskelijat, joilta voidaan lain nojalla perid maksua tutkinto- ja tiy-
dennyskoulutuksesta.

Norja

Norjan korkeakoulujirjestelmi koostuu useista rinnakkaisista korkeakoulutyypeisti: yli-
opistoista, tietyn erikoisalan yliopistoista, korkeakouluista, valtiollisista taidekorkeakou-
luista seki useista yksityisistd korkeakouluista, joissa on vihintdin yksi akkreditoitu koulu-
tusohjelma.

Korkeakoulut toimivat Opetus- ja tutkimusministerion (Kunnkappsdepartementet)
alaisuudessa.

Korkeakouluissa tarjottavan korkeakoulutuksen rinnalla on myos oppilaitoksia, jotka
tarjoavat korkeakoulutasoista ammatillista koulutusta. Oppilaitoksiin kuuluu muutamia
julkisesti yllipidettyji perinteisid oppilaitoksia (kuten merenkulkuoppilaitos) ja useita
yksityisid koulutuksen tarjoajia.

Koulutusmuodot erikoistumiskoulutuksessa

Korkeakoulut tarjoavat korkeakoulututkinnon suorittaneille tiydennyskoulutusta (vide-
reutdanning), joka voidaan tyypillisesti suorittaa tyon ohella ja jossa perehdytiin tarkem-
min johonkin erityisalaan. Osa koulutuksista on jirjestetty suoraan yhteistydssi yksittiis-
ten tyénantajien kanssa. Osa koulutuksista muistuttaa luonteeltaan Suomessa jirjestettivid
ammatillisia erikoistumisopintoja.

Tekniikan alalla alemman korkeakoulututkinnon suorittaneet voivat opiskella yhden tai
useamman ammatilliseen sertifikaattiin oikeuttavan koulutuksen. Osia sertifikaattiopin-
noista voi sisiltyd myds ylempiin korkeakoulututkintoon, jos opiskelija pddttid myshem-
min jatkaa opintojen em. alueella.
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Laadunvarmistus ja akkreditointi

Norjassa on yksi kansallinen laadunvarmistusorganisaatio, NOKUT (Nasjonalt organ for
kvalitet i utdanningen). NOKUT toimii Opetus- ja tutkimusministerion alaisuudessa.

NOKUT vastaa kaikille yliopistoille ja korkeakouluille tehtivistd koko korkeakoulua
koskevista institutionaalisista akkreditoinneista, joiden perusteella niiden asema suhteessa
tutkinnonanto-oikeuksista ja koulutusohjelmista paittimiseen muodostuu. Yliopistoilla
on oikeus paittii itse tarjoamistaan ohjelmista ja antamistaan tutkinnoista, kun taas kor-
keakoulut anovat oikeuden jirjestidd koulutusta NOKUTilta. On myds mahdollista, ettd
korkeakoululle myénnetiin oikeus paittid itse alempaan korkeakoulututkintoon johta-
vista koulutusohjelmistaan, ja muut oikeudet on anottava NOKUTilta. NOKUT akkre-
ditoi my6s kaikki ammatillisen korkeakoulutuksen koulutusohjelmat.

NOKUT ei arvioi tai akkreditoi tutkinnon jilkeistd koulutusta, vaan korkeakoulut
padttdvit itsendisesti sen jdrjestimisestd ja arvioinnista.

Norjan ladkiriseura (Den norske legeforening) kisittelee erikoisldidkirioikeuksien hake-
mukset ja vastaa erikoisldakirikoulutuksen arvioinnista ja seurannasta. Seuran hallitus
koostuu liiketieteellisten tiedekuntien edustajista, sosiaali- ja terveysministerion alaisen
Norjan terveysviraston (Helsetilsynet) edustajista, potilasjirjestdjen edustajista ja lddkari-
seuran eri osastojen edustajista.

Koulutuksen rahoitus ja maksullisuus

Korkeakoulut voivat perid maksua jirjestimistiin korkeakoulututkinnon jilkeisestd lisi-
koulutuksesta. Tutkintokoulutus on piiosin maksutonta.

Tanska

Tanskassa kahden sektorin korkeakoulujirjestelmid muodostuu yliopistoista seki korkea-
kouluista ja ammatillisista korkeakouluista. Korkeakoulut ja ammatilliset korkeakoulut
tarjoavat ammatillisesti suuntautuneita alempia korkeakoulututkintoja. Ammatillisissa
korkeakouluissa voi alemman korkeakoulututkinnon lisiksi suorittaa myds 120 op:n laa-
juisia ammatillisia short cycle -tutkintoja.

Edelld mainituissa tutkinnoista on mahdollista jatkaa suoraan alempaan korkeakoulu-
tutkintoon. Yliopistot ja korkeakoulut ovat Tiede-, innovaatio ja korkeakoulutusministe-
ridn alaisia.

Koulutusmuodot erikoistumiskoulutuksessa

Korkeakoulut tarjoavat osana tiydennyskoulutustaan seki diplomikoulutusta (diplomud-
dannelser) etti muuta tutkinnon jilkeistd koulutusta. Koulutukset on suunnattu korkea-
koulututkinnon tai sitid vastaavan koulutuksen suorittaneille henkilsille. Diplomikoulu-
tukset luetaan kansallisessa tutkintojen viitekehyksessi osaksi tutkintojirjestelma.

Diplomikoulutus koostuu opintomoduuleista ja kehittimistydstd. Diplomikoulutuk-
set ovat laajuudeltaan 60 op ja niiden suorittamisaika voi vaihdella opiskelijan tarpeiden
mukaisesti. Koulutus tulee suorittaa enintiin kuudessa vuodessa, jolloin opiskelijalla on
mahdollisuus pitdd taukoa opinnoissaan moduulien vililla.

Tekniikan alalla on tarjolla sertifikaattikoulutuksia korkeakoulututkinnon suorittaneille
henkiléille. Esimerkiksi University College Nordjylland (UCN) tarjoaa sertifikaattikoulu-

tusta passiivitalojen suunnittelussa. Koulutus valmentaa maksulliseen korkeakoulun ulko-
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puolisen tahon (Darmstadtin passiivitaloinstituutti Saksassa) alaiseen kokeeseen, jonka
hyviksytty suorittaminen oikeuttaa henkilén toiminaan sertifioituna passiivitalojen suun-
nittelijana (certifiserad passivhusdesigner).

Yliopistot voivat tarjota ammatillisesti suuntautuneita ylempii korkeakoulututkintoja,
jotka on suunnattu tydelimissi oleville henkilsille ja suoritetaan tavallisesti osa-aikaopintoina.
Lisiksi on mahdollista suorittaa osia em. tutkinnoista. Esimerkiksi Kéopenhaminan yliopis-
tossa on tarjolla 515 op kursseja ylemmistd ammatillisesti suuntautuneista tutkinnoista.

Laadunvarmistus ja akkreditointi

Tanskassa toimii kaksi kansallista laadunvarmistusorganisaatiota. Tiede-, innovaatio- ja
korkeakoulutusministerion alainen ACE Denmark (Akkrediteringsinstitutionen) vastaa
yliopistoissa tarjottavien alempien ja ylempien korkeakoulututkintojen sekd ammatillisesti
suuntautuneiden ylempien korkeakoulututkintojen akkreditoinnista. EVA (Danmarks
Evalueringsinstitut) suorittaa em. akkreditointien taustana olevat arvioinnit ja lisiksi vas-
taa korkeakouluissa ja ammatillisissa korkeakouluissa tarjottavien ylempien ja alempien
korkeakoulututkintojen arvioinnista ja akkreditoinnista.

EVA vastaa my6s diplomikoulutusten arvioinnista ja akkreditoinnista.

Koulutuksen rahoittaminen ja maksullisuus

Sekid diplomikoulutuksesta etti erikoistumiskoulutuksesta voidaan perid maksua. Joissakin
tapauksissa korkeakoulut antavat alennusta esimerkiksi tiettyyn ammattijirjestoon kuulu-
van tydnantajan kouluttamien henkildiden koulutuksesta. Esimerkiksi Tanskan media- ja
viestintikorkeakoulu (Danmarks medie- og journalisthojskole) tarjoaa analyyttisen jour-
nalistiikan diplomikoulutusta alennetulla hinnalla niiden opiskelijoiden osalta, joiden
tyonantaja on Lehdiston koulutussdition (Pressens Uddannelsefond) jdsen ja maksaa kou-
lutuksen tyontekijilleen.

Hollanti

Hollannissa korkeakoulujirjestelmi koostuu kahdesta rinnakkaisesta sektorista: yliopistot
(WO) ja ammattikorkeakoulut (HBO). Korkeakouluissa tarjotaan alempia ja ylempii
korkeakoulututkintoja, joilla on erilaisia profiileja korkeakoulusta riippuen. Lisiksi tarjolla
on kaksivuotisia short cycle -tutkintoja (Associate degree/tweejarige hbo-opleiding), jotka
tasollisesti sijoittuvat alempaa korkeakoulututkintoa edeltiviksi.

Korkeakoulut toimivat Opetus-, kulttuuri- ja tiedeministerién (Ministerie van Onder-
wijs, Cultuur en Wetenschap) alaisuudessa.

Valtakunnallinen Avoin yliopisto (Open Universiteit) on keskeinen toimija aikuiskou-
lutuksessa. Avoimen yliopiston toimintaa rahoitetaan julkisista varoista ja se tarjoaa seki
tutkintoon johtavaa koulutusta (alemmat ja ylemmit korkeakoulututkinnot) ettd tiyden-
nyskoulutusluonteista koulutusta. Avoimen yliopiston toiminnalle tyypillisti on opintojen
suorittaminen etiopintoina.

Koulutusmuodot erikoistumiskoulutuksessa

Korkeakouluissa on tarjolla kestoltaan ja sisillsltddn vaihtelevia korkeakoulututkinnon
jilkeen suoritettavia tiydennys- ja lisikoulutuksia. Niilld ei ole yhteniistd muodollista ase-
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maa koulutus- ja tutkintojirjestelmissi. Tutkinnon jilkeinen koulutus voi olla jirjestetty
esimerkiksi kursseina, joilla tavoitteena on yllipitdd tutkinnon suorittaneiden ammattitai-
toa tydelimissd. Niin on esimerkiksi joissain yliopistoissa. Esimerkiksi sosiaali- ja terveys-
alalla on tarjolla tiydennyskoulutusta ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille.

Yliopistoissa on tarjolla tyelimissi oleville henkildille suunnattua ylempiin korkea-
koulututkintoon johtavaa koulutusta, jonka suorittaminen on mahdollista tyn ohella.

Avoin yliopisto (Open Universiteit) tarjoaa ammatilliseen pitevoitymiseen tihtddvid
lyhyiti koulutusohjelmia korkeakoulututkinnon suorittaneille henkilsille. Seki yliopis-
tosta ettd ammattikorkeakoulusta valmistuneille on tarjolla sertifikaatti-koulutuksia
(Certified Professional Programme CPP). Sertifikaattikoulutusten laajuus on noin 10-20
op ja niitd on tyypillisesti tarjolla tekniikan seki talouden ja hallinnon aloilla. Sertifikaat-
tikoulutuksiin hakeutuvilta voidaan edellyttidd myos korkeakoulututkinnon suorittamisen
jilkeistd tydkokemusta. Sertifikaattikoulutuksia voidaan myos sisillyttdd ylempien korkea-
koulututkintojen osaksi.

Ennen Bolognan prosessin mukaista kaksiportaista tutkintorakennetta Hollannissa
oli tarjolla nykyisti enemmin suoraan tydnantajien tarpeisiin suunniteltua ammatillista
tiydennyskoulutusta korkeakoulututkinnon suorittaneille. Sittemmin monet em. kou-
lutuksen tarjoajat ovat halunneet koulutuksensa kansallisesti akkreditoiduiksi ylemmiksi
korkeakoulututkinnoiksi. Tdmi on merkinnyt sitd, ettd koulutuksille on luotu ylempiin
korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen profiili lisdéimalld tutkimusperustaisen
aineksen osuutta opetussuunnitelmissa. Ylempiin korkeakoulututkintoon johtavilla
ohjelmilla voidaan katsoa olevan keskeinen tehtivi korkeakoulututkinnon suorittaneiden
ammatillisessa erikoistumisessa.

Laadunvarmistus ja akkreditointi

Kaikki yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tarjoamat alempaan ja ylempiin korkea-
koulututkintoon johtavat koulutusohjelmat akkreditoidaan NVAO:n (Nederlands —
Vlaamse accreditatieorganisatie) toimesta.

NVAQO ei akkreditoi tiydennys- tai lisikoulutuksia.

Sertifikaattikoulutukset ovat tavallisesti korkeakoulun ulkopuolisen tahon validoimia
koulutuksia.

Koulutuksen rahoitus ja maksut

Korkeakoulut voivat perid maksua tutkinnon jilkeisestd koulutuksesta. Avoimen yliopis-
ton sertifikaattikoulutukset ovat maksullisia.

Irlanti

Irlannin korkeakoulujirjestelmi koostuu useista rinnakkaisista korkeakoulutyypeisti: yli-
opistot, tekniikan alan korkeakoulut, kasvatustieteelliset korkeakoulut (college) ja yksityi-
set itsendiset korkeakoulut (college). Lisiksi Irlannissa on muita korkea-asteen oppilaitok-
sia, jotka tarjoavat koulutusta esimerkiksi lidketieteen, taiteen tai oikeustieteen aloilla.

Korkeakoulujen ohjauksesta vastaa Irlannissa Opetusministerion (Department of Edu-
cation and Skills) alainen The Higher Education Authority. Authority vastaa laajalti kor-
keakoulupolitiikkaan ja mm. korkeakoulujen julkiseen rahoitukseen liittyvistd kysymyk-
Sisti.
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Koulutusmuodot erikoistumiskoulutuksessa

Irlannissa korkeakoulututkintojen jirjestelmiin kuuluu kaksi lyhyempii tutkintoa, jotka
voidaan suorittaa alemman korkeakoulututkinnon jilkeen. Em. tutkinnot on kuvattu kan-
sallisessa tutkintojen viitekehyksessi (10 tasoa). Tutkinnot on suunnattu henkildille, joilla
on tarvetta ammatillisen osaamisensa uudistamiseen tai lisdpitevyyden hankkimiseen jatko-

Postgraduate Diploma/Certificate -tutkinnot

Tutkinnot sijoittuvat viitekehyksen tasolle 9. Koulutusta on tarjolla useilla aloilla. Kou-
lutuksen laajuus on tavallisesti 30—-60 opistopistetti. Koulutukset toteutetaan usein osa-
aikaopintoina. Tutkinnoilla on vahva ammatillinen profiili. Tutkinnosta voi joissakin tapa-
uksissa jatkaa saman alan ylempiin korkeakoulututkintoon.

Postgraduate Diploma -tutkintoja on piddosin tarjolla professioaloilla. Generalistialoilla
tarjolla on ylempiin korkeakoulututkintoon johtavia koulutusohjelmia. Yliopistot tarjoa-
vat myos koulutuksia, joissa voi suorittaa samalla alalla joko ylemmin korkeakoulututkin-
non tai Postgraduate Diploman.

Higher Diploma -tutkinnot

Tutkinto, joka tavallisimmin mahdollistaa perehtymisen uuteen koulutus/tieteenalaan.
Tavallisimman koulutuksen suorittajilla on vaativa alempi korkeakoulututkinto heidin
hakeutuessaan koulutukseen. Tutkinto sijoittuu viitekehyksen tasolle 8. Tutkinto on ylei-
sin viitekehyksen tasolla 8 suoritettu tutkinto. Tutkinnot suoritetaan yleensi korkeakou-
luissa (colleget).

Osa koulutuksista jirjestetdin yhdessi tydelimin kanssa esim. siten, ettd ammattialaor-
ganisaatiot akkreditoivat tai muutoin validoivat koulutuksen sisillon (esimerkiksi liiketa-
louden ja hallinnon alalla).

Laadunvarmistus ja akkreditointi

Yliopistojen ja tekniikan alan korkeakoulujen asemasta on sdddetty lailla (Universities Act
1997, The Institutes of Technology Act 2006). Lait antavat niille suhteellisen laajan auto-
nomian, joka kattaa myds tutkinnonanto-oikeuksien miirittelyn ja koulutusohjelmien
perustamisen.

Korkeakoulujen (ei-yliopistollinen sektori) tutkinnonanto-oikeuksien perustana olevista
arvioinneista vastaa HETAC (Higher Education and Training Awards Council). HETAC
on miiritellyt kriteerit ja arviointimenettelyt omissa asiakirjoissaan. Ensimmiisti kertaa
arvioitavana olevan koulutuksen tarjoajan kohdalla arviointiprosessi on perusteellisempi
kuin seuraavilla kerroilla.

HETAC akkreditoi diploma-tutkintoihin johtavat koulutusohjelmat niiden korkea-
koulujen osalta, joilla ei ole oikeutta paittii itse koulutusohjelmistaan.

Koulutuksen rahoittaminen ja maksullisuus

Korkeakoulut voivat perid maksuja jirjestimistdin koulutuksesta.
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Liite 3.

Lausuma

Akava pitdd hyvini, ettd nyt tehtivilld esityksilld selkeytetdin korkeakoulujen tiydennys-

koulutuskenttid ja muodostetaan selkeisti tunnistettava erikoistumiskoulutusten ryhma.

Sellaisille on kiytt6d my6s niilld aloilla, joilla niité ei toistaiseksi ole ollut. Akava pitii

tirkedni, ettd esityksid viedddn nopealla aikataululla eteenpiin samalla kun esiin nosta-

miimme epikohtiin loydetidin ratkaisut.

Jotta Akava voisi hyviksyi koko erikoistumiskoulutustydryhmin loppuraporttina syn-

tyneen Asiantuntijuus edelld — korkeakoulujen uusi erikoistumiskoulutus -muistion, olisi

tullut 16yt kaikkia osapuolia tyydyttivi ratkaisu kahteen asiaan:
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Muistiossa esitettya erikoissaannéston poistoa ei tule tehdéa ennen kuin tarvittava
vaikutusten arviointi on tehty ja on olemassa perusteltu esitys poiston edellyttamista
korvaavista sdados- ja jarjestelméamuutoksista esimerkiksi STM:n séadoksissa ja Valviran
ohjeissa ja toimintatavoissa. On myds varmistettava, ettei erityissdédnndsten poisto vaaranna
kyseisten alojen koulutusten tarjontaa, rahoitusta ja kelpoisuusvaatimuksia.

Akava nékee erittdin ongelmallisena sen, mikali keskeiset yhteiskunnan palvelujarjestelmén
edellyttdmat koulutuksen muuttuvat maksullisiksi. Tama on uhka osaavan tyévoiman
saatavuudelle ja yksildiden tasavertaiselle mahdollisuudelle kouluttautua haluamaansa
ammattiin henkilokohtaisesta varallisuudesta tai tyénantajan maksukyvysta ja/tai —
halukkuudesta riippumatta. Tallaiset ammatit ja tyot sijoittuvat usein julkiselle sektorille ja
ovat hyvinvointiyhteiskunnan ja palveluiden tasavertaisen saatavuuden kannalta keskeisia.
Tydéryhman esitys monikanavaisesta rahoituksesta on realistisuudessaan perusteltu, mutta
jattaa liian avoimeksi rahoituksen pitkajanteisyyden ja varmuuden.

Hannu Saarikangas (Akava)



Opetus- ja kulttuuriministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia -sarjassa vuonna 2013 ilmestyneet

1 Selvitys Varastokirjaston yhdistdmisesté
Kansalliskirjastoon

2 Monipuoliset ja sujuvat opintopolut.
Korkeakoulujen koulutusrakenteiden
kehittamistyéryhmén muistio

3 Museoviraston kiinteist6t ja rakennukset;
Tydryhmén esitys kiinteistovarallisuuden
hallinnan uudelleen jarjestamisesta
Liikuntatiedon saavutettavuuden kehittaminen
Selvitys esiopetuksen velvoittavuudesta
Kaytannonlaheista suunnitteluosaamista
rakennusalalle. Rakennusarkkitehtikoulutuksen
tyéryhman muistio

Julkaisut sdhkdisena osoitteessa www.minedu.fi/julkaisut
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