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EHDOTUS UUDEN KORKEAKOULUJEN ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN
LUOMISESTA

Opetus- ja kulttuuriministeridé on pyytényt oikeusministeriélté lausuntoa korkeakoulutettujen
uutta erikoistumiskoulutuksen kokonaisuutta valmistelevan tydryhman muistioon.
Oikeusministerio esittéda lausuntonaan seuraavan.

Oikeusministerion koulutusyksikké sai lausuntopyynnon liittyen tydryhman mietintéon
Asiantuntijuus edellad -Korkeakoulutettujen uusi erikoistumiskoulutus. Tyoryhma esittaa
mietinndssa uuden korkeakoulujen erikoistumiskoulutuksen luomista. Uusi
erikoistumiskoulutus korvaisi ammattikorkeakoulujen ammatilliset erikoistumisopinnot ja
yliopistojen jarjestdman erikoistumiskoulutuksen ja erikoistumisopinnot. Koulutuksille on
tarkoitus luoda selvat sdaddkselliset puitteet, jolloin se muodostaa uuden koulutustyypin
tutkintokoulutuksen ja tdydennyskoulutuksen rinnalle. Uudistuksen ehdotetaan tulevan
voimaan 1.1.2015.

Tydryhman keskeiset esitykset perustuvat korkeakoulujen tutkintoja tdydentavan
koulutuksen nykytilan analyysiin ja asiantuntijuustutkimukseen.

Tyoryhman keskeiset esitykset ovat seuraavat:

- asiantuntijuuden kehittdminen ja tydurien pidentdminen edellyttavat koulutuksen
kytkeytymisté tydelaméan ja kaytantdjen reflektiivista tarkastelua teoreettisten ja
kasitteellisten valineiden avulla. Erikoistumiskoulutus perustuu tydeldamassa toimivien
asiantuntijoiden ja sellaiseksi tahtaavien tarpeisiin. Erikoistumiskoulutukset rakentuvat
tydelamalahtdisyyden ohella korkeakoulujen tutkimus- ja kehittdmisosaamiselle ja
painoaloille.

- korkeakoulujen erikoistumiskoulutukset ovat tydeldméassa toimiville henkildille
suunnattuja ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistavia koulutuksia, joita
korkeakoulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille tai vastaavan osaamisen
omaaville henkildille. Erikoistumiskoulutuksen laajuus on vahintaan 30 op.

- erikoistumiskoulutuksena voidaan jarjestaa koulutus, jonka laajuudesta, tavoitteista,
kohderyhmasta ja opiskelijan asiantuntemuksen osoittamisesta on sovittu
ammattikorkeakoulujen tai yliopistojen keskindisessa yhteistydssa yhdessa tyo- ja



elinkeinoelaman edustajien kanssa. Lisaksi korkeakouluille ehdotetaan
erikoistumiskoulutuksen ottamista laadunvarmistusjarjestelmanséa osaksi.

- erikoistumiskoulutusta voidaan toteuttaa vain ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa.
Ensisijaisia rahoittajia koulutukselle olisivat tydnantajat ja koulutukseen osallistuvat
henkilot. Lisaksi eri ministeriot voivat ohjata koulutukseen rahoitusta.

- erikoistumiskoulutuksesta perittdvan maksun suuruudesta paattaa korkeakoulu. Silloin,
kun koulutukseen ohjataan julkista rahoitusta, koulutuksista voidaan peria korkeintaan
omakustannehinta eik& koulutusta voi jarjestda voiton tavoittelemiseksi.

Oikeusministerio esittda seuraavat huomioitavat seikat tydryhman esitykseen liittyen:

Oikeusministerio pitada OKM:n esitysta korkeakoulujen erikoistumiskoulutuksesta
tulevaisuuden kehityksen edellytysten mukaisena ja siten kannatettavana. Yhteistyo
tyoelamaan siirtyneiden korkeakoulututkinnon suorittaneiden asiantuntijoiden kanssa on
suotavaa. On kuitenkin syyt todeta, etta erikoistumiskoulutusohjelmilla ei voida korvata
korkeakoulujen yleistutkintoja vaan niiden tulee selkeasti rakentua tutkintojen jalkeiseksi,
asiantuntijuuden kehittamista ja tydelamaa palvelevaksi toiminnoksi.

Kun erikoistumiskoulutukselle luodaan uudet saadokselliset puitteet,
erikoistumiskoulutukseen liittyvat kasitteet "erikoistumiskoulutus, erikoistumisopinnot seka
taydennyskoulutus” on syyta selkiyttdd. Samalla on hyva pohtia kéasitteilla tavoiteltavien
opintokokonaisuuksien nimeamista ja nykyisten termien suhdetta toisiinsa. Opetus- ja
kulttuuriministerio voisi antaa ohjeistuksen terminologian yhtenaistdmiseksi. Samalla voisi
pohtia, tarvitaanko kaikkia em. termeja.

Tyoéryhman esityksen kohta 1:

Asiantuntijuuden kehittdminen ja tyourien pidentaminen edellyttavat tydelamassa olevien
henkildiden kompetenssien yllapitoa tydssa oppimisen seké koulutuksen keinoin.

Erikoistumiskoulutus perustuu tydelamassa toimivien asiantuntijoiden ja sellaiseksi
tahtaavien tarpeisiin. Erikoistumiskoulutukset rakentuvat tydelamalahtoisyyden ohella
korkeakoulujen tutkimus- ja kehittdmisosaamiselle ja painopistealoille.

Erikoistumiskoulutusten kehittdminen edellyttdd myds kouluttavan tahon asiantuntijoiden ja
kouluttajien tydelamatietoisuuden yllapitoa, jotta erikoistumiskoulutuksella voidaan tuottaa
tyoelamassa toimiville asiantuntijoille lisdarvoa ja osaamisen kehittymista. Olisi hyva
pohtia, miten erikoistumiskoulutusta tuottavien tahojen tydeldmatietoisuutta ja osaamista
pidetdan ylla. Kun korkeakouluilta vaaditaan erikoistumiskoulutusten laadunvalvontaa,
yhtena laadunvarmistusjérjestelman kriteerina olisi hyva kiinnittdd huomiota korkeakoulu-
jen opetus- ja tutkimushenkiloston osaamistasoon seké tydeldmayhteistyovalmiuksiin.

Tydryhman esityksen kohta 2:

Korkeakoulujen erikoistumiskoulutukset ovat tydelamassa toimiville henkilille suunnattuja
ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistavia koulutuksia, joita korkeakoulut
jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille tai vastaavan osaamisen omaaville
henkildille. Erikoistumiskoulutuksen laajuus on vahintaan 30 op.



Tybryhman muistiossa mainitaan laadunvarmistuksen kehittdmistavoite. Osana
laadunvarmistusta, erikoistumiskoulutukseen hakeutuville olisi hyva maaritella
hakeutumisen mahdollistavat minimikriteerit. Taman saman tulisi koskea myos osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista. Opintokokonaisuuden laajuuden todetaan olevan
vahintaan 30 op. Puhuttaessa erikoistumisesta, 30 opintopistetté lienee minimimaara.

Opintopisteiden edellyttdman tydmaaran jakautumiseen tydeldméssa olon mahdollistavalla
tavalla on syyta kiinnittdd huomiota. Koulutusta tuottavilta tahoilta olisi hyva edellyttaa
opetussuunnitelman avaamista siten, ettd opiskelumuotojen jakaantuminen eri
opiskelutapoihin kay ilmi selkeasti (kontaktiopiskelu, itsendinen opiskelu, tyossa
oppiminen, hankkeet, projektitydskentely jne.) ja opiskelijalle asetettuja opintovaatimuksia
on mahdollista arvioida jo koulutukseen hakeutumisvaiheessa turhien keskeyttamisten
ehkaisemiseksi.

Tydryhman esityksen kohta 3:

Erikoistumiskoulutuksena voidaan jérjestaa koulutus, jonka laajuudesta, tavoitteista,
kohderyhmasta ja opiskelijan asiantuntemuksen osoittamisesta on sovittu
ammattikorkeakoulujen tai yliopistojen keskinaisessa yhteistydsséa yhdessa tyo- ja
elinkeinoeldaman edustajien kanssa. Lisaksi korkeakouluille ehdotetaan
erikoistumiskoulutuksen ottamista laadunvarmistusjarjestelmansa osaksi. Mikali
erikoistumiskoulutuksilla tavoitellaan ja luvataan asiantuntijan osaamisen erikoistumista,
koulutusohjelmien tulisi olla laadunvarmistusjarjestelman piirissa. Lisaksi koulutuksesta
tulisi kerata jatkuvaa palautetta koulutusohjelman vaikuttavuudesta seka sidosryhmien
edustajilta ettd opiskelijoilta ja rahoittajilta. Oikeusministerid pitaa tydryhman esityksia
koulutuksen organisoinnista onnistuneina.

Tydryhman esityksen kohta 4:

Erikoistumiskoulutusta voidaan toteuttaa vain ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa.
Ensisijaisia rahoittajia koulutukselle olisivat tydnantajat ja koulutukseen osallistuvat
henkilot. Lisaksi eri ministeriot voivat ohjata koulutukseen rahoitusta.

Erikoistumiskoulutusten hintatason tulisi olla julkinen, samoin kuin koulutusohjelmia
rahoittavat tahot on hyva kayda ilmi. Erikoistumisohjelmien hintatasossa lienee talla
hetkelld melko paljon vaihtelua, mihin olisi hyva kiinnittdad huomiota. On syyta pohtia,
voidaanko hintatasoa sitoa opintopisteiden maaraan. Lisaksi olisi tarkeaa, etta
erikoistumiskoulutusten maaraa ja laatua seka koulutusohjelmien sijoittumista eri
tydeldman sektoreille ja ammattialoille seurataan.

Tydryhman esityksen kohta 5:

Erikoistumiskoulutuksesta perittdvan maksun suuruudesta paattaa korkeakoulu.
Erikoistumisohjelmien hinta ei saisi nousta liian korkeaksi siten, ettd hinta estaa niihin
osallistumista. Oikeusministerié kannattaa tydryhman esitysta siita, ettd ohjattaessa
koulutukseen julkista rahoitusta, koulutuksista voidaan peria korkeintaan
omakustannehinta eikd koulutusta voi jarjestéaa voiton tavoittelemiseksi.
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