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Lausuntopyynto: LVM/147/03/2018
Lausunnon antaja: Kouvolan Ammatillinen Aikuiskoulutussadatio (LY: LY 0161067-9)

Kouvolan ammatillinen aikuiskoulutussdatio haluaa antaa lausuntonsa hallituksen esitykseen
uudeksi laiksi liikenteen palveluista muutoksesta liittyen tieliikenteen kuljettajien
ammattipatevyyden sadntelyn muuttamista.

Kuljettajien ammattipatevyys vaatimuksen saavuttamisen tavoitteena on varmistaa, etti
kuljetusalalle saadaan pédtevia ja osaavia seka vastuullisia kuljettajia. Koulutusmallin etuna on
ollut, ettd alalle tuleville on voitava tarjota alalla vaadittavia tietoja ja taitoja joita ei
vélttamattd itse tydssa saa. Lisdksi koulutuksen tehtivina on ollut alalle tulevien
asenteeseen vaikuttaminen, jotta han toimisi vastuullisesti ja turvallisesti likenteessi ja
ty6ssadn raskaalla kalustolla. Raskaan kaluston kuljettajalta vaaditaan vastuullista ja muita
huomioivaa asennetta ja liikenneturvallisuuteen ja ty6turvallisuuteen panostamista. Suoraan
pelkkddn kokeeseen tulevan osalta ndihin ei voida vaikuttaa, niita voidaan vain yrittis
kokeen kuluessa tarkkailla. Kokeen rajallinen kesto kuitenkin asettaa omat rajoituksensa.

Mikali muutoksen tavoitteena on vain hakea nopeaa ja edullisempaa mahdollisuutta paist
kuljettajaksi, on vaarana liikenneturvallisuuden vaarantuminen ja alalle soveltumattomien
padseminen.

On erittdin tarkeda madritelld selvat kriteerit ja vaatimukset, missa tapauksessa on
mahdollista hakeutua suoraan kokeeseen. On myds méariteltdvd, miten monta kertaa
kokeen voi uusia ja mita sitten tapahtuu, jos se ei uusinnassa mene lpi. Koe on hyvi
vaihtoehto esimerkiksi sellaisten maahanmuuttajien tapauksessa, jos he ovat jo
tydskennelleet alalla omassa kotimaassaan ja haluavat osoittaa osaamisensa Suomessa ja
saada siten oikeudet toimia taalla samalla alalla.

Mikali suoraan kokeeseen tulemisen ja uusinnan kriteereita ei ole maaritelty selkeasti ja
yksiselitteisesti, se johtaa yrittdjiin, jotka yrittavat jatkuvasti uudestaan eri paikkakunnilla.
Tdamd voi tuottaa alalle kuljettajia joilla ei ole alalla vaadittavaa osaamista eikéd asennetta.

Koevaihtoehto on hyva koulutusvaihtoehdon rinnalla sellaisissa tapauksissa, joissa on
mahdollista todeta muuta kautta hankittu osaaminen, kunhan selkeat kriteerit on laissa
maddritelty, ja jos ne tdyttyvat on mahdollista mennd kokeeseen. Tdmi viahentas
padllekkdistd koulutusta ja nopeuttaa alalle pdasya muttei vaaranna tiella liikkujien
turvallisuutta.
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Koevaihtoehto on oppilaitokselle hyva toteuttaa ndyttona, jossa pystytddn testaamaan
suorittajan ammatillista osaamista ja ajoneuvon kdsittelya ja siten on my6s hyvin nykyisen
ammatillisen koulutuksen hengen mukaista.

Ehdotuksessa oleva ndkemys, ettd ammattipatevyyskoevaihtoehto voitaisiin toteuttaa alan
ammatillista koulutusta antavissa oppilaitoksissa, joita Opetushallituksen
tydeldmatoimikunta valvoo, on mielestdmme perusteltu ja jarkeva. N&in ollen varmistuisi
my®s, ettd opiskelijat jotka suorittavat ammattipatevyyden osana tutkintoa ja suorittaja joka
tulee suoraa tutkintoon ovat saman arvoisessa asemassa suhteessa ammattipatevyyden
suorittamiseen.

Jotta laatutasoa tutkinnoissa voidaan pitda yll4, ei ole perusteltua poistaa lupavaatimuksia
koulutuskeskuksiksi haluavilta. Siihen tehtdvdan on sitouduttava ja vaadittava, etta tutkintoja
vastaanottavilla on riittdvan osaava henkildstd ja kalusto. Kriteereiden pitda olla samanlaiset
erilaisten lupien haltijoille.
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