OECD:n johdolla toteutettava opetuksen ja oppimisen kansainvélinen tutkimus TALIS (Education and
Learning International Survey) on laajin kansainvéalinen opettajille ja rehtoreille suunnattu kyselytutkimus.
Kansainvélisesti vertailukelpoisella tiedolla huolehditaan siitd, ettd opettajien ja rehtoreiden ndkemykset
paasevat esille koulutuspoliittisessa paatoksenteossa.

TALIS perustuu yksinomaan itsearviointiin. Siksi vastaukset kuvastavat vastaajien kasitysten lisaksi myo6s
sosiaalista ja kulttuurista toimintaymparistéa. Maiden valisia vertailuja on siis tulkittava varoen.

Tiivistelmassa tarkastellaan tuloksia, jotka perustuvat perusopetuksen vuosiluokkien 7-9 eli ylakoulun
opettajilta ja rehtoreilta vuonna 2024 kerattyihin vastauksiin. Tiivistelmassa tartutaan vain tilastollisesti
merkitseviin eroihin tai muutoksiin.

Opettajien taustatiedot

Kuvio 1. lka
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Huomaa: * Arvioita on tulkittava varoen, koska tuloksiin vaikuttaa vastaamatta jattdmisesté aiheutuvan vinouman normaalia suurempi riski.
Lahde: OECD, TALIS 2024 -tietokanta, taulukko 1.3.

Ika
. Suomalaisopettajien keski-ika oli 46 vuotta, mika oli korkeampi kuin opettajien keski-ikda OECD-
maissa ja -alueilla, joista oli saatavilla tietoa (jaliempéanéd OECD:n keskiarvo) (45 vuotta). Lisaksi
39 % opettajista oli vahintdén 50-vuotiaita (suurempi kuin OECD:n keskiarvo 37 %) ja 8 % oli alle
30-vuotiaita (pienempi kuin OECD:n keskiarvo 10 %). Vuoteen 2018 verrattuna yli 50-vuotiaiden
opettajien osuus oli kasvanut 4 prosenttiyksikkoa.
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Sukupuoli
. Opettajista 71 % oli naisia (sama kuin OECD:n keskiarvo 70 %). Naisten osuus opettajista ei ollut
muuttunut vuosien 2018 ja 2024 valilla.

Tyokokemus
. Opettajista 59 % oli tydskennellyt muilla aloilla kuin opetuksessa (suurempi kuin OECD:n keskiarvo
57 %). Opettajia, joilla opettajan ammatti on toinen ura (joilla oli vahintadan kymmenen vuoden
kokemus muilta aloilta eikd opettaminen ollut ensisijainen uravalinta), oli 7 % (pienempi kuin
OECD:n keskiarvo 8 %).

Opettaminen nykymaailmassa
Kuvio 2. Opettaminen nykymaailmassa

Ylakoulun opettajat, %
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Tilastollisesti merkitsevat erot OECD:n keskiarvoon on korostettu taytetyilla ympyréilla.
Lahde: OECD, TALIS 2024 -tietokanta, taulukot 1.25, 1.42 ja 1.59.

Oppllalden monimuotoisuus
Suomessa 34 % opettajista tydskenteli kouluissa, joissa yli 10 % oppilaista puhui aidinkielenaan
muuta kuin opetuskieltd (suurempi kuin OECD:n keskiarvo 25 %). Lisaksi 57 % opettajista opetti
kouluissa, joissa vahintaan 1 % oppilaista oli pakolaisia (suurempi kuin OECD:n keskiarvo 47 %).
Vuoteen 2018 verrattuna niiden opettajien osuus, jotka tydskentelivat kouluissa, joissa yli 10 %
oppilaista oli vieraskielisid, kasvoi 16 prosenttiyksikkda. Osuus kouluissa, joissa vahintaan 1 %
oppilaista oli pakolaisia, pysyi ennallaan.

. Opettajista 36 % koki pystyvansa sovittamaan opetustaan oppilaiden kulttuurisen
monimuotoisuuden mukaan melko paljon tai paljon (pienempi kuin OECD:n keskiarvo 63 %).
Opettajista 60 % ilmoitti huolehtivansa melko paljon tai paljon siitd, etta eri kulttuuritaustoista tai
etnisistd taustoista tulevat oppilaat tyoskentelevat toistensa kanssa (pienempi kuin OECD:n
keskiarvo 74 %).

Erityisen tuen tarpeet
. Opettajista 51 % opettaa kouluissa, joissa yli 10 % oppilaista tarvitsee erityista tukea (lAhes sama
kuin OECD:n keskiarvo 46 %). Osuus kasvoi 20 prosenttiyksikkdd vuosina 2018-2024. On
kuitenkin huomattava, ettd tassd kaytetty termi on joissakin maissa muuttunut erityisen tuen
tarpeista oppimisen tuen tarpeisiin, mika vaikuttaa erityisen tuen kehityksen vertailtavuuteen.

TALIS 2024 -TULOKSET OSALLISTUJAN TIIVISTELMA: SUOMI © OECD 2025



. Opettajista 46 % koki pystyvansa suunnittelemaan oppimistehtavia erityistd tukea tarvitseville
oppilaille melko paljon tai paljon (pienempi kuin OECD:n keskiarvo 62 %). Opettajista 64 % naki
pystyvansa tydskentelemaan yhdessa muiden ammattilaisten ja henkilékunnan kanssa erityista
tukea tarvitsevien oppilaiden opetuksessa luokkahuoneessa melko paljon tai paljon (pienempi kuin
OECD:n keskiarvo 72 %).

Sosiaaliset ja tunnetaidot
. Sosiaaliset ja tunnetaidot ovat keskeisid koulumenestyksen seka ammatillisten, terveydellisten ja
yhteiskunnallisten tulosten kannalta. Onkin tarkedd ymmartaa opettajien osaamista ja parjadmista
naiden taitojen opettamisessa. Suomalaisopettajista 68 % koki pystyvédnsa tukemaan oppilaiden
sosiaalisten ja tunnetaitojen oppimista melko paljon tai paljon (pienempi kuin OECD:n keskiarvo
73 %). Opettajista 75 % koki naiden taitojen opettamisen vaivattomaksi (pienempi kuin OECD:n
keskiarvo 86 %).

. Opettajista 51 % ilmoitti kehittdvansa oppilaiden taitoja ymmartad omia tunteitaan, ajatuksiaan ja
kaytostaan usein tai aina (pienempi kuin OECD:n keskiarvo 68 %). Opettajista 69 % keskittyi usein
tai aina oppilaiden mydtatuntotaitojen parantamiseen (pienempi kuin OECD:n keskiarvo 82 %).

Teknologia
. Koronapandemian aikana useissa koulutusjarjestelmissa siirryttiin verkko- tai hybridiopetukseen,
ja osassa ndiden menetelmien kayttéa on jatkettu. Suomalaisopettajista 6 % tydskenteli kouluissa,
joissa vahintaan yksi oppitunti oli pidetty hybridind tai verkossa viimeisen kuukauden aikana
(pienempi kuin OECD:n keskiarvo 16 %).

. Opettajista 27 % ilmoitti kayttaneensa tekoalya tydssaan (pienempi kuin OECD:n keskiarvo 36 %).
Tekoalya kaytettiin yleisimmin tehokkaampaan oppimiseen ja opiskeltavan aiheen tiivistdmiseen
(48 %), tuntisuunnitelmien tekemiseen (40 %) sek& oppilaiden uusien taitojen harjoitteluun
tosielaman tilanteissa (36 %). Harvinaisimpia kayttotapoja olivat arviointi tai tehtévien tarkastus (23
%), osallistumis- tai suoritustietojen tarkastelu (14 %) ja oppilaspalautteeseen tai huoltajien kanssa
yhteydenpitoon liittyvien tekstien laatiminen (13 %).

. Niista opettajista, jotka eivat olleet kayttaneet tekodlyd opetuksessaan viimeisen 12 kuukauden
aikana, 81 % ilmoitti, ettei heilla ollut tarvittavia tietoja tai taitoja (suurempi kuin OECD:n keskiarvo
75 %). Opettajista 24 % ilmoitti, ettei koululla ollut tekodlyn kayttéon tarvittavaa infrastruktuuria
(pienempi kuin OECD:n keskiarvo 37 %).
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Opettajien mahdollisuudet kehittya tydossaan
Kuvio 3. Oppimismahdollisuudet

Ylakoulun opettajat, %
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Tilastollisesti merkitsevat erot OECD:n keskiarvoon on korostettu taytetyilla ympyrailla.
Lahde: OECD, TALIS 2024 -tietokanta, taulukot 4.3, 4.7, 4.10 ja 4.24.

Opettajien peruskoulutus
. Suomessa 87 % vastavalmistuneista opettajista (opettaja suorittanut peruskoulutuksen viiden
vuoden sisélla kyselyyn vastaamisesta) oli samaa tai tdysin samaa mielta siitd, ettd heidan
saamansa opettajankoulutuksensa laatu oli kokonaisuudessaan korkea (suurempi kuin OECD:n
keskiarvo 75 %).

. Vastavalmistuneista 64 % ilmoitti saaneensa hyvat valmiudet oppiaineen sisallén opettamiseen,
61 % yleiseen pedagogiikkaan, 25 % opettamiseen monikulttuurisessa tai monikielisessa
ymparistossa, 53 % tietoteknisten valineiden ja tydkalujen kayttamiseen opettamisessa ja 23 %
oppilaiden sosiaalisen ja emotionaalisen kehityksen tukemiseen. Vuonna 2024 niiden
vastavalmistuneiden opettajien osuus, jotka kokivat saaneensa melko paljon tai paljon valmiuksia
oppiaineen sisallén opettamiseen, oli ldAhes sama kuin vuonna 2018. Yleisen pedagogiikan osalta
kokemus parani 10 prosenttiyksikkoa.

Perehdyttaminen ja mentorointi
. Opettajista, jotka olivat aloittaneet nykyisessa koulussaan viime vuosina (viiden vuoden sisalla
kyselyyn vastaamisesta), 88 % oli osallistunut muodolliseen tai epamuodolliseen perehdytykseen
(suurempi kuin OECD:n keskiarvo 72 %). Molempiin perehdytystoimintoihin osallistuminen lisdéntyi
Suomessa 27 prosenttiyksikk6d vuosina 2018-2024 (OECD:n keskiarvo nousi 31
prosenttiyksikk6d).

. Vasta opettajan tyon aloittaneista opettajista (enintdén viisi vuotta opettajakokemusta) el
noviisiopettajista 14 %:lle oli nimetty mentori (pienempi kuin OECD:n keskiarvo 26 %). Noviiseista
63 % opetti kouluissa, joissa oli jonkinlainen mentorointiohjelma (pienempi kuin OECD:n keskiarvo
81 %). Nimetyn mentorin saaneiden opettajien osuus ei muuttunut vuodesta 2018.
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Ammatillinen oppiminen
. Opettajista 27 % koki, ettd heidan osallistumisensa ammatillisen oppimisen toimintoihin viimeisen
12 kuukauden aikana vaikutti myonteisesti heidan opetukseensa (pienempi kuin OECD:n keskiarvo
55 %). Noviisiopettajien kokemus vaikutuksesta vastasi kokeneiden opettajien kokemusta.

. Opettajat ilmoittivat tirkeimmiksi oppimistarpeikseen tekoalyn kaytdn opetuksessa ja oppimisessa
(23 %), erityista tukea tarvitsevien oppilaiden opettamisen (17 %) ja oppilaiden sosiaalisen ja
emotionaalisen oppimisen tukemisen (14 %). Noviisiopettajilla oli suurin tarve kehittda ammatillista
oppimistaan erityisoppilaiden opettamisessa (29 %), oppilaiden kayttaytymisen ja luokkatilanteiden
hallinnassa (23 %) ja oppilasarvioinnin kaytanngissa (18 %).

. Opettajat nimesivat yleisimmiksi esteiksi ammatillisen osaamisen kehittdmiselle tydaikataulunsa
(67 %), ajanpuutteen muiden sitoumusten tai velvollisuuksien vuoksi (61 %) ja ammatilliseen
oppimisen kannustimien puutteen (56 %). My0s noviisiopettajat ilmoittivat yleisimmiksi esteiksi
tybaikataulut (68 %), ajanpuutteen muiden sitoumusten tai velvollisuuksien vuoksi (68 %) ja
ammatilliseen oppimisen kannustimien puutteen (54 %).
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Opettajien johtajuus ja autonomia
Kuvio 4. Opettajien valtuudet tehda paatoksia
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Tilastollisesti merkitsevat erot OECD:n keskiarvoon on korostettu taytetyilla ympyrailla.
Lahde: OECD, TALIS 2024 -tietokanta, taulukot 5.1, 5.2, 5.3 ja 5.31.

. Opettajien arvioimana opettamisen vapaus ja rehtorien arvioimana osallistuminen koulutason

paatéksentekoon opetussuunnitelman, opetuksen ja muiden kaytantdjen osalta olivat Suomessa
molemmat ldhella OECD:n keskiarvoa. Tuloksissa ei ilmennyt sddnndnmukaisuutta, jonka
perusteella Suomi olisi ollut selvasti OECD:n keskiarvon yla- tai alapuolella.

Opettajantydn arviointi palvelee sekd formatiivisesti ammatillisen kasvun tukijana etta
summatiivisesti vaikuttavuuden arvioinnissa ja tilivelvollisuuden varmistamisessa. Niista
suomalaisopettajista, joilla oli oman arvionsa mukaan huomattavan suuri tai taysi vapaus
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opetussuunnitelman toteuttamisessa, 53 % tyoskenteli kouluissa, joissa heita arvioitiin harvemmin
kuin kerran vuodessa tai ei lainkaan.

Opettajien ammatilliset suhteet

Kuvio 5. Ammatilliset suhteet

Ylakoulun opettajien osuus, %
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Tilastollisesti merkitsevat erot OECD:n keskiarvoon on korostettu taytetyilla ympyrgilla.
Lahde: OECD, TALIS 2024 -tietokanta, taulukot 6.8, 6.17, 6.27 ja 6.36.

Opettajien valinen yhteistyd

Suomalaisopettajat tekivat eniten yhteisty6ta toistensa kanssa keskustelemalla tietyn oppilaan
oppimisen edistymisesta (79 %), yhdenmukaistamalla arvioinnin vaatimustasoa koulunsa muiden
opettajien kanssa (47 %) ja vaihtamalla opetusmateriaaleja kollegoiden kanssa (45 %). Vuosina
2018-2024 syvempien yhteistydmuotojen osalta tiimitydnd opettaminen lisdantyi 7
prosenttiyksikkfd. Sen sijaan muutosta ei tapahtunut palautteen antamisessa oppituntien
havainnoimisen perusteella, osallistumisessa yhteiseen toimintaan vuosiluokkarajojen yli eika
osallistumisessa ammatilliseen yhteistoiminnalliseen oppimiseen.

Opettajista 88 % oli samaa tai taysin samaa mielta siitd, ettd heidan koulussaan opettajat voivat
luottaa toisiinsa (suurempi kuin OECD:n keskiarvo 86 %). Tama osuus ei muuttunut vuodesta 2018.

Suhteet rehtoriin

Opettajista 81 % oli samaa tai tdysin samaa mielta siitd4, ettd heidan rehtorillaan oli hyvéat
ammatilliset suhteet henkildstodn (pienempi kuin OECD:n keskiarvo 86 %). Opettajista 64 % koki,
etta rehtori antoi hyodyllista palautetta opettajille ja henkildstolle (pienempi kuin OECD:n keskiarvo
77 %). Opettajista 92 % oli samaa mieltd siitd, etté rehtori luotti opettajien asiantuntemukseen
heidéan koulussaan (sama kuin OECD:n keskiarvo 92 %).

Suhteet oppilaisiin

Opettajista 96 % oli samaa tai taysin samaa mielta siitd, ettd oppilaat ja opettajat tulivat yleensa
hyvin toimeen keskenaan (sama kuin OECD:n keskiarvo 96 %). Opettajista 73 % oli samaa mielta
siitd, ettd heidan koulussaan oppilaat arvostivat opettajia (lahes sama kuin OECD:n keskiarvo 71
%). Sosioekonomisesti heikommassa asemassa olevien Kkoulujen (oppilaista yli 30 %
sosioekonomiselta kotitaustaltaan heikossa asemassa) opettajat kokivat yhta todennakdisesti
olevansa arvostettuja kuin paremmassa asemassa olevien koulujen opettajat.
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Suhteet huoltajiin
. Opettajista 76 % oli samaa tai tdysin samaa mielta siita, ettd huoltajat arvostivat heidan koulunsa
opettajia (suurempi kuin OECD:n keskiarvo 65 %). Opettajista 34 % ilmoitti rikastuttaneensa
oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa vahintdan kerran kuukaudessa (suurempi kuin OECD:n
keskiarvo 25 %).

Opettajien ammatillinen asema
Kuvio 6. Opettajien ammatillinen asema

Ylakoulun opettajat, %
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Tilastollisesti merkitsevat erot OECD:n keskiarvoon on korostettu taytetyilla ympyréilla.
Lahde: OECD, TALIS 2024 -tietokanta, taulukot 7.24 ja 7.31.

. Parannukset opettajan ammatin yhteiskunnallisen asemaan voivat houkutella osaavia uusia
opettajia kouluihin ja kokeneita opettajia jatkamaan ammatissaan. Suomalaisopettajista 48 % oli
samaa tai taysin samaa mieltd siitd, ettd opettajia arvostettiin yhteiskunnassa (suurempi kuin
OECD:n keskiarvo 22 %). Osuus kuitenkin laski 10 prosenttiyksikkd& vuosina 2018-2024.

. Opettajista 27 % oli samaa tai taysin samaa mielta siita, ettd paattajat arvostivat opettajien
nakemyksia heidan maassaan tai alueellaan (suurempi kuin OECD:n keskiarvo 16 %). Osuus ei
muuttunut vuodesta 2018.

. Noviisiopettajista 58 % ilmoitti, ettd opettaminen oli heidan ensisijainen uravalintansa (sama kuin
OECD:n keskiarvo 58 %). Osuus ei muuttunut vuodesta 2018.
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Opettajien tyosuhteen ehdot

Kuvio 7. Tyosuhteen ehdot

Ylakoulun opettajat, %
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Tilastollisesti merkitsevat erot OECD:n keskiarvoon on korostettu taytetyilla ympyréilla.
Lahde: OECD, TALIS 2024 -tietokanta, taulukot 7.35, 7.50, 7.52 ja 7.63.

Tydsuhde ja -tunnit

Suomessa 77 % opettajista tydskenteli vakituisessa tydsuhteessa (pienempi kuin OECD:n
keskiarvo 81 %). Vakituisten opettajien osuus ei muuttunut vuosina 2018-2024. Noviisiopettajat
olivat kokeneempia kollegoitaan todenndkdisemmin  maardaikaisessa tydsuhteessa.
Suomalaisopettajien osuus, joka oli maardaikaisessa tydsuhteessa ja piti tydsuhdeturvaa erittain
tarkeéna, oli 11 % (suurempi kuin OECD:n keskiarvo 9 %).

Osa-aikaisesti tytskenteli 9 % opettajista (enintddan 90 % taydesta tydajasta) (pienempi kuin
OECD:n keskiarvo 19 %). Osa-aikatyota tekevien opettajien osuus laski 3 prosenttiyksikkda
vuodesta 2018. Noviisiopettajat olivat kokeneita opettajia todennakdisemmin osa-aikaisia. Niiden
opettajien osuus, jotka olivat osa-aikatyossa mutta eivat pitdneet tyon joustavuutta erittain
tarkeana, oli 4 % (pienempi kuin OECD:n keskiarvo 7 %).

Opettajista 68 % oli samaa tai tdysin samaa mielta siitd, ettd he olivat tyytyvaisia tyésuhteensa
ehtoihin (palkkaa lukuun ottamatta) (sama kuin OECD:n keskiarvo 68 %). Tyytyvaisyys tydsuhteen
ehtoihin (palkkaa lukuun ottamatta) laski 4 prosenttiyksikk6a vuodesta 2018.

Palkkaus

Opettajista 49 % oli samaa tai tdysin samaa mielta siitd, etté he olivat tyytyvaisia palkkaukseensa
(suurempi kuin OECD:n keskiarvo 39 %). Tyytyvaisyys palkkaan nousi 4 prosenttiyksikkéa vuosina
2024-2018.
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Opetustydn vaatimukset
Kuvio 8. Suomalaisopettajien stressin yleisimmat aiheuttajat

Ylakoulun opettajat, jotka ilmoittivat seuraavien syiden aiheuttavan melko paljon tai paljon stressia, %
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Tilastollisesti merkitsevat erot OECD:n keskiarvoon on korostettu taytetyilla ympyréilla.
Lahde: OECD, TALIS 2024 -tietokanta, taulukko 3.16.

Stressin aiheuttajat

. Suomalaisopettajien yleisimpia stressin syita olivat kurin yllapitaminen opetusryhméssa (44 %),
oppituntien mukauttaminen erityisoppilaiden tarpeisiin (44 %) seké vastuu oppilaiden sosiaalisesta

ja henkisesta hyvinvoinnista (43 %).

Oppllalden kaytos ja luokkatilanteiden hallinta

Opettajista 75 % ilmoitti, ettd satunnaisesti valitussa luokassa vahintaan 1 % oppilaista kuului
useampaan seuraavista ryhmista: oppilaalla oli kaytdsongelmia, oppilaalla oli vaikeuksia ymmartaa
opetuskieltd tai oppilas tarvitsi erityistd tukea (lahes sama kuin OECD:n keskiarvo 77 %).
Noviisiopettajat ja kokeneet opettajat ilmoittivat yhta todennékdisesti opettavansa tallaisia

monimuotoisia luokkia.

. Opettajista 22 % ilmoitti menettdneenséd melkoisesti aikaa, koska oppilaat héairitsivat oppitunnin
kulkua (suurempi kuin OECD:n keskiarvo 18 %). Opettajilta kului jarjestyksen yllapitoon luokassa
keskimaarin 17 % oppitunnista (suurempi kuin OECD:n keskiarvo 15 %). Vuosina 2018-2024
jarjestyksen yllapitoon kaytetty aika kasvoi Suomessa 3 prosenttiyksikkoa (OECD:n keskiarvo

kasvoi 2 prosenttiyksikkoa).

Arviointi

. Yleisimmin kaytettyja opettajan tyon arviointimenetelmid (rehtorien ilmoittamina) olivat
opettamiseen liittyvat oppilaskyselyt (83 %), oppilaiden ulkoisten arviointien tulokset (75 %) seka

opetuksen havainnointi (74 %).

. Arvioinnin yleisimmét seuraukset olivat keskustelu opettajan kanssa opetuksen mahdollisten
heikkouksien korjaamisesta (49 %), kehitys- tai koulutussuunnitelman laadinta (44 %) seka

opettajan tyon velvollisuuksien muuttaminen (9 %).
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Opettajien ammatilliset tulokset

Kuvio 9. Ammatilliset tulokset

Ylakoulun opettajat, %
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85
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"quite a bit" or "a lot" ‘ |

15

Teachers under age 30 intending
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next five years ”

Experiencing stress “a lot” in their work . |

18
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%

Tilastollisesti merkitsevat erot OECD:n keskiarvoon on korostettu taytetyilla ympyréilla.
Lahde: OECD, TALIS 2024 -tietokanta, taulukot 2.1, 2.3, 2.14 ja 7.1.

Oppituntien tavoitteiden saavuttaminen

Suomessa 15 % opettajista ilmoitti saavuttaneensa oppituntiensa tavoitteet melko hyvin tai hyvin
kaikilla seitsemdlla TALIS-kyselyn osa-alueella. NAaitd osa-alueita olivat opetuksen selkeys,
kognitiivinen aktivointi, palaute, oppimisen vahvistaminen, opetuksen sovittaminen oppilaiden
erilaisiin tarpeisiin, sosiaalisen ja emotionaalisen oppimisen tukeminen sek& luokkatilanteiden
hallinta (pienempi kuin OECD:n keskiarvo 44 %). Opettajien oppituntien tavoitteista heikoiten
saavutettiin oppilaiden tukeminen omien tunteiden, ajatusten ja kaytoksen hallinnassa (51 %).

Noviisiopettajista (enintédan viisi vuotta opettajakokemusta) 16 % ilmoitti saavuttaneensa tavoitteet
kaikilla seitsemalla osa-alueella (16 %). Osuus oli lahes sama kuin kokeneilla opettajilla (14 %).

Hyvinvointi

Opettajista 18 % ilmoitti kokeneensa paljon stressia tydssaan (pienempi kuin OECD:n keskiarvo
19 %). Opettajista 8 % ilmoitti, ettd heidan henkinen terveytensa karsi paljon tyon vuoksi (pienempi
kuin OECD:n keskiarvo 10 %). Opettajista 4 % koki, ettd heidan fyysinen terveytensa karsi paljon
tyon vuoksi (pienempi kuin OECD:n keskiarvo 8 %). Niiden opettajien osuus, jotka kokivat paljon
stressia tydssaan, kasvoi 3 prosenttiyksikolla vuosina 2018-2024.

Alle 30-vuotiaat opettajat kokivat 50 vuotta taytténeitéa kollegoitaan todenndkdisemmin paljon
stressia.

Tyotyytyvalsyys ja pysyvyys

Opettajista 85 % ilmoitti olevansa kaiken kaikkiaan tyytyvaisia tydhonsa (pienempi kuin OECD:n
keskiarvo 89 9%). Vuoteen 2018 verrattuna tydhoénsa tyytyvaisten opettajien osuus laski 2
prosenttiyksikkda.

Maaseutukoulujen opettajat olivat yhta tyytyvaisia tydhdnsa kuin kaupunkikouluissa tytskentelevat
kollegansa.
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. Yksityiskoulujen opettajat olivat julkisten koulujen opettajia tyytyvaisempia tydhonsa.

. Alle 30-vuotiaista opettajista 23 % ilmoitti aikovansa jattéda opettajan tyén seuraavien viiden vuoden
aikana (lahes sama kuin OECD:n keskiarvo 20 %). Osuus kasvoi 13 prosenttiyksikkda vuodesta
2018.

Translated from OECD (2025), Results from TALIS 2024 — Country notes: Finland, OECD Publishing, Paris.

In the event of any discrepancy between the original work and the translation, only the text of the original
work should be considered valid.

Lahteet
Tiivistelman tiedot perustuvat raportin liitteend esitettyihin taulukoihin (OECD, 2025):
. Opettajien taustatiedot: taulukot 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.12 ja 1.14.
. Opettaminen nykymaailmassa: taulukot 1.25, 1.26, 1.27, 1.29, 1.42, 1.45, 1.53, 1.59, 1.60 ja 1.63.

. Opettajien mahdollisuudet kehittya tyossaan: taulukot 4.3, 4.5, 4.6, 4.7, 4.10, 4.11, 4.24, 4.27 ja
4.41.

. Opettajien johtajuus ja autonomia: taulukot 5.1, 5.2, 5.3, 5.31 ja 5.40.
. Opettajien ammatilliset suhteet: taulukot 6.3, 6.7, 6.8, 6.9, 6.17, 6.18, 6.27, 6.29, 6.30, 6.36 ja 6.38.
. Opettajien ammatillinen asema: taulukot 7.24, 7.26, 7.29, 7.31 ja 7.32.

. Opettajien tydsuhteen ehdot: taulukot 7.35, 7.36, 7.37, 7.41, 7.44,7.46, 7.47, 7.50, 7.52, 7.54, 7.63
ja7.67.

. Opetustyon vaatimukset: taulukot 3.8, 3.10, 3.16, 3.20, 3.34, 3.36, 3.37, 3.38, 3.48, 3.50 ja 3.54.

. Opettajien ammatilliset tulokset: taulukot 2.1, 2.3, 2.4, 2.7, 2.13, 2.14, 2.15, 2.27, 7.1 ja 7.2.
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